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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500462

Denominacién (espafol) | Psicologia Social y de las Organizaciones

Denominacion (inglés) Social and Organizational Psychology

Graduado en Educacion Social por la Universidad de

Titulaciones
Extremadura

Centro Facultad Formacién del Profesorado

Médulo Formacién obligatoria

Materia Gestioén y Coordinacion Educativo-social

Caracter Obligatoria | ECTS | 6 Semestre | 2

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Ana Isabel Gonzalez Contreras 1506. 1-3 anaisabelgc@unex.e
s

Area de conocimiento Psicologia social

Departamento Psicologia y Antropologia

Competencias

CE7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion educativosocial.

CE13 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los
diferentes contextos y necesidades.

CE14 - Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos educativos y
sociales.

CE20 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito
de estudio y contexto profesional.

CES5 - Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion
educativosocial en diversos contextos.

CT14 - Creatividad.
CT15 - Liderazgo.
CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Contenidos

Descripcién general del contenido: Se pretende proporcionar una base conceptual
que ayude al alumnado a comprender y analizar los procesos que subyacen en las
interacciones sociales, y que constituyen el campo en el que desarrollaran su actividad
profesional. Para ello se debera proporcionar al alumnado una base terminoldgica y
metodoldgica con relacién a la Psicologia Social y mostrar al alumnado como se
producen los principales procesos psicosociales basicos y como se interviene en ellos
para mejorarlos e integrarlos socialmente.
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Temario

Denominacién del tema 1: ; Qué es la psicologia social?

Contenidos del tema 1: Qué es la Psicologia Social: objeto de estudio. Principios
basicos. Breve historia de la psicologia social. Metodologia de la Psicologia Social.
Problemas metodoldgicos.

Denominacién del tema 2: Percepcién Social y Procesos de Atribucién

Contenidos del tema 2: Definicion de Percepcién Social. Tipos de Percepcién Social:
Formacién de impresiones; la percepciéon de la personalidad. Factores que
intervienen en la Percepcion Social Cuando hacemos atribuciones. Por qué hacemos
atribuciones. Teorias clasicas de las atribuciones. Errores y sesgos de atribucion.
Que consecuencia tienen las atribuciones.

Denominacién del tema 3: Las Actitudes, formacién, medicién y cambio

Contenidos del tema 3: Concepto de Actitud. Estructura de las actitudes. Funciones
de las actitudes. Formacion de las actitudes. Actitudes explicitas e implicitas.
Influencia de las actitudes en la conducta. La influencia de la conducta en las
actitudes

Denominaciéon del tema 4: Estereotipos, Prejuicios y Discriminacion:
estereotipos de género

Contenidos del tema 4: Definiciones de estereotipos. Como se forman los
estereotipos. Por qué usamos los estereotipos. Modelos de estereotipos. Relacion
entre estereotipo, prejuicio y discriminacion.

Orientaciones tedricas en el estudio de los estereotipos. Funciones y formacién de
los estereotipos. Estereotipos de género.

Denominacion del tema 5: Procesos de Influencia Social.

Contenidos del tema 5: Definicion de influencia social. La influencia de las mayorias:
el conformismo. La obediencia. Innovacién y cambio social. La polarizacién de grupo.
Persuasién y adoctrinamiento.

Denominacién del tema 6: Conducta de ayuda

Contenidos del tema 6: Comportamiento prosocial, conducta de ayuda, altruismo y
coraje civil. Determinantes de la conducta de ayuda. Motivos del comportamiento
prosocial. La ayuda desde la perspectiva de la persona que la percibe.
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Objetivos de desarrollo sostenible contemplados
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Actividades formativas
. Horas Actividad
H(l)ras de;trabaio del Gran Actividades de No ial
alumno/a por tema grupo practicas seguimiento presencia
Tema Total GG CH L|{O| S TP EP
Presentacion
programa 3 2 T T T B 1
1 9 3 — || - - - 6
2 29,5 9 - |- 1,5 - 19
3 26,5 7 - |- 1,5 - 18
4 27,5 7 - |- 1,5 - 19
5 22.5 8 - |- 1,5 - 13
6 29,5 7 - |- 1,5 - 21
Evaluacion 2,5 2 — |- - - 0,5 -
TOTAL 150 45 - |- 75 0,5 97

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes

i

PN

11.

12.
13.

Exposicion verbal: directiva y/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas a la
exposicion de los diferentes conceptos y procedimientos asociados ala materia con
la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se
combina con actividades de discusion y con cuestiones a responder por parte de
los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de
conceptos conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros
temas del programa con los que existan importantes interrelaciones).

Lectura, analisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

Visionado, analisis, comentario y debate de materiales audiovisuales
(documentales, peliculas, etc).

Debates y discusién sobre temas de actualidad relacionados con la materia.
Experiencias y aplicaciones practicas.

Busqueda y consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.
Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y
coordinar distintos aspectos del proyecto y de las sesiones formativas (delimitacion
del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliografica, etc.) de forma auténoma,
individual o en pequefios grupos.

Realizacién y entrenamiento en dinamicas de grupo.

Orientacién, resolucion de las dudas planteadas por el alumno y toma de
decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del alumno. Seguimiento de
trabajos individuales o en pequefios grupos. Consulta y asesoria individual y en
grupo.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta
programada para que los alumnos expongan o presenten los trabajos y los
materiales elaborados de forma auténoma.

Estudio de la materia y preparacion de examenes.

Elaboracién individual y grupal de ensayos y trabajos monograficos

Resultados de aprendizaje

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y examenes:

Que conocen la estructura, modelos y procesos organizativos de los distintos
grupos e instituciones y gestionan adecuadamente la informacién pertinente.

Que saben gestionar los recursos humanos y medios institucionales aplicando
habilidades interpersonales, creatividad y liderazgo y elaborar distintos tipos de
materiales.

Que pueden dirigir, coordinar y supervisar programas y proyectos en los centros,
instituciones publicas o privadas de los distintos ambitos educativo- sociales,
aplicando habilidades interpersonales, creatividad y liderazgo.

Que saben aplicar nuevas metodologias, estrategias y distintos tipos de recursos
técnicos y tecnoldgicos convenientes para su aplicacion en los contextos
profesionales de la educacion no formal.

Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su
futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida

Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y
contenidos.

Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las
exposiciones orales y en los distintos trabajos.

Que pueden recopilar y sintetizar informacién diversa en torno a temas especificos.
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Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (GENERAL)

En la calificacion final se tendra en cuenta, de manera ponderada, la PRUEBA TIPO
TEST (PT) (50 %), la puntuacion obtenida en los TRABAJOS de los diferentes
SEMINARIOS presentados en la fecha correspondiente (T) (25 %), la EXPOSICION
ORAL PRESENCIAL

(E) (10 %) vy la realizacién de actividades de PARTICIPACION (P) (15 %) a través de
exposiciones y actividades en el aula. Para superar la asignatura, el alumno debera
obtener al menos un 5 en la prueba tipo test (TP). La calificacion de los trabajos (T),
exposicion oral (E) y de la participacion (P) se tendra en cuenta sélo cuando el alumnado
obtenga al menos un 5 en la prueba tipo test y permanecera durante todo el curso
académico. Cada uno de los procedimientos de evaluacién (Prueba, Trabajos, Exposicion
y Participacion) seran calificados de 0 a 10 al que se asignara la ponderacion
correspondiente.

PRUEBA TIPO TEST (PT): El alumnado realizara una prueba tipo test relacionada con
los contenidos tedricos-practicos del programa. El examen constara de preguntas tipo
test con 3 alternativas de respuesta en la que solo una es correcta. La calificaciéon de la
prueba tipo test se hara a partir de la siguiente férmula: P= Aciertos - (Errores/2). Por
ejemplo; en el caso de 30 preguntas, si tiene 22 aciertos, 6 errores y 2 sin contestar, la
puntuacién obtenida serd P = 22 — (6/2) = 19 puntos, que corresponderia a una
calificacion de 6,33 (sobre 10). Regla de tres simple: (19x10) /30 =6,33.

TRABAJOS (T) (individual y/o colectivo): Consistiran en propuestas de planificacion,
desarrollo y/o evaluacion de entre 7 y 10 actividades relacionadas con los contenidos
tedrico- practicos de la asignatura, que seran detallados por el profesorado en los
primeros dias de clase y quedaran expuestos en la plataforma virtual. La calificacién en
este apartado sera la media obtenida por los trabajos. Estos trabajos deberan ser
subidos a la plataforma para su evaluacién en las fechas previstas. No se admitiran
trabajos subidos fuera de plazo, en este caso serian calificados con un 0.

EXPOSICION ORAL PRESENCIAL (E) (individual o colectivo): Pretende evaluar la
competencia del estudiante en el dominio de una tematica relacionada con los contenidos
tedrico-practicos de la asignatura. Durante el primer mes de clase se acordara con el
profesorado el tema de la exposicion oral. Segun la normativa vigente, en su punto 2 del
articulo 8, Las pruebas de evaluacion orales deberan grabarse mediante algun medio
técnico proporcionado por la Universidad.

PARTICIPACION (P): Pretende evaluar la labor del estudiante en la dinamica del aula, a
través de actividades de participacién durante las sesiones. La valoracién de la
participacién se llevara a cabo mediante el control de asistencia y/o actividades
realizadas durante las sesiones de aula.

En el sistema de evaluacion continua (general), la calificacion final del alumnado en la
asignatura se obtendra a partir de la siguiente férmula, siempre que haya obtenido al
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menos un 5 en la prueba tipo test (PT):

Calificacién final (continua)= (PT*0,50) + (T*0,25) + (E*0,10) + (P*0,15).

Si la calificacion de la prueba tipo test (PT) es inferior a 5, la calificaciéon del alumnado en
la asignatura sera la obtenida en esta prueba tipo test, y sera la que conste en acta. Un
estudiante podra decidir no presentarse o no hacer la prueba test en una de las
convocatorias anuales, en este caso se guardara la nota obtenida en los Trabajos (T), la
Exposicion oral (E) y Participacion (P) en la siguiente convocatoria, pero no se evaluaran
los trabajos o actividades no entregadas en las fechas prevista.

SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL

De conformidad con el art. 4 de la Normativa de Evaluacion de la UEX de 26 de octubre
de 2020 (DOE de 3 de noviembre), el estudiante elegira la modalidad global para las
asignaturas con docencia en el segundo semestre, durante el primer cuarto del periodo
de imparticion de estas o hasta el ultimo dia del periodo de ampliacién de matricula si
este acaba después de ese periodo. Para ello, el profesorado habilitara una consulta en
el espacio virtual de la asignatura. Cuando un estudiante no indique oficialmente su
decision, se entendera que opta por la evaluacion continua (general). En cuanto a la
evaluacion global se garantiza en cualquier caso la calificacién de 0 a 10 en todas las
convocatorias (tal como establece la normativa de evaluacién de la UEX).

Una vez elegido el tipo de evaluacion (continua o global), el alumnado no podra cambiar
en la convocaria ordinaria de ese semestre y se atendra a la normativa de evaluacion
para la convocatoria extraordinaria. El estudiante comunicara al profesor por escrito el
tipo de evaluacion elegido en las tres primeras semanas del semestre. Cuando un
estudiante no realice esta comunicacion por escrito, se entendera que opta por la
evaluacion continua. Se recomienda contactar con la profesora.

La modalidad global constara de una sola prueba que tendra dos partes:

- Parte 1 (P1): Preguntas tipo test. Representara el 55 % de la calificacion final
en las mismas condiciones que la modalidad continua.

- Parte 2 (P2): Preguntas abiertas. Representara el 45 % de la calificacion final.
La parte Il estara conformada por un conjunto de preguntas (entre 5 a 10)
relacionadas con los contenidos tedrico-practicos de la asignatura.

Cada una de las partes se valorara sobre 10 y en la calificacién final se aplicara la
ponderacion correspondiente. Para superar la asignatura, el alumnado debera
obtener al menos un 5 (sobre 10) en cada una de las partes. En caso de que no se
obtenga una puntuacién minima de 5 en alguna de las partes, la calificacion que conste
en acta sera la obtenida en esa parte en la que ha obtenido una puntuacién inferior a 5.

Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacién (Resoluciéon de 26 de octubre de
2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las asignaturas del plan de
estudios a las que un estudiante se haya presentado a evaluacion se calificara de 0 a 10,
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con expresion de un decimal, afadiendo la calificacion cualitativa tradicional, segun los
siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP); de 7,0 a 8,9
(notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que un estudiante se ha
presentado a la evaluacion de la asignatura y, por tanto, habra de consignarsele algunas
de las calificaciones anteriores si el sistema de evaluacion de la asignatura contempla
prueba final, cuando el estudiante se presente a dicha prueba, en toda o en parte. En otros
casos, se consignara la calificacion de “No presentado”. La mencion de “Matricula de
Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento del nimero de estudiantes
matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que este sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

AVISO SOBRE PLAGIO:

Segun RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016 (DOE de 12-12-2016), especifica que
"La realizacion fraudulenta de cualquier prueba de evaluacion implicara la calificacion de
Suspenso, con la nota “0” en la convocatoria correspondiente, con independencia de que
el profesor pueda solicitar la apertura de un expediente informativo/disciplinario ante el
Rector de la Universidad de Extremadura. Esta calificacion debera basarse en la constancia
fehaciente de los hechos por parte del profesor de la asignatura. No deben argumentarse
meros indicios como justificacion del juicio sobre el uso de medios ilicitos, sin evidencias.
De la misma manera, la realizacion fraudulenta de trabajos fin de Grado o Master y de
practicas externas, acarreara las mismas sanciones, ademas del cambio de director.”
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Bibliografia (basica y complementaria)

Basica:
Bustillos, A. y Garcia-Ael, C. (coord.). (2023). Psicologia Social. Volumen 1y 2. Sanz 'y
Torres.

Complementaria:

Parales, C.J. (2020). Psicologia social: Un acercamiento historico al estudio de las
relaciones sociales. Editorial Gedisa.

Quiles, M.N. (coord.) (2022). Monografias de Psicologia. Psicologia De La Maldad.
Cdmo todos podemos ser Cain. Editorial Sanz y Torres.

Aronson, E., y Escohotado, A. (2000). El animal social (Vol. 41). St. Martin's Press.
Morales, J.F. (coord.) (2007). Psicologia Social (Tercera Edicién). Madrid: McGraw
Hill.

Rey, F. L. G. (2000). Lo cualitativo y lo cuantitativo en la investigacion de la psicologia
social. Revista cubana de Psicologia, 17(1) 61-71.

Marti, J., Marti, M., Hernan, O., Moncayo, J. (2014). Reflexion sobre los discursos en
educacién superior, una mirada desde la psicologia social critica. Revista de la
Educacion Superior. Vol 43, 172, 33-55.
https://doi.org/10.1016/j.resu.2015.03.008.

Tomas, R. (2023). La antropologia forense como antropologia aplicada frente a la
violencia social: una reflexion en torno al trabajo y la practica interdisciplinar.
Antipoda. Revista De Antropologia y Arqueologia, 1(50), 21-
46.https://doi.org/10.7440/antipoda50.2023.02.

Pascale, P. (2010). Nuevas formas de racismo: estado de la cuestion en la psicologia
social del prejuicio. Ciencias Psicoldgicas, 4(1), 57-69.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se facilitara contenidos de la asignatura en el espacio virtual de la misma con cada
tema y materiales bibliograficos.

- Medios audiovisuales (cortometrajes, publicidad, videos etc.)

- Textos alternativos.

- Casos Practicos.

- Recursos web.

- Plataforma virtual de la asignatura.




