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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION DIGITAL

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

60

Centro(s) donde se imparte

Nombre del Centro

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,
modalidad en la que se imparten las
menciones / especialidades

Virtual

Curso de implantacién y, si procede,
curso de extincién

0722 (Vigente)
Curso de implantacién: 2014-15

Enlace web de la titulacién

0722 (Vigente)

https://profesorado.unex.es/titulaciones/0722/#tab-presentation

Enlace web de la Comisidn de Calidad del
Titulo

https://profesorado.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-

del-centro/

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

JESUS VALVERDE BERROCOSO

Plazas de nuevo ingreso! (ofertadas)
(Memoria verificada)

0722 (Vigente)
20

1 En el caso de titulos con varios planes, si el nimero de plazas ofertadas es diferente en los distintos planes, conviene

indicar el nimero de plazas ofertadas establecido para cada plan.
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda Resultados Satisfaccion Proceso académico
Personas matriculadas de Tasa de rendimiento Satisfaccién con la Personas egresadas
nuevo ingreso en primer (OBIN_RA-002) actuacion docente (OBIN_PA-005)
curso (OBIN_SU-001)

(OBIN_DU-017)

Tasa de abandono Satisfaccién del alumnado | Ratio de estudiante por
(OBIN_RA-001) con la titulacion docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)
Tasa de graduacion Satisfaccién del PDI con la
(OBIN_RA-004) titulacion
(OBIN_SU-005)
Tasa de eficiencia Satisfaccién del PTGAS con
(OBIN_RA-006) la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)
Tasa de éxito Satisfaccién del alumnado

con las instalaciones y los

(O RA-0.02) recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catalogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx’.

2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

2 https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/

Pdgina 4 de 35


https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER o pesulied
o UNIVERSITARIO EN EDUCACION DIGITAL Gel Prateserace
UNIVERSIDAD @E DE EXTREMADURA
EX
Curso: 2024-2025 PR/SO005_D001_MED
Hombres
. Mujeres
B Total
20.0 |
17.5 1
15.0 1
12.5 1
10.0 1
7.5
5.0
2.5
0.0 -

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

En el curso 2024-2025, el indicador 2.1.1 «Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso
(OBIN_DU-017)» alcanza 20 estudiantes. Este valor coincide con el nimero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas (20) establecido en la memoria verificada, lo que implica una cobertura del 100% de la oferta y,
por tanto, un adecuado ajuste entre planificacion y demanda.

Desde una perspectiva evolutiva, el titulo muestra estabilidad en la captacion en los Gltimos cursos, lo que
sugiere una demanda sostenida y una atractividad consolidada del titulo. Este comportamiento es
especialmente relevante para la garantia de viabilidad académica del titulo (tamafio de cohorte suficiente)
y para la planificacion docente, al permitir anticipar con alta fiabilidad la carga de coordinacion, tutorizacion
y gestion.

En cuanto a la composicion por sexo del nuevo ingreso en 2024-2025 (16 mujeres y 4 hombres), se aprecia
un predominio femenino mas acusado que en cursos recientes. Podria considerarse la oportunidad de
observar en préximos cursos la tendencia y, en su caso, reforzar acciones de orientacién y difusién que
garanticen que la comunicacion del titulo y sus salidas resulte igualmente atractiva para perfiles diversos,
manteniendo siempre los criterios de admision y el perfil de ingreso definidos en la titulacion.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el numero total de créditos aprobados v el
numero de créditos matriculados en un curso académico.

Hombres
0 Mujeres
e Total
100% 7
9231 o172 9188
80%
73.20
B60%
40%
20%
0% -
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
0722) (0722) (0722) (0722) (0722)
Curso académico
{plan)

Reflexion sobre el indicador

La tasa de rendimiento se define como el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados en el curso académico. En el curso 2024-2025, el Master en Educacion
Digital obtiene una tasa de rendimiento del 89,79%, resultado de 1.266 créditos aprobados sobre 1.410
créditos matriculados. Este valor supone una mejora muy significativa respecto al curso anterior (70,97%
en 2023-2024), recuperando niveles mas coherentes con la serie histdrica reciente del titulo (por ejemplo,
91,88% en 2020-2021, 86,10% en 2021-2022 y 93,46% en 2022-2023). El curso 2023-2024 aparece como
un dato atipico, al mostrar un descenso brusco, mientras que 2024-2025 refleja una normalizacion del
rendimiento y una mayor efectividad global del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dado que el titulo
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incluye componentes con fuerte impacto en la superacién de créditos (p. ej., el Trabajo Fin de Master),
deberia completarse esta reflexion con el analisis de tasas de éxito por asignaturas y curso (OBIN_RA-003).
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso en primer curso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y gue no se han matriculado ni
en el curso objeto de analisis ni en el anterior (es decir, que no se han matriculado en los dos ultimos cursos).

Hombres
Mujeres
Total
100% 7
80% -
60% -
40%
20% -
O‘Dfﬁ T T T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(0722) (0722) (0722) (0722) (0722)
Curso académico
(plan)

Reflexion sobre el indicador

La tasa de abandono se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que,
habiendo debido finalizar la titulacion en el curso anterior, no se matriculan ni en el curso objeto de anélisis
ni en el anterior (es decir, no se matriculan en los dos Ultimos cursos).

En el curso 2024-2025, el Master Universitario en Educacion Digital presenta una tasa de abandono del 0%,
tanto en el total como desagregada por sexo. Este resultado indica que, conforme al criterio del indicador,
no se detectan cohortes de estudiantes que, debiendo haber completado el Master, hayan dejado de
matricularse durante dos cursos consecutivos.

El valor se sitia muy por debajo de la estimacidn prevista en la memoria verificada del titulo, donde se
contempla una tasa de abandono del 15%. Esta desviacion es positiva y sugiere una adecuada retencion del
alumnado y un funcionamiento eficaz de los mecanismos académicos y de apoyo (orientacion, seguimiento
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tutorial y acompafiamiento en el desarrollo del TFM), que son especialmente relevantes en una titulacion
de modalidad virtual.
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2.2.3. Tasa de graduacién (OBIN_RA-004)

La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan sus
estudios antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacion mas un afio.

Hombres
0 Mujeres
e Total
100% 7
90.91
87.50
80% A
60%
40% A
20% A
m& -
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
0722) (0722) (0722) 0722) (0722)
Curso académico
(plan)

Reflexién sobre el indicador

La tasa de graduacién expresa el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finaliza la
titulacion dentro del tiempo tedrico previsto de finalizacién mas un afio. En el curso 2024-2025, el valor del
indicador se sitla en 65% (13 estudiantes graduados sobre una cohorte de 20), con resultados similares por
sexo, sin evidenciarse diferencias relevantes. El dato representa un descenso respecto a los dos cursos
inmediatamente anteriores y se sitla por debajo del valor previsto en la memoria verificada (80%). Esta
desviacion debe interpretarse tomando en consideracion el tamafio reducido de cohorte, que amplifica las
variaciones porcentuales ante cambios pequefios en numeros absolutos; y, por otro lado, el indicador es
dependiente de un marco temporal (tiempo tedrico + 1), por lo que es especialmente sensible a retrasos
en el Trabajo Fin de Master (TFM).

En este sentido, durante el propio curso 2024-2025 se registra una actividad elevada de finalizacion: se
defendieron TFMs en noviembre de 2024 (1), enero de 2025 (1), junio de 2025 (13), julio de 2025 (6) y

Pdgina 10 de 35



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION DIGITAL

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

= Curso: 2024-2025 PR/SO005_D001_MED

septiembre de 2025 (3), sumando 24 defensas (enero—septiembre 2025). Este volumen de defensas no
contradice la tasa de graduacion del 65%, ya que no miden lo mismo. La tasa de graduacion considera una
cohorte especifica y exige terminar dentro del umbral temporal definido. El recuento anual de defensas de
TFM refleja un flujo de egreso del curso, que puede mezclar cohortes (estudiantes de la cohorte objeto del
indicador y estudiantes de cohortes anteriores que culminan el TFM en 2024-2025).

Por tanto, el descenso del indicador en 2024-2025 parece explicarse principalmente por un desplazamiento
temporal de la finalizacion (estudiantes que egresan, pero fuera del marco «tiempo tedrico + 1» utilizado
para el cédlculo), mas que por una pérdida estructural de estudiantes, interpretacién coherente con el
comportamiento observado en indicadores de permanencia.

Como orientacion de mejora, se considera oportuno complementar la lectura del indicador oficial con un
indicador operativo anual (nimero de TFMs defendidos y egresados por curso, con desglose por cohorte),
para disponer de una vision mas completa entre «egreso efectivo» y «egreso en plazo».
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) indica la efectividad del alumnado que termina sus estudios, asi como el
grado de complejidad que puede tener la Titulacion.

Hombres
0 Mujeres
e Total
100% - 100 100 100
80% A
60%
40% A
20% A
w, -
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
0722) (0722) (0722) 0722) (0722)
Curso académico
(plan)

Reflexién sobre el indicador

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) se interpreta como un indicador de la efectividad del alumnado que
finaliza sus estudios y, de forma indirecta, del grado de complejidad del itinerario formativo (en la medida
en que la necesidad de repetir asignaturas incrementa los créditos realmente matriculados por las personas
egresadas).

En el curso 2024-2025, la titulacion presenta una tasa de eficiencia global del 96,0%, lo que supone un valor
muy alto. Este resultado es coherente con un patrén de finalizacion en el que, de forma mayoritaria, el
alumnado que llega a egresar lo hace sin necesidad de incrementar significativamente su carga de matricula
por repeticiones. En términos interpretativos, el dato es claramente satisfactorio y se sitla, ademas, por
encima del valor previsto en la memoria verificada (85%).
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No obstante, se observa una ligera reduccion respecto a cursos anteriores (sin pérdida de calidad relevante).
En 2023-2024 la eficiencia fue superior (98,2%), mientras que en 2024-2025 desciende a 96,0%. Esta
variacion, aun siendo moderada, es compatible con la incorporacion a la condicién de egresados de un
grupo mas amplio y heterogéneo de estudiantes, en el que aparecen casos puntuales de repeticién que
aumentan el volumen de créditos matriculados totales del colectivo que termina sus estudios. En 2024-
2025 la eficiencia es menor en hombres (92,1%) que en mujeres (97,7%). Dado que el nimero de egresados
hombres es reducido, pequefias variaciones individuales pueden tener un impacto proporcional elevado.

El hecho de que durante 2024-2025 se hayan defendido 24 TFMs (y, por tanto, se concentre un volumen
elevado de egresados en ese intervalo) ayuda a explicar el comportamiento del indicador. Al ampliarse de
forma notable el «colectivo de egresados» que entra en el calculo, se incorporan trayectorias académicas
diversas. Esto puede reducir ligeramente la eficiencia global sin que ello implique necesariamente un
problema estructural del plan de estudios, sino un efecto de composicién del grupo que finaliza.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 19. Curso 2024-2025.
Plan 0722

W tasaExito

401443:TRABAJO FIN DE MASTER

401442:METODOLOGIA DE IN_VESTIGACIE}N
EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

401441:TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
EDUCACION

401440:DISENO ‘_(ELABORACIbN DE
MATERIALES DIDACTICOS DIGITALES

401439:ENTORNOS VIRTUALES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

401438:0RGANIZACION Y GESTION DE
ENTORNOS TECNOLOGICOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

401437:INTEGRACION CURRICULAR DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA

401436:POLITICAS PARA LA EDUCACION
DIGITAL

401435:PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION
EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

I T T T T )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

En el curso 2024-2025, la tasa de éxito del Master Universitario en Educacion Digital se sitla en 99,53%, calculada
como la relaciéon entre créditos aprobados y créditos presentados. En términos desagregados por sexo, el valor es
100% en mujeres y 97,87% en hombres. Esta leve diferencia debe interpretarse con cautela, al depender de un
numero de créditos presentados relativamente reducidos en un master de 60 ECTS. Estos datos confirman un nivel
de superacién muy alto cuando el alumnado llega a presentarse a la evaluacion.

Este resultado es coherente con el disefio para la evaluacién de los aprendizajes del titulo, basado en un enfoque
de evaluacién continua (webquest, portafolios, participacion en actividades sincronas y asincronas) vy, para la
evaluacién final, pruebas escritas, lo que favorece un seguimiento formativo y una mejora progresiva del
rendimiento académico antes de la calificacion final.

Desde una perspectiva de garantia de calidad, una tasa de éxito tan elevada seria una sefial de que la planificacién
docente y los sistemas de evaluaciéon son adecuados con respecto a los resultados de aprendizaje esperados.
También que el alumnado dispone de un nivel de preparacién suficiente y que no se evidencia dificultad excesiva
o de desajuste entre exigencia y competencias previas.

En el curso 2024-2025, la tasa de éxito del titulo (99,53%) es practicamente total, mientras que la tasa de
rendimiento se sitla en 89,79%. Esta combinacién indica que el principal obstaculo no se produce en el «suspenso»
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una vez que el alumnado se presenta a la evaluacion, sino en la no presentacién o no finalizacién de la evaluacién
(entregas no realizadas, evaluacién continua no completada o aplazamiento de actividades). En términos
operativos, puede estimarse que alrededor del 10% de los créditos matriculados no llegan a presentarse
(practicamente todos con relacién al TFM), mientras que los créditos presentados se superan casi en su totalidad.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001) indica la media de satisfaccién percibida por el
alumnado en cuanto a la actuacién docente del profesorado de la Universidad de Extremadura. El valor del
indicador se presenta diferenciando los resultados de acuerdo al sexo del docente evaluado.

La escala de medida es 0-10.

satisfaccionConPDIhombres
i satisfaccionConPDImujeres
BN satisfaccionConPDI

10

T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

.Reflexidn sobre el indicador

En este indicador se analiza la satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del profesorado, medida
en una escala 0—10y presentada segun el sexo del docente evaluado (OBIN_SU-001).

En el curso 2024-2025 no se dispone de un valor del indicador (al no haberse publicado el resultado anual
correspondiente), por lo que, a efectos de seguimiento interno, conviene tomar como referencia el Ultimo
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dato disponible y describir la tendencia reciente. En 2023-2024, la satisfaccién se situd en valores muy altos
(media global 8,85/10), con resultados también elevados al desagregar por sexo del docente (hombres 8,66;
mujeres 9,40). Esta valoracion mantiene la estabilidad observada en cursos previos (global 8,90 en 2022-
2023y 9,35 en 2021-2022), con oscilaciones moderadas que, en titulaciones de tamafio reducido, pueden
estar influenciadas por el nimero de respuestas.

La ausencia del dato del indicador OBIN_SU-001 en el curso 2024-2025 es una limitacion en la elaboracién
de este informe, ya que no permite completar el seguimiento anual de la satisfacciéon del alumnado con la
actuacién docente a partir del indicador institucional.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos implicados.
La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004).

e Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal.

e Satisfaccidn del PTGAS con la gestién de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal.

satisfaccionEstudiantesConTitulacion
i satisfaccionPDIConTitulacion
B satisfaccionPTGASConTitulacionesCentro

5.00 5.00
5.0

4.5 7
425

4.0

3.5 1

3.33 3.33

3.0 4
2.5 1
2.0 4

1.5

1.00

T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

1.0 -

Reflexion sobre el indicador

Para el indicador 2.3.2. Satisfaccion con la titulacion, se consideran tres medidas (escala 1-5)
correspondientes a alumnado (OBIN_SU-004), PDI (OBIN_SU-005, bienal) y PTGAS (OBIN_SU-006, bienal).

En el curso 2024-2025, los resultados disponibles sittan la satisfaccion en niveles altos: alumnado: 4,25/5
(n=4), PDI: 5,00/5 (n=3) y PTGAS (centro): 4,50/5 (n=4). En el caso del alumnado, el valor mejora respecto a
los dos cursos previos con dato (3,33/5 en 2023-2024 y 2022-2023), lo que apunta a una percepcion mas
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favorable del funcionamiento global del titulo (organizacién, desarrollo y resultados percibidos). Para PDI y
PTGAS, al tratarse de indicadores bienales, la lectura debe hacerse en clave de tendencia por puntos

(comparacién con 2022-2023), y el resultado de 2024-2025 refuerza una valoracion global positiva del
Mdster y de su gestion.
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)
El indicador refleja la satisfaccion de los recién titulados con las instalaciones y los recursos.

La escala de medida es 1-5.

W satisfaccionEstudiantesConRecursos

5.0 1

4.5 1

4.0 1

3.5

3.0

2.5 1

2.0 1

1.5

1.0~

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

En el curso 2024-2025, el indicador OBIN_SU-007 (satisfaccién de las personas recién tituladas con las
instalaciones y los recursos) se sitla en un nivel alto (escala 1-5), lo que sugiere una valoracion positiva de
los recursos puestos a disposicion del alumnado al finalizar el master. Este resultado es coherente con el
enfoque y la modalidad virtual del titulo, donde el «recurso» relevante no es tanto la infraestructura fisica
como el entorno virtual de ensefianza-aprendizaje, el acceso a recursos digitales, el soporte técnico y los
servicios académicos que apoyan la experiencia formativa.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Hombres
0 Mujeres
W Total

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(0722) (0722) (0722) (0722) (0722)
Curso académico
(plan)

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercidon
laboral y del Estudio de satisfaccidn de las personas empleadoras®, ambos elaborados por la UTEC.

Durante el curso 2024-2025, el indicador Personas egresadas (OBIN_PA-005) refleja un aumento muy
significativo del nimero de titulados, alcanzando 24 personas egresadas (7 hombres y 17 mujeres), frente
a 11 egresadas en 2023-2024. Este resultado es consistente con la evidencia académica disponible, ya que
en el periodo comprendido entre noviembre de 2024 y septiembre de 2025 se defendieron 24 TFM

3 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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(noviembre 2024: 1; enero 2025: 1; junio 2025: 13; julio 2025: 6; septiembre 2025: 3), lo que explica que el
volumen de egreso del curso se sitle por encima de lo habitual.

La principal interpretacion es que 2024-2025 ha concentrado defensas que no se distribuyeron de forma
uniforme en convocatorias previas, produciéndose una regularizacion de estudiantes que finalizaron el TFM
con retraso respecto al calendario tedrico, y que han finalizado sus estudios en este curso. Consideramos
gue el dato es positivo porque sugiere capacidad del Master para facilitar el cierre del itinerario formativo
(especialmente del TFM) y reducir bolsas de estudiantes pendientes de culminar el titulo.

Pdgina 22 de 35



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER S ol
UNIVERSITARIO EN EDUCACION DIGITAL S poieserade

UNIVERSIDAD (: S - DEEXTREMADURA

=X Curso: 2024-2025 PR/SO005_D001_MED

2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Este indicador muestra el nimero de estudiantes por docente en cada titulacién, sin embargo, los datos se
presentan de forma independiente para cada plan del titulo.

Plan 0722

I ratioAlumnoProfesor

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Para el curso 2024-2025, el indicador 2.4.2 (OBIN_PA-010) sitUa la ratio en 11 estudiantes por docente en
el Master (33 estudiantes y 3 docentes en el cdmputo del indicador). Este valor supone un incremento
respecto a 2023-2024 (8,67) y se explica, principalmente, por el aumento del nimero de estudiantes con
un volumen de profesorado equivalente similar. La ratio observada sigue siendo compatible con un
funcionamiento adecuado del titulo.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1. La implantacién de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los
centros y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria
verificada o sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados
de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada.

1.5. La aplicacidn de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencién dual, la incorporacién de estructuras
curriculares especificas y de innovaciéon docente, o de programas académicos
con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo
con las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

A la vista de la evidencia disponible del curso 2024-2025, consideramos que el titulo no requiere
modificaciones significativas en la estructura del plan de estudios ni en la organizacion general del
programa. El Master se ha desplegado conforme a lo previsto y los mecanismos de coordinacion docente,
tanto horizontal (entre materias del mismo periodo) como vertical (a lo largo del itinerario formativo), se
consideran adecuados y operativos. Esta valoracién se sustenta en la coherencia de la carga de trabajo del
alumnado, el cumplimiento del calendario académico comunicado al inicio del curso y el logro satisfactorio

4 Se puede incluir una reflexion sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcion “no se ajusta totalmente”.
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de los resultados de aprendizaje, reflejado, entre otros elementos, en una tasa de éxito muy elevada cuando
el alumnado se presenta a evaluacion.
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3.2. Criterio 2. Informacidn y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada vy
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la informacion y transparencia

El master garantiza un nivel adecuado de informacion publica y transparencia sobre el titulo y su
funcionamiento. Al inicio de cada curso se publica la Guia Académica, que recoge de forma sistematica los
aspectos esenciales del programa (estructura del plan de estudios, organizacion docente, calendario
académico, criterios de evaluacion y orientaciones para el seguimiento de las actividades). De manera
complementaria, el estudiantado dispone de un espacio virtual de Coordinacion del titulo, que actia como
canal institucional de referencia para el acceso a documentacién actualizada y para la comunicacién con la
Coordinaciény el profesorado mediante distintas vias (foros, videoconferencias y otros medios habilitados).

En el dmbito de la transparencia del Sistema de Garantia Interna de Calidad, en la web de la Comision de
Calidad de la Facultad de Formacién del Profesorado se publican las actas de la Comision de Calidad de
Master y los informes anuales, lo que facilita el seguimiento de acuerdos, evidencias y acciones de mejora.
Asimismo, la web de titulos de posgrado del centro mantiene accesible la documentacién asociada a los
procesos de seguimiento y acreditacién, contribuyendo a la rendicién de cuentas y a la trazabilidad de la
mejora continua.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la
revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X

su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

La Comisién de Calidad del titulo desarrolla su actividad en coherencia con el Sistema de Garantia Interna
de Calidad y con la documentacion de referencia del master (memoria verificada y evidencias de
seguimiento), utilizando la informacion disponible para valorar el funcionamiento del programa, identificar
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areas de mejora y planificar acciones. En el curso 2024-2025, el analisis de indicadores académicos y de
satisfaccion permite concluir que el titulo mantiene un desempefio global satisfactorio, sin necesidad de
cambios estructurales.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al numero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X

al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico del Master en Educacion Digital muestra un alto nivel de implicacion en el desarrollo
del titulo y participa de forma activa en las tareas de coordinacién y en las actuaciones vinculadas al Sistema
de Garantia Interna de Calidad, cuando se requiere su colaboracién. En términos generales, la dotacién
docente resulta adecuada para asegurar la imparticion de las materias y el seguimiento del alumnado,
incluyendo la tutorizacién y evaluacion de actividades en un contexto de docencia virtual.

3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y

estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se «

adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la

movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se “

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas,
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son

adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje
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Para el correcto desarrollo del Master Universitario en Educacién Digital, la UEx proporciona la
infraestructura y los recursos necesarios para garantizar la imparticién y el seguimiento en modalidad
virtual. En particular, el titulo dispone de los entornos tecnoldgicos de docencia y aprendizaje, el acceso a
recursos digitales y los servicios de apoyo académico y técnico que permiten sostener la actividad docente,
la evaluacion continua vy la tutorizacion del alumnado en condiciones adecuadas.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacioén de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluaciéon para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados .
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacion.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del «

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje del Mdaster en Educacion Digital se alcanzan de manera globalmente
satisfactoria. Las actividades formativas y de evaluacion del programa se disefian y desarrollan en
coherencia con las competencias previstas en la titulacidn, y se revisan periddicamente para incorporar la
evolucion de la Tecnologia Educativa y de la Educacion Digital, asi como para mejorar la experiencia de
aprendizaje en modalidad virtual.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su dmbito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

La Comision de Calidad del titulo recoge y analiza todos los datos que aportan los indicadores de la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad. En este curso ha sido especialmente Util el Informe de insercién laboral
2025 sobre los estudiantes egresados en 2021-22, porque aporta informacion relevante para reconocer la
validez de las competencias desarrolladas en el titulo. Segun la encuesta, el 90,9% de los egresados esta
trabajando actualmente (hombres, 100%; mujeres, 86,2%). Ademas, el 71,8% trabaja en el sector
publico/administracion publica (hombres, 85,7%; mujeres, 64,0%) y la mayoria lo hace en Extremadura
(80,0%) (hombres, 73,3%; mujeres, 84,0%). El acceso al empleo se ha realizado principalmente por
oposicién (61,5%) (hombres, 64,3%; mujeres, 60,0%). Por ultimo, los estudiantes valoran con 6,8 sobre 10
la aportacion del master para adquirir las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de su
profesion (hombres, 6,2/10; mujeres, 7,16/10).
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de evaluacién vigente.

Resolucidn
Nuimero de . .,
., Caracter de la reclamacion® . .. .
reclamacion Confirmacion de = Correccion de la Nueva
la calificacion calificacion evaluacion

1

2

3

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

5 Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacion sobre las calificaciones de la evaluacion continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algln otro aspecto que deba ser destacado.
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1o Formacior
el Profesorado

5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacion y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accién de mejora.

élmplantacion?
Accién de Mejora
Si Parcial No

Aplicacion de un cuestionario X
interno para la recogida de la

evaluacion del titulo por parte del

alumnado.

Realizacion de un taller sobre el uso
de gestores bibliograficos y la
plantilla para la elaboracion del
TFM.

Indicadores/evidencias que permitan valorar
el grado de consecucién de la accidén

Observaciones®

Publicacion del cuestionario online en el | En el curso 2025-26 se aplicard entre el

espacio de coordinacién del Master (campus = alumnado.

virtula)

Realizacion del seminario el dia 15/12/2025 | Se volvera a realizar en el préximo curso.

en horario de 19:00 a 20:30 horas.

6 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras

la realizacion de la accion.
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Facultad
de Formacion
el Profesorado

Estudiar la posibilidad de integrar
algun «café virtual» tematico para
networking informal con
expertos/profesionales de la
Educacién Digital en relacion con
las competencias del Master.

X

No se ha realizado una sesion de networking | Se llevard a cabo en el segundo semestre del

para valorar su funcionamiento y analizar si | curso 2025-2026.
son de utilidad para los estudiantes.
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5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes

de acreditacion.

Accién de Mejora
(descripcién)

Dar a conocer la Guia del
uso responsable de la IA
en la UEX.

Fuente/causa de la Responsable de
accion’ ejecucion
Detectado el uso Francisco Ignacio
generalde lalAen la Revuelta

entrega de trabajos en Dominguez
las diferentes

asignaturas, la falta de

transparencia y la falta

de una declaracion

responsable, se hace

necesario enfatizar

acciones de difusiéon de
documentacion de la

institucion y de otras

Plazo o momento
de ejecucién

Febrero —mayo
de 2026

Indicadores/evidencias
que permitan valorar el
grado de consecucioén de
la accién

Difusion de los
documentos en los foros
de las asignaturas del
segundo semestre de
curso 2025/2026 durante
la primera semana.

Observaciones®

7 Motivo por el que se propone la accion de mejora. Por ejemplo: “fasa de abandono muy alta (OBIN RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de
satisfaccion con la titulacion”. Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos

sefialados en los informes de seguimiento/acreditacion o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

8 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el ultimo curso fue del 23%".
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el Profesorado

fuentes que fomenten
la transferenciay la
declaracion de un uso
responsable de la IA en
trabajos académicos.
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