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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Caodigo 400710

Actividades profesionales y actividad laboral en el ambito

Denominacién (espaniol) o
sanitario

Denominacion (inglés) Professional Activities and Career Counseling in Health

Master Universitario en Formacion del Profesorado de

Titulaciones = .
Ensefianza Secundaria

Centro Facultad de Formacién del Profesorado

Modulo Ciencias de la Salud

Materia Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias de la Salud

Caracter Optativa | ECTS ‘ 6 ‘ Semestre ‘ 1°

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e

Fernando Oscar Grafha Soulé 1505.1.14 fog@unex.es

Area de conocimiento Didactica de las Cs. Experimentales

Didactica de las Ciencias Experimentales y las

PRSI Matematicas

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias

Basicas y generales:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades
vinculadas a la formacioén profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
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profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
CGS5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un futuro
sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.
CGS8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Transversales:

CT1 - Dominar las tecnologias de la informacién y comunicacion.

CT2 - Fomentar el uso de una lengua extranjera.

CT3 - Capacidad de razonamiento critico, analisis y sintesis.

CT4 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT5 - Preocupacion permanente por la calidad y responsabilidad social y corporativa.

Especificas:

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

CE15 - Dominar la comunicacion utilizando la terminologia y convenciones propias de
las materias correspondientes a la especializacion.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

CE19 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefnanza y el aprendizaje de
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las materias correspondientes.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE24 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas que utilicen las tecnologias de la
informacion en la materia de especializacion mediante el uso del software disponible en
los Centros de Educacion Secundaria de Extremadura.

CE27 - Analizar criticamente el desempefo de la docencia, de las buenas practicas y
de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE30 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de evaluacion educativa y
ser capaz de disenar y desarrollar proyectos de innovacién y evaluacion

CE29 - Conocer y evaluar metodologias y técnicas basicas de investigacion y ser capaz
de disenar y desarrollar proyectos de investigacion en el ambito educativo.

Contenidos

El proceso ensefianza-aprendizaje de las Ciencias de la Salud. Las Ciencias de la Salud
en la organizacion escolar de ensenanza secundaria. La programacion didactica de
Ciencias de la Salud en la educacion secundaria extremena. Los materiales didacticos
para la ensefianza de las Ciencias de la Salud. La evaluacién del aprendizaje de las
Ciencias de la Salud. El desarrollo de destrezas clinicas: cuidados de la salud,
prevencion, atencion e informacion sanitarias, habitos saludables, etc.

Temario

Denominacién del tema 1: La formacién profesional

Contenidos del tema 1:

La formacion profesional: sistemas y subsistemas. Familias profesionales. Grados
a,b,c,d y e. Ciclos formativos de la Familia sanitaria. FP basica. Cursos de
especializacion. Estructura de un ciclo formativo. Accesos y salidas. Mapa de la
Formacién Profesional. Normativa que los crea y regula. Paginas institucionales del
MEC y de la Junta de Extremadura.

Descripcién de las actividades practicas del tema 1:

Elaboracion de un catalogo de paginas institucionales. Elaboracion de un mapa de
acceso y pasarelas educativas para grado medio y superior

Denominacién del tema 2: Normativa de aplicaciéon en Formacién Profesional

Contenidos del tema 2:

Normativa estatal y autondmica: marco legislativo de los ciclos

formativos. Aspectos mas relevantes de la LOMLOE; Ley de Formacién Profesional.
RRDD que las regulan. Reales decretos de titulo y curriculo de los ciclos formativos de
la familia sanitaria basados en la LOGSE. Reales decretos y decretos autondomicos de
los ciclos LOE. Orden autondémica de evaluacion. Instrucciones de la DGFPyU.
Aplicaciones de la normativa a las tareas de orientacion laboral.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 2:
Clase invertida LOMLOE y Ley de FP y debate.
Identificacion de los datos contenidos en la normativa y su utilidad.

Presentacion de los CCFF de la familia de Sanidad que se imparten en Extremadura
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refiriendo la normativa utilizada para elaborarla.

Denominacién del tema 3: Evolucion del mundo laboral y transformacién
tecnoloégica

Contenidos del tema 3:
Realidad profesional de las titulaciones de F.P. LOMCE LOE y LOGSE. La necesidad de
la actualizacién de los ciclos formativos.

Descripcién de las actividades practicas del tema 3:
Andlisis y debate. Elaboracion de una propuesta conjunta.

Denominacién del tema 4: La orientacién profesional

Contenidos del tema 4:

Acciones del profesor-tutor hacia el grupo, el individuo y la familia.

Pasos en la orientacion. Descubrimiento de las potencialidades propias y conocimiento
del mercado. Orientacion orientada hacia el mundo laboral y hacia la continuacion de
estudios. Software especifico. PAU: acceso a la universidad desde la FP.

Descripcién de las actividades practicas del tema 4:
Resolucion de un caso frente a una solicitud de orientacion.

Denominacién del tema 5: Actividades tutoriales relacionadas con la insercion
laboral

Contenidos del tema 5: FCT. FEOE. Normativa de aplicacion. Seguimiento. Relacion
con los centros de trabajo. Seguimiento de la insercion.

Descripcién de las actividades practicas del tema 1:

Resolucion de un caso de Seguimiento de FCT y FEOE aplicando la normativa
pertinente

Objetivos de desarrollo sostenible contemplados

1 FIN 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

M

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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EINSTITUCIONES
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

g >,

Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas - i Actividad de No
Gran Actividades practicas - .
alumno/a por tema grupo seguimiento | presencial

Tema Total GG CH L o) S TP EP

1 26 8 3 15

2 33 10 3 20

3 33 10 3 20

4 33 10 3 20

5 21 5 3 15
Evaluacion 2 2

TOTAL 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Los enfoques educativos utilizados seran mixtos, recurriendo al tradicional en el
menor numero de casos posibles. Se utilizaran recursos gréaficos que sean
demostrativos y sirvan de introduccion para enfoques competenciales y técnicas
didacticas adecuadas. Asi, la eleccion de técnicas de aprendizaje por descubrimiento
o interacciones en grupos reducidos o individuales se haran efectivas al conocer la
respuesta del grupo y el numero de alumnos y alumnas involucrados en el sistema de
evaluacion continua.

Resultados de aprendizaje

1. Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

2. Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y
comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

4. Resolucion de casos en los que deba analizar la transmision de conocimientos y
destrezas de las Ciencias de la Salud adaptado a los niveles de ensefianza media.

8. Identificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum extremefio en la
ensefanza de las Ciencias de la Salud en la ensefanza media.
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9. Resolucion de casos aplicando recursos y estrategias de informacion, tutoria y
orientacién académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupoy a
la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Ciencias de la Salud.

13. Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestiéon educativa del
sistema educativo extremeno (Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad,
etc.).

Sistemas de evaluacion

La evaluacion sera continua teniendo en cuenta la asistencia activa del estudiante a
clase, la elaboracién de trabajos, las exposiciones en clase, la participacion en las
sesiones de resolucion de casos Yy la realizacion de controles o examen final. En este
sentido, los trabajos supondran un 30% de la calificacion, las exposiciones un 20%, la
participacion activa en clase un 10% y los examenes un 40%. Sera necesario tener al
menos el 50% de la calificacién en cada apartado para el calculo final. Los diferentes
instrumentos de evaluacion estaran relacionados con las diferentes metodologias
docentes empleadas y buscaran guardar coherencia con éstas y tendran en cuenta los
RA.

Los alumnos, por defecto, se consideraran acogidos al sistema de evaluacion continua
descrito anteriormente. Con caracter excepcional los alumnos podran acogerse a una
prueba final alternativa de caracter global que tendra un peso de 10 puntos (segun
normativa de evaluacién, publicada en Resolucion de 26 de octubre de 2020, DOE
n.212, de 3 de noviembre de 2020). La eleccion de este sistema de evaluacién con una
unica prueba final de caracter global corresponde al estudiante durante las tres
primeras semanas del semestre, renunciando de manera implicita a su derecho a la
participacion en las distintas pruebas correspondientes a la evaluaciéon continua. Esta
eleccion tendra que realizarse de manera oficial siguiendo los procedimientos que se
establezcan para ello. Los alumnos que escojan esta evaluacion seran calificados
utilizando como unico instrumento de evaluacidon un examen en el que se evaluen todos
los RA.

Calificaciones:

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el DOE n.212, de 3 de noviembre de 2020, capitulo V, articulo 10. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 %
de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

El plagio y el ciberplagio en un examen implicaran una calificacién de cero (0). Cualquier
copia de material con o sin copyright atribuyéndose su autoria se calificara con una nota
de cero (0) en los trabajos presentados.

Bibliografia (basica y complementaria)

Echeverria, B. y otros (2008) Orientacion profesional. Barcelona: UOC
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Bibliografia web:
www.todofp.es

http://www.educarex.es/

http://profex.educarex.es/profex/index.jsp

http://www.boe.es/

http://doe.juntaex.es/

http://www.educarex.es/fp/

Otros recursos y materiales docentes complementarios
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