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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacién

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION DIGITAL

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

60

Centro(s) donde se imparte

Facultad De Formacion Del Profesorado

Nombre del Centro

Facultad De Formacién Del Profesorado

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,

: : Virtual
modalidad en la que se imparten las rtua
menciones / especialidades
Afio de implantacion 2014-15

Enlace web de la titulacién

https://profesorado.unex.es/titulaciones/0722/#tab-presentation

Enlace web de la Comisidn de Calidad del
Titulo

https://profesorado.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-

del-centro/

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

JESUS VALVERDE BERROCOSO

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

20
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccién los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Tasa de abandono

(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico

Satisfaccion con la
actuacion docente
(OBIN_SU-001)

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Satisfaccion del alumnado
con la titulacién
(OBIN_SU-004)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

Satisfaccion del PDI con la
titulacién
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el cdlculo de cada indicador esta detallada en el Catalogo de indicadores de la UEx.

La relacion completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos
y por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx®.

Lhttps://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

W Hombres
. Mujeres
Total
20.0 - 20 20 20 20
19
17.5 A

15.0 4

12.5 1

10.0 4

7.5

5.0

2.5 1

0.0 -

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

De modo similar a cursos anteriores, se cubrieron las 20 plazas ofertadas de nuevo ingreso para el curso
2023-24. Destaca un equilibrio entre hombres (45%) y mujeres (55%). El indicador muestra la demanda
del titulo puesto que sus plazas son cubiertas en su totalidad. Se realizaron 234 preinscripciones en 12
opcion para las 20 plazas ofertadas (1.170%), siendo el segundo titulo oficial de Master con mayor
demanda en la Universidad de Extremadura (OBIN DU-001), tras el Master en Formacion del Profesorado
en Educacién Secundaria.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

I Hombres

B Mujeres
Total
100%
94 17
92.31 g1 77 91.58
B80% -
70.97
B60%
40% -
20% -
m{, -

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Este indicador muestra la tasa de rendimiento que se establece por la relacion porcentual entre el nimero
total de créditos aprobados (excluidos adaptados, reconocidos o convalidados) durante el curso
académico 2023-2024 por los estudiantes del Master en Educacion Digital y el nimero de créditos
matriculados que fue de un 70.97%. Es un porcentaje que muestra un descenso con respecto a cursos
anteriores. Estos valores pueden ser coyunturales y estar relacionados con las convocatorias de
oposiciones a los cuerpos docentes no universitarios. Muchos estudiantes del Master son opositores vy la
proximidad de un proceso selectivo esta Comision considera que afecta a la tasa de rendimiento del titulo.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

Hombres
Mujeres
Total

100%

80%

60%

40% -

20%

OD/’D T T T T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Curso academico

Reflexidon sobre el indicador

La tasa de abandono determinada por la relacién porcentual entre el nimero total de alumnos de una
cohorte de nuevo ingreso en primer curso que debieron finalizar el Master en Educacién Digital en el
curso anterior y que no se han matriculado ni en el curso de estudio ni en el anterior (es decir, no se han
matriculado en los dos ultimos cursos) fue del 0% (OBIN_RA-001). Destacamos este dato puesto que el
Madster en Educacion Digital es un titulo que se desarrolla totalmente en modalidad a distancia (online) y
la probabilidad de abandono/desercién es mas elevada que en la modalidad presencial. La memoria
verificada del titulo establece un 15% de tasa de abandono para este titulo.
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2.2.3. Tasa de graduacién (OBIN_RA-004)

I Hombres
. Mujeres
Total

100%

80%

60%

A40%

20%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La tasa de graduaciéon que representa el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidén a su cohorte de entrada fue del
90,00% (OBIN_RA-004). La memoria verificada del titulo establece un 80% de tasa de graduacién para este
Master. Interpretamos este dato como un dato muy positivo ya que supera lo establecido por la memoria
verificada.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

I Hombres

. Mujeres
Total
100 100
100% 97 22 9821
80% 1
60%
40% 1
20% 1
[r% _

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia que establece la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del llan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de personas
graduadas del curso académico evaluado y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse, se mantiene en valores muy elevados que superan el 97%, tanto en hombres como en
mujeres.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 19. Curso 2023-2024

W tasaExito

401443:TRABAJO FIN DE MASTER

401442:METODOLOGIA DE INVESTIGACION 100

EN TECNOLOGIA EDUCATIVA [FE e

401441:TECNOLOGIAS EMERGENTES Y 100

EDUCACION ]

401440:DISENO Y ELABORACION DE 100

MATERIALES DIDACTICOS DIGITALES |

401439:ENTORNOS VIRTUALES DE 100

ENSENANZA-APRENDIZAJE [ e

401438:0RGANIZACION Y GESTION DE 100
ENTORNOS TECNOLOGICOS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE

40143 7:INTEGRACION CURRICULAR DE LA

TECNOLOGIA EDUCATIVA
401436:POLITICAS PARA LA EDUCACION 100

DIGITAL

401435:PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION
EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito de las asignaturas alcanza un porcentaje del 100% en todos los casos, a excepciéon de la
asignatura «Integracién Curricular de la Tecnologia Educativa» (93,75%), que muestra una situacién muy poco
habitual en la trayectoria del titulo y cuyo efecto es muy pequefio. La Comision del Calidad del Master en
Educacion Digital se mantiene en la idea que el enfoque pedagdgico y el disefio instruccional aplicado en cada
asignatura permite que los estudiantes desarrollen con éxito las competencias establecidas en los dos semestres
del Master. Por otra parte, también considera que la estructura y organizacién del titulo fomenta que los
estudiantes puedan alcanzar las competencias en todas las asignaturas de manera homogénea y con una carga
de trabajo exigente, pero factible.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

I satisfaccionConPDlhombres
i satisfaccionConPDImujeres
satisfaccionConPDI

10 1

89

T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La satisfaccién con la actuacidon docente percibida por los estudiantes que se obtiene a través de
encuestas de opinion (OBIN_SU-001) ofrece una puntuacién media de 8,85 sobre 10 puntos. La Comisién
valora positivamente este resultado pues pone de relieve la elevada satisfaccion de nuestros estudiantes
con la labor docente del profesorado del titulo.
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2.3.2. Satisfaccion con la titulacion

Se presentan a continuacién los indicadores de satisfaccién con la titulaciéon de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004).

e Satisfaccion del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal.

e Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador
se mide con una temporalidad bienal.

W satisfaccionEstudiantesConTitulacien
i satisfaccionPDIConTitulacion
satisfaccionPASConTitulacionesCentro

5 . 5.0

4.0

T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La satisfacciéon de los estudiantes con la titulacién (OBIN_SU-004) ofrece una puntuacién 3,3 (sobre 5).
Como sucede en cursos anteriores, la participacion obtenida del alumnado en esta encuesta es muy baja
(3 estudiantes) y entendemos que se necesitaria una mayor muestra para obtener datos mas fiables. No
hay datos de satisfaccion del PDI con la titulacién ni de satisfaccion del PTGAS con la gestién de las
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titulaciones del centro porque, desde el curso 2016-17 se decidié que las encuestas al PDI se realizarian
cada dos cursos académicos.

2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

W satisfaccionEstudiantesConRecursos

0 T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La satisfaccion con los recursos percibida por los estudiantes que se obtiene a través de encuestas de
opinién (OBIN_SU-007) ofrece una puntuacién media de 4,08 sobre 5 puntos. La Comisién interpreta el
dato dentro del rango normalizado y en la linea habitual cuando el procedimiento de la recogida de los
resultados de este indicador se aplica.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

N Hombres
B Mujeres
Total

23

20 4 20

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de
insercién laboral y del Estudio de satisfaccidn de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC.

En el curso académico 2023-2024, un total de 11 estudiantes (7 hombres y 4 mujeres) finalizaron sus
estudios en el Master en Educacién Digital. Se ha producido un descenso con respecto a cursos anteriores
significativo. La Comisién de Calidad considera que, en esta ocasion, factores externos al titulo, como la
convocatoria de oposiciones a profesorado de Educacién Secundaria y la concurrencia de un elevado
numero de estudiantes que también son opositores, han tenido un efecto negativo en el nimero final de

2 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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egresados. La expectativa es que este dato se recupere en el curso 24-25.

En el Jdltimo informe de insercion laboral elaborado por la UTEC vy disponible en
https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/, refleja un nivel de satisfaccion general con la titulacion
cursada de 8,25 puntos, siendo uno de los posgrados con mejor valoracién de la Universidad de
Extremadura.

En el informe 2022 «Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras», disponible en
https://utec.unex.es/wp-content/uploads/sites/40/2024/07/Empleadores 2022.pdf, la satisfaccién de los
empleadores con los estudiantes procedentes de Master en Educacion Digital alcanza el 8,62. Las
valoraciones de las competencias alcanzadas por las personas egresadas han sido las siguientes:
motivacion: 8,40; trabajo en equipo: 8,28.; capacidad organizativa: 7,90; capacidad de analisis: 7,75.; y
creatividad : 7,64. El 84,43% de las personas empleadoras considera que los programas formativos estan
actualizados y alineados a la realidad del mercado laboral. El trabajo en equipo y la capacidad organizativa
son las competencias mads relacionadas con un mayor grado de satisfaccién entre las personas
empleadoras. Los comentarios mas repetidos entre las cuestiones a destacar por las personas
entrevistadas se refieren a la motivacion de las personas egresadas.

2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

B raticAlumnoProfesor

10 1

9.67

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico
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Reflexién sobre el indicador

El indicador sobre la ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010) ofrece una puntuacion media de
8,67 sobre 10 puntos. La Comision interpreta este dato como adecuado, ya que no se superan las plazas
ofertadas (20), pues se considera pertinente y adecuado para garantizar la calidad de las ensefianzas de
este titulo.

3. Valoracion del titulo (criterios y directrices) ?

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

1.1. La implantacién de los diferentes moddulos/materias/asignaturas, los

centros y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria X

verificada o sus posteriores modificaciones.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria

o ) L X

verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten

tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una

adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados

de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el

perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo X

establecido en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de

manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan X

contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacién de estructuras y

curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos

3 Se puede incluir una reflexion sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado
la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo
con las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexién sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Consideramos que el titulo no precisa, en este momento, de ningln cambio significativo relacionado con
la implantacion del plan de estudios o la organizacion del programa. Los mecanismos de coordinaciéon
docente (horizontal y vertical) entre las diferentes materias se considera adecuado como se observa en la
idénea carga de trabajo del estudiante, el cumplimiento del calendario que se establece al inicio del curso
para todas las actividades académicas y el satisfactorio logro de los resultados de aprendizaje.

3.2. Criterio 2. Informacion y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada y
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacidn y transparencia

El master publica al inicio del curso una «Guia Académica» que recoge toda la informacién sobre el titulo y
su desarrollo. Ademads, se pone a disposicion del estudiante un espacio virtual de Coordinacion del titulo
en el que se comparten documentos y se posibilita la comunicacién por diversas vias (foros,
videoconferencia, teléfono) con el Coordinador y el equipo docente. En la web de la Comisién de Calidad
de la Facultad de Formacioén del Profesorado estan publicadas las actas de las reuniones de la Comision
del Calidad de Master, asi como los informes anuales. En la web de los titulos de posgrado de la Facultad
de Formacién del Profesorado estan disponibles todos los informes sobre los procesos de seguimiento y
acreditacion.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisidon y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la
revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este andlisis se establecen, X
en su caso, las acciones de mejora oportunas.
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Reflexién sobre la garantia de calidad, revision y mejora

La Comision de Calidad del titulo actUa coherentemente con la informacidén que se contiene en los
diferentes documentos de revision y mejora del titulo, para establecer acciones conducentes a la mejora
del Master en Educacién Digital.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al numero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

suficiente, soporta adecuadamente la actividad docente del personal X
académico vinculado al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico del Master en Educacion Digital mantiene un compromiso muy alto con el
desarrollo del titulo y participa activamente cuando se requiere colaboracion con la Comisién de Calidad
del titulo. Su ndmero es suficiente para llevar a cabo la docencia y la tutoria con los estudiantes.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de
evaluacién programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicién del estudiantado una vez matriculados, se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Reflexidn sobre los recursos para el aprendizaje

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

Para cumplir los requisitos de imparticion del Master en Educacidn Digital, la UEx provee la infraestructura

necesaria para su correcto funcionamiento.

3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

6.1. Adecuacioén de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente
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Reflexidn sobre los resultados de aprendizaje

Todas las actividades académicas que se desarrollan en el Mdster en Educacién Digital estan orientadas a
las competencias previstas y son actualizadas y revisadas para adaptarse a la evolucién de los
conocimientos sobre Tecnologia Educativa y mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los
diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las X
acciones de mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su ambito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexidon sobre los indicadores de rendimiento y egreso

La Comision de Calidad del titulo recoge y analiza todos los datos que aportan los indicadores de la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad. En este curso ha sido especialmente util el Informe de insercion laboral
sobre los estudiantes del curso 2019-20 porque aporta una informacion relevante para reconocer la
validez de las competencias desarrolladas en el titulo. Segin la encuesta, el 75% de los egresados esta
trabajando en la administracion publica. Un poco mas de la mitad lo hace en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (54,5%). El ingreso se ha realizado por oposicién en la administracién publica. Los
estudiantes valoran con un 7,3 sobre 10 la aportacién del master para adquirir las capacidades vy
competencias necesarias para el ejercicio de su profesion (hombres, 8,8/10 y mujeres 6,64/10).
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en

la normativa de evaluacién vigente.

Ndmero de ‘ -
. Caracter de la reclamacion . .,
reclamacidn Confirmacion de

la calificacion

Valoracidn global de las reclamaciones presentadas

Resolucion
Correccion de la Nueva
calificacion evaluacidn

No se han registrado reclamaciones a las calificaciones.

4 Por ejemplo: “reclamacidn sobre el examen final”, “reclamacion sobre las calificaciones de la evaluacién continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacion y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accion de mejora.

élmplantacién? . . . .
P Indicadores/evidencias que permitan valorar

Accion de Mejora - L
el grado de consecucién de la accidn

Observaciones®

Si Parcial No

En las asignaturas a través de las diferentes
actividades de Webquest se promueve el
1 Fomento del uso del software libre y uso de determinadas aplicaciones vy
entre los estudiantes del Master. programas de software libre. Cada docente
realiza una propuesta particular y adaptada

a las necesidades de la asignatura
> | Fomento de la participacion de los v Se ha informado de este tipo de actividades
estudiantes en acciones formativas mediante mensajes enviados en el foro de

> En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras
la realizacién de la accién.
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del Plan de Accidén Tutorial

Mentoria y Apoyo Académico:
Estudiar la posibilidad de
establecer un sistema de mentoria
donde los estudiantes puedan
recibir orientacién académica vy
profesional personalizada.

Mejora en la difusion de eventos:
Webinars, Jornadas o Congresos
virtuales en el campo de Ia
educacion digital que puedan
interesar a los estudiantes.

Coordinacién del Master.

Tras un analisis exhaustivo de la posibilidad
de implementar un sistema de mentoria
personalizada en este master online, se
concluye que dicha medida no resulta
necesaria, ya que los objetivos educativos y
las necesidades de los estudiantes estdn
plenamente cubiertos mediante los recursos
ya disponibles, garantizando asi la
flexibilidad y eficiencia que caracterizan al
programa. No obstante, como complemento
a estos recursos, se valora la incorporaciéon
de ponencias, charlas o talleres especificos
orientados a proporcionar informacion vy
herramientas practicas sobre las posibles
salidas profesionales relacionadas con el
master,  fortaleciendo aun mds la
preparacién de los estudiantes que lo
necesiten para su desarrollo profesional.

Se ha informado de este tipo de actividades
mediante mensajes enviados en el foro de
Coordinacion del Master.
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5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los

informes de acreditacion.

Accion de Mejora
(descripcion)

Disefio y validacion de un
cuestionario interno para
la recogida de la

1 - .
evaluacion del titulo por
parte del alumnado.
Estudiar la posibilidad de

2

integrar algun «café
virtual» tematico para

Fuente/causa de la
accién®

La satisfaccion de los
estudiantes con la
titulacion (OBIN_SU-
004) ofrece una
puntuacion 3,3 (sobre
5).

Los estudiantes valoran
con un 7,3 sobre 10 la
aportacion del master

Indicadores/evidencias

Responsable de Plazo o momento | que permitan valorar el . 7
. o : . L Observaciones
ejecucion de ejecucion grado de consecucion de
la accion

Jesus Valverde Mayo de 2025 Publicacion del En el curso 2024-25
Berrocosoy cuestionario online y realizaremos la realizacion
Francisco Ignacio difusion entre el del cuestionario y una
Revuelta alumnado. primera aplicacion para
Dominguez. validarlo.
Maria Rosa Abril de 2025 Realizar una sesion de
Fernandez Sanchez networking para valorar

su funcionamientoy

6 Motivo por el que se propone la accidon de mejora. Por ejemplo: «tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)» o «bajo indice de respuesta en la encuesta de
satisfaccion con la titulacion». Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados
en los informes de seguimiento/acreditacién o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

7 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, «se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el tltimo curso fue del 23%».
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networking informal con
expertos/profesionales de
la Educacion Digital en
relacion con las
competencias del Master.

para adquirir las
capacidades y
competencias
necesarias para el
ejercicio de su
profesién (hombres,
8,8/10 y mujeres
6,64/10).

analizar si son de utilidad
para los estudiantes.
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