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Competencias

C7: Estar capacitado para la redaccion de trabajos cientificos para la comunicacion de los resultados de la
investigacion en innovacion educativa.

C8: Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

C9: Capacidad para comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan-
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

C10: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

C11: Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de
los valores democréaticos y de una cultura de paz.

C14: Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacién para el estudio de la lengua, literatura,
culturas portuguesas y lusofonas.

C20: Conocer y manejar la bibliografia esencial para el estudio de la historia portuguesa y espafiola.




EX -
C21: Cgpacidad para utilizar los procedimientos de busqueda tradicionales y tecnolégicamente avanzados,
asi com® para el uso adecuado de la bibliografia y las fuentes histdricas.
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C23: Caz=pacidad de transmitir oralmente y por escrito, conforme a criterios didacticos los conocimientos de
la historia y cultura portuguesas, en el contexto de la ensefianza primaria y secundaria.

C32: Dominar las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, especialmente en contextos educativos y en
el ambito luséfono.

C33: Elaborar trabajos cientificos en el campo de la lengua y cultura portuguesa y luséfonas.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

El alumnado realizara un trabajo de investigacion inicial en cualquiera de las lineas y tematicas
representadas por cada una de las materias-asignaturas, tanto del Mddulo Especifico como del
Interdisciplinar.

Esta materia sera desarrollada en portugués y espanol.
Temario de la asignhatura
Trabajo Fin de Master.

Caracter Trabajo Fin de Carrera

La elaboracién de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un tribunal de tres
miembros entre los que no puede figurar el director/a del mismo. Estas habilidades se pondran en relacion
con el dominio de la lengua portuguesa.

Actividades formativas

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS ~ ..
enseinanza/aprendizaje (e/a)
Competencias: C7, C8, C9, C10, C23.

Evaluaciéon de la Comisién 01

del Trabajo Fin de Master ! Metodologia e/a: Defensa del trabajo ante los miembros de la
Comision de Evaluacion.

Actividades de seguimiento Lo Competencias: C7, C9, C10, C14, C20, C21, C32.

del aprendizaje Metodologia e/a: Tutorias individuales o en pequefios grupos.
Competencias: todas las del mddulo.

Estudio auténomo 4,7
Metodologia e/a: Estudio individual y elaboracion del trabajo.

Sistemas de evaluacion

Presentacion de un Trabajo por escrito que sera valorada por una comision formado por tres profesores
doctores, tras haber aprobado el resto de las asignaturas del master. Su funcion es la de asegurar que el
alumnado ha alcanzado el conjunto de competencias perseguidas en el Master.

La Comision valorara también la capacidad de expresion oral en lengua portuguesa, la claridad de la
exposicion, la coherencia de argumentos y la calidad formal de su presentacion.

La Comision de Calidad del Master aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento;
actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 -
4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo,
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caso sePpodra conceder una sola Matricula de Honor.

UNIVE

Bibliografia y otros recursos
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Septem Ediciones.

SCHON, D. A. (1992): La formacién de profesionales reflexivos. Madrid, Paid6s-MEC.14

ZABALZA, M.A (1994): El Practicum en la Formaciéon de profesionales : Problemas y desafios.
Actas del III Symposium Internacional sobre Practicas Escolares.
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Horario de tutorias

Tutorias programadas: martes y jueves de 17:00 a 19:00.

Recomendaciones




