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Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo XXXXXX | | Créditos ECTS |6
Denominacion Practicas externas
. . Master Universitario en Formacion en Portugués para Profesorado de Ensenanza Primaria
Titulaciones .
y Secundaria
Centro Facultad de Formacion del Profesorado
Semestre 2° Caracter [Obligatoria
Modulo Practicas externas
Materia Practicas externas
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina
web
Mario Martin Gijon Torre 37, 1° planta
Area deDIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA
conocimiento
Departamento DIDACTICA DE LAS CC.SS., DE LAS LENGUAS Y DE LAS LITERATURAS

Profesor coordinador
(si hay més de uno)

Competencias

C5: Tener la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en contextos|
educativos reales.

C7: Estar capacitado para la redaccion de trabajos cientificos para la comunicacion de los resultados de la
investigacion en innovacion educativa.

C8: Demostrar capacidad para el aprendizaje autobnomo y la organizacion del trabajo de investigacion.

C13: Conocer la metodologia y técnicas didécticas aplicadas a la ensefianza del portugués con fines docentes.
C14: Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura para desarrollar|
actividades relacionadas con la lengua portuguesa.

C17: Conocer y manejar la bibliografia esencial para el estudio de la historia portuguesa y espafola.

C18: Capacidad para utilizar los procedimientos de busqueda tradicionales y tecnolégicamente avanzados, asi
como para el uso adecuado de la bibliografia y las fuentes historicas.

C20: Capacidad de transmitir oralmente y por escrito, conforme a criterios didacticos los conocimientos de la
historia y cultura portuguesas, en el contexto de la ensefianza primaria y secundaria.

C21: Capacidades de organizar, planificar y disefar actividades didacticas en el ambito de la educacion
primaria y secundaria.
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C25: Cénocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia en el aula y|
en el cestro.
C26: Participar en las propuestas de mejoras en los distintos 4ambitos de actuacion que se pueden establecer en|
un centro.
C27: Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.
(C28: Ser capaz de aplicar en la elaboracion de una Memoria Final de Practicas los conocimientos y estrategias|
didacticas adquiridas.
C29: Dominar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, especialmente en contextos educativos y en el
ambito luséfono.
C30: Elaborar trabajos cientificos en el campo de la lengua y cultura portuguesa y lus6fonas.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Posee una dimension formativa-practica por la que el alumnado puede acercarse a la realidad profesional, lo
que le posibilita:

- El conocimiento y observacion de la realidad escolar.

- Ejercitarse en el desempefio de competencias profesionales elaboradas a nivel tedrico.

- Situarse ante realidades concretas.

- Dominar técnicas y practicar destrezas.

- Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.

- Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

)Asimismo, posee una dimension reflexivo-critica ya que las competencias profesionales a desarrollar por el
alumnado requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre la accidon permite utilizar y contrastar
instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y problemas que necesariamente van a presentarse
en la practica.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Andlisis del entorno educativo y del espacio fisico del centro.

Denominacion del tema 2: Funcionamiento y organizacion del centro educativo.

Denominacion del tema 3: Andlisis del clima social del centro.

Denominacion del tema 4: Conocimiento del contexto real de la profesion docente.

Denominacion del tema 5: Comprension de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensenanza/aprendizaje en particular.

Denominacion del tema 6: Conocimiento del trabajo real y del alumnado (niveles cognitivo, psicosocial, etc.).
Denominacion del tema 7: Diario y reflexion personal sobre los procesos educativos y la labor docente.
Denominacion del tema 8: Conocimiento de los drganos del centro, la legislacion y el funcionamiento general
de un centro.

Actividades formativas

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS 5 .
ensenanza/aprendizaje (e/a)




Competencias: C13, C14, C17, C18, C21.

Metodologia e/a: Estos seminarios se realizaran antes y después de la
estancia en los centros. Exposicion verbal. Clases en grupo reducido con|
Seminarios 0,5 la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales, dirigidas a
informar al alumnado acerca de todo lo que necesita saber para
desarrollar una estancia satisfactoria en su centro de practicas y un|
aprendizaje reflexivo de los contenidos de la materia.

Competencias: C5, C13, C14. C17, C18, C20, C21, C25, C26, C27,

UNIVERSIDAD DE EXTREMADU

Practicas en C29.

Centros Metodologia e/a: Estancia del alumnado en los centros escolares|
Educativos de 3 tutorizado por el profesorado colaborador de Primaria y Secundaria.
Educacion Lectura de documentos previos a la exposicion del profesor.

Primaria y Estudio de la materia y preparacion de la memoria, entrevistas, etc.
Secundaria Busqueda y consulta de material bibliografico para su intervencion

docente en el colegio.

Competencias: C7, C8, C17, C18, C29.

Elaboracion de

la. Memoria 2,5 Metodologia e/a: Redaccion de una Memoria Final de Practicas.
Final de LS . .
Practicas Tutorizacion individual por el director del trabajo.

Sistemas de evaluacion

Presentacion por escrito de la Memoria Final de Practicas que serd valorada por una comision formada por 5
profesores doctores, tras haber aprobado el resto de las asignaturas del Master. Su funcidn es la de asegurar que
el alumnado ha alcanzado el conjunto de competencias perseguidas en el Master.

La ponderacion de cada instrumento empleado para la evaluacion y calificacion del proceso aprendizaje del
alumnado en la materia de este modulo, se hard conforme a las competencias adquiridas de las distintas|
actividades formativas.

El resultado final de la evaluacion de los alumnos comprende una nota ponderada de la calificacion obtenida en|
la memoria mas la asistencia a los Seminarios y la realizacidon y aprovechamiento de las practicas en los
Centros docentes.

La Comision de Calidad del Master aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento;
actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afnadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 — 10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su numero no podrd exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso|
se podréa conceder una sola Matricula de Honor.

Bibliografia y otros recursos
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Ediciones.
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ZABALZA, M.A (1994): El Practicum en la Formacion de profesionales : Problemas y desafios. Actas del 111
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Horario de tutorias

Tutorias programadas: martes y jueves de 17:00 a 19:00.

Recomendaciones




