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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 1.3CC  |Créditos ECTS 6
Denominacion Metodologia y Técnicas de Investigacién en Antropologia
(espanol)
Denominacion (inglés) | Methodology and Research Techniques in Anthropology
Titulaciones Master Universitario en Antropologia Social
Centro Facultad de Formacion del Profesorado (UEX)
Semestre 10 | Caracter |Obligatorio
Mddulo Obligatoriedad
Materia Teoria e Investigacion Antropoldgica
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Domingo Barbolla 1.3-K barbolla@unex.es
Camarero
Area de conocimiento | Antropologia
Departamento Psicologia y Antropologia
Profesor/a Domingo Barbolla Camarero
coordinador/a
(si hay mas de uno)

Competencias

1. COMPETENCIAS BASICAS:

CB1:Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social,
respaldados en lineas teodricas actualizadas.

CB2: Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropologica.

CB3: Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e
interpretacion de paradigmas, modelos y metodologias del analisis antropologico en los
itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CB4: Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar los
diferentes tipos de enfoques antropologicos de distintas épocas para generar una
investigacion innovadora.

CBS5: Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de
género, de igualdad de oportunidades y de igualdad de derechos para las personas con
alguna discapacidad.

2. COMPETENCIAS GENERALES:
CG1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CG2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentany, a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

CG5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autdbnomo.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT1: Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion
de recursos.

CT2: Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover la investigacion, la
innovacion, la creatividad y la justicia social.

CT3: Trabajar en equipo de forma colaborativa y con responsabilidad compartida,
potenciando la cooperacion con todos los actores implicados (profesores, alumnos,
personal de apoyo, etc.).

CT4: Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion al desarrollo.

CT5: Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y
concienciacion d los valores democraticos y de una cultura de paz.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CE7: Mostrar capacidades para estructurar el trabajo cientifico de manera ordenada y
coherente.

CE8: Emplear las principales fuentes bibliograficas y conocer las teméaticas relevantes
en materia de la Antropologia Social.

CE9: Saber aplicar los distintos enfoques tedricos en las problematicas de la
Antropologia Aplicada en la diversidad cultural y la globalizacion, los bienes culturales
y el hecho religioso.

CE10: Comprender las singularidades metodolédgicas propias de la Antropologia.
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Contenidos

Breve descripcion del contenido

La signatura desarrolla los contenidos necesarios para un reflexion sobre las
caracteristicas, potencialidades y problemas que presenta el uso de las técnicas de
investigacion etnogréafica. En ella se aprendera a manejar, al menos, algunas de esas
técnicas de investigacion y aplicar las principales técnicas de investigacion al objeto de
estudio disefiado en un proyecto de investigacion antropolégica, y de forma
imprescindible la observacion participante. Las distintas técnicas y metodologia
pretender capacitar en el uso del anlisis para el procesamiento y la interpretacion de los
datos recogidos en el trabajo de campo. Se elaboraran distintos proyectos de
investigacion que, ademas de ser consistente tedrica y metodoldgicamente, estén bien
organizados desde un punto de vista formal. Pretendemos que el alumno sea capaz de
elaborar el disefio de un proyecto de investigacion y llevarlo a cabo por medio de las
técnicas aprendidas, de forma que el resultado sea una investigacion empirica e inédita
que cumpla los requisitos de la investigacion antropoldgica.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: CONCEPTOS PREVIOS EN INVESTIGACION SOCIAL
Contenidos del tema 1:

1.1. Breve apunte a la filosofia del conocimiento

1.2. El método cientifico: teorias, leyes y explicacién antropoldgica

Denominacion del tema 2: METODOLOGIA EN LA INVESTIGACION ANTROPOLOGICA
Contenidos del tema 2:

2.1. La etnografia como proceso de investigacion. Conceptos previos

2.1.2. Fases de la investigacion antropoldgica

2.2. La calidad de los datos, unidades de analisis, universo y muestras etnograficas
2.3. Acerca del trabajo de campo: vivencia personal y subjetiva del antropélogo
2.4. Métodos de investigacion en Antropologia

2.4.2. Trabajo de campo

2.4.3. Método comparativo

2.4.4. Método histodrico

Denominacién del tema 3: TECNICAS DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA
Contenidos del tema 3:

3.1.La observacion participante

3.2.Historias de vida. Autobiografias

3.3.Entrevistas en profundidad

3.4.Grupos de discusion. Entrevistas grupales

3.5.Método genealogico y de redes sociales

3.6.Los cuestionarios: cerrados y de respuestas abiertas

3.7.Analisis de contenido. Analisis del discurso. Etnografia escolar

Denominacion del tema 4: : VIEJAS TECNICAS PARA NUEVOS TIEMPOS: LA
CIBERANTROPOLOGIA
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Contenidos del tema 4:

4.1.Cultura 2.0 y sus técnicas de investigacion
4.2.Aplicacion de técnicas de investigacion en la Red
4.2.2 Algunos ejemplos

4.3.Desarrollo del trabajo de campo en Red

4.3.2.Foros

4.3.3.Messenger

4.3.4.Las encuestas digitales

4.3.5.El correo electrénico

4.4.Metadatos y su importancia en la investigacién social

Denominacién del tema 5: TECNICAS DE ORGANIZACION Y DE ANALISIS DEL
MATERIAL ETNOGRAFICO

Contenidos del tema 5:

5.1.Documentos

5.2.Diarios de campo

5.3.Antropologia visual

5.4.Estrategias para la redaccion del material etnogréafico: presentacion de los resultados.

Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas . A Actividad de No
alumno/a por Jtema ;Lap% Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG CH L (o] S TP EP

1 29 9 20

2 29 9 20

3 30 10 20

4 30 10 20

5 29 9 20
Evaluacion 3 3

TOTAL 150 50 100

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

METODOLOGIA GENERAL

Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacién verbal de caracter fundamentalmente teérico
realizada por el profesorado, eventualmente con apoyos audiovisuales y participacion dialogal.
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de grupo grande.

Estudio de la materia y preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monograficos y proyectos (protocolos de evaluacion e intervencion,
adaptaciones de material, trabajos de investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas
que posee el CVUEX.
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Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una
participacion muy activa del alumnado (principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en
una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Lectura comentada de materiales bibliograficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre
los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de
indagacion o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos
o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo

individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del
aprendizaje de los alumnos en relacién a los objetivos o competencias que se planteen en el
plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, analisis y discusion de materiales bibliograficos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades
presenciales de apoyo y supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficos y otros
productos derivados de las practicas externas, con una participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevista individual o grupo pequefio.

Lectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.

METODOLOGIA ESPECIFICA:
1) Desarrollo de los temas por el profesor en clase; que se complementaran con videos y
diapositivas.

2) Lecturas, facilitadas por el profesor, que complementen la exposicion oral de los contenidos
de los temas y que fomenten el debate de los mismos.

3) Disefio de investigacion antropoldgica sobre un trabajo de campo con relevancia social

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Comprender las distintas teorias que a lo largo de la historia
han aparecido para describir e interpretar la cultura de los pueblos

. Disefar una investigacion concreta, sabiendo escoger- como

elemento de partida- los marcos tedricos y el método que
desarrollara su etnografia. El objetivo Ultimo ha de ser el saber
investigar, aprendiendo para ello de los creadores y sustentadores
del area de conocimiento que nos ocupa

. Esbozar el analisis de datos etnograficos

. Planteamiento y resolucién de los problemas
epistemoldgicos, tedricos, metodoldgicos y practicos que se
presentan durante el desarrollo de un proceso de analisis
antropoldgico.

. Saber distinguir la tipologia de racionalidad: cientifica versus
magica.
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Sistemas de evaluacion

Se utilizard un sistema de evaluacion continua, que tendra en cuenta la
asistencia, implicacién y participacidén activa en las clases y actividades del
curso. En analisis y debates a partir de lecturas que se propongan, visionado
de documentales unas veces propuestos por las profesoras y otras por los
propios alumnos.

Se desarrollara un trabajo de campo comun en una zona de Extremadura,
con el posterior planteamiento comparativo, intrinseco en todas las culturas,
asi como lo fraguado por cuestiones geograficas, historicas y/o culturales.

Se haran trabajos sobre temas propuestos en clase, de manera que el
alumnado demuestre la adquisicion y el desarrollo de los conocimientos y
aspectos tratados en el aula. Cada trabajo sera expuesto individualmente o
en grupo. Se valorara positivamente la originalidad y el rigor cientifico, asi
como la viabilidad de su aplicacién real.

La exposicion oral consistira en una presentacion de los resultados obtenidos

y breve supuesto practico en clase con la participacién del resto de
compaferos. Se valorard la claridad y originalidad en la presentacion asi
como la simultaneidad entre nuevas tecnologias y técnicas tradicionales.

MODALIDAD GLOBAL.

El alumno que no asistiese a un 80% como minimo del total de clases vy
seminarios impartidos, hara un examen final de caracter general del temario
propuesto.

Ademads, en esta modalidad, el alumno deberd informarse de las pruebas
previstas y comunicar al Profesor, minimo siete dias antes de la fecha del
examen final, de la intencién de presentarse a dicha evaluacion.

No obstante se podra considerar y tener muy en cuenta casos excepcionales,
en alumnos que no puedan asistir a clase, pero que sin embargo se impliquen
directamente con la asistencia a tutorias y seguimiento del dia a dia en el
desarrollo de la asignatura, asi como de la realizaciéon y exposicion de
trabajos, asistencia al trabajo de campo “in situ” y participacion en los foros
a través del Campus Virtual.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento,
actualmente el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 59, es decir: 0-4,9
Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7.0-8,9: Notable (NT); 9,0-10:
Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico.
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Bibliografia (basica y complementaria)

MANUALES Y OBRAS DE CONSULTA

BARBOLLA, D., VAZQUEZ A., Cultura 2.0. Técnicas de investigacion en entornos
digitales, Barcelona, UOC, 2010

CALVO BUEZAS, T.y BARBOLLA, D., Antropologia. Teorias de la cultura, métodos
y técnicas, Badajoz, @becedario, 2006.

HAMMERSLEY, M. y ATKINSON, P., Etnografia. Métodos de investigacion,
Barcelona, Paidos, 1983.

ROSSI. I.,y O'HIGGINS.E., Teorias de la culturay métodos antropoldgicos, Barcelona,
Anagrama, 1981.

OTRAS LECTURAS DE INTERES

AGUIRRE BAZTAN, A. -Etnografia. Metodologia cualitativa en la investigacion sociocultural,
Barcelona, Boixareu Universitaria, 1995.

ALVIRA,F. y otros , Los dos métodos de las ciencias sociales, Madrid, CIS, 1979.

BERGER, P. y Luckman, T. La construccion social de la realidad, Buenos Aires, Amorrortu,
1979.

DELGADO, Juan M., y Juan GUTIERREZ (coords.), Métodos y Técnicas de investigacion en
Ciencias Sociales, Madrid, Sintesis, 1994,

GARCIA FERRANDO, M., IBANEZ, J. y ALVIRA, F., El anélisis de la realidad social.
Métodos y técnicas de investigacion, Madrid, Alianza editorial, 1998

GRIAULE, M., El método de la etnografia, Buenos Aires, Nova, 1976.

JOCILES, M.I., El método en antropologia social”, en Rivas y Jociles, Antropologia del
parentesco, Universidad Cat6lica de Murcia, 1999.

LABOR,W., Modelos sociolinguisticos, Madrid, Catedra, 1983.

RABINOW,P., Reflexiones sobre un trabajo de campo en Marruecos, Madrid, Jucar, 1992.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

PARA SEGUIR PROFUNDIZANDO: PAGINAS WEB SOBRE LA MATERIA

http://www.plazamayor.net/antropologia/revistas/ingles.html

http://www.plazamayor.net/antropologia/boant/entrevistas/OCT0201.html

http://info.pue.udlap.mx/catalogo/descrip/an.html
http://www.naya.org.ar/index.htm

http://www.ub.es/ica/congreso/sim5.htm

http://club.telepolis.com/torrefdz/antropusi.htm
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