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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Formacion del Profesorado 10006508

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Antropologia Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Antropologia Social por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

171339421

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

17133942T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céceres, AM 15 de marzo de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314373

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Antropologia Socia porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 30

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Bienes Culturales 18
Especialidad en Antropologiadel Hecho Religioso 18
Especialidad en Globalizacion y Diversidad 18
1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

10006508 Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30

60

RESTO DE ANOS

30

60

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12 24
RESTO DE ANOS 6 24
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropol ogia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de lainvestigacién antropol égica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos: globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con a guna discapacidad.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3- Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer ladiversidad cultural y comprender las formas de vida social como proceso de construccion colectiva,
generadoras de relaciones e identidades socioculturales.

CE10 - Mostrar capacidades para estructurar el trabajo cientifico de manera ordenaday coherente.

CE2 - Saber buscar y reconocer €l espectro de teorias socioculturales relevantes con vocacion holistica sirviéndose de cuantas
aportaciones disciplinares puedan serle de utilidad.

CES3 - Ser capaz de valorar criticay contrastivamente |os estudios cientificos sobre etnografias regionales en la diversidad de
realidades socialesy culturales.

CE4 - Construir etnografias especificas que faculten para colaborar interdisciplinarmente con otros profesionales de las ciencias
sociales en los ambitos regional es.

CES5 - Conocer los principios y los conceptos bésicos de la de Antropol ogia Econdmicay su repercusion en el ecosistema social.

CEG6 - Comprender las singul aridades metodol 6gicas propias de la Antropologia Econdmicay su aplicacion alos limites del
desarrollo en laAldea Global, y su cooperacion.

CEY - Emplear las principales fuentes bibliogréficas y conocer |as teméticas relevantes en materia de la Antropol ogia Social.
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CES8 - Saber aplicar los distintos enfoques tedricos en las problemédticas de la Antropologia Aplicada en la diversidad cultural y la
globalizacion, los bienes culturalesy el hecho religioso.

CE9 - Comprender |as singularidades metodol 6gicas propias de la Antropol ogia

CEL11 - Desarrollar habilidades basicas para la estructuracion y presentacion de resultados, asi como para su difusién en los ambitos
antropol 6gicos.

CE12 - Saber desarrollar la estructura basica de un proyecto y/o de una propuesta de caracter etnogréafico-antropol 6gico, asi como
del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del &mbito de la Antropologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES DEL MASTER

El perfil estara abierto, en primer lugar, a Licenciados en Antropologia, Sociologia e Historia, asi como a los egresados de los distintos Grados de las
titulaciones en Ciencias Sociales y Humanidades. Igualmente, el master estéa dirigido a profesionales vinculados a los distintos itinerarios que compo-
nen el titulo (Globalizacién, Hecho Religioso y Bienes Culturales)

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Establecidos por la Normativa de acceso y admisién en masteres oficiales de la Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012 (DOE,
20/03/2012).

Disponible en : http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

Para acceder a las ensefianzas de Master es requisito académico previo al acceso estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master, Gra-
do, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Doctor, expedido por una Universidad espafio-
la o por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que permita en el pais expedidor del titulo el acceso a ense-
flanzas de Master. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos externos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que acreditan un nivel de formacién equivalente a los titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara,
en ningun caso, la homologacion del titulo previo de Grado o de Licenciado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Méaster (art.2,1).

El 6rgano responsable de admisién de estudiantes al titulo sera la Comisién de Garantia de Calidad del Méaster Universitario en Antropologia Social.
Los aspirantes deberan presentar, ademas de la documentacion que establece el articulo 4, un breve curriculo, en modelo habilitado al efecto, al que
se acompafiara la justificacién de los méritos alegados. Se utilizar4 una media ponderada entre la nota media del titulo de acceso (60%) y la nota de
valoracién del curriculo. Dicha nota de valoracién del curriculo se calculara aplicando los siguientes criterios:

1. Otra titulacién académica de Grado y Postgrado (10%)

3. Becas de colaboracion o de investigacion obtenidas. (10%)

4. Publicaciones cientificas en Antropologia o areas y temas afines. (15%)
5. Otros méritos. (5%)

Dicha ponderacién se hara publica al inicio de la fase de preinscripcién correspondiente (art. 7, 22)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacién Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientaciéon académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢,Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacion de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacién de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
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Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes &mbitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracién del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Unidad de Atenci6n a Estudiantes

Dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la Unidad tiene como objetivo atender a los estudiantes de la UEX, estudiantes con discapa-
cidad, con problemética psicosocial o psicopedagégica en sus dificultades académicas. Tiene competencias para realizar adaptaciones curriculares de
los estudiantes y para garantizar su accesibilidad a todos los recursos docentes y a todos los edificios de la UEx.

Oficina de Empresas y Empleo

Nace en la UEx conscientes de que el acceso al mundo laboral para personas recién tituladas es una tarea llena de retos y oportunidades, por lo que
la Universidad debe implicarse tanto en el campo de la orientacién como en el de la generacién de empleo en nuestra Comunidad Auténoma. Sus fun-
ciones son:

- Asesorar al estudiante universitario acerca de su insercion en el mercado laboral.

- Ofrecer informacién sobre empleo, practicas en empresas y ofertas de trabajo.

- Ayudar en el aprendizaje de herramientas para la busqueda de empleo: curriculo, entrevista de trabajo, gestion del tiempo, bisqueda activa...

- Orientar profesionalmente a los alumnos y las alumnas de la Universidad acerca de su futuro académico.

- Entrar en contacto con empresas para la insercion laboral de los universitarios, y facilitar la firma de convenios entre las mismas y la Universidad.

Asi mismo, realiza anualmente programas de Valor Afiadido y Foros de debate que facilitan que los estudiantes puedan adquirir competencias trans-
versales como son las habilidades sociales, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO |MAXIMO

7/54

csv: 122466397709066935113763



Lp Identificador : 4314373
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las

competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.
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2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de
la titulacién de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion bésica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-

nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.
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3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencidn de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantaciéon de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comision de Calidad del
Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento

de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.
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Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los céalculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numeéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢, Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, los originales de la documentacién deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comisién de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucion al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.
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4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaréan sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podré in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias 0 asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacién obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢Apto¢,, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacién
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
mision de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titula-

cion.
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Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacién o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero méaximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccion
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la nhormativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

( http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practica (en el aula): Actividades presenciales de observacién dirigida, aplicacion practicay discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas, con una participacién muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de grupo
grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de lalectura de textos, realizacion de
tareas o trabajos teoricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursosincluido el campus virtual.

Tutoria de seguimiento: Actividades presenciales de apoyo y supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy
otros productos derivados de |as practicas externas, con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevistaindividual o grupo pequefio.

Actividad de evaluacion: Evaluacion de competencias adquiridas por el estudiante a través de actividades de evaluacion basadas en
los resultados de aprendizaje. Evaluacion de la presentacion y defensa del Trabajo Final de Méster.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de caréacter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales 'y participacién dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una parti cipacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicidn de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de la
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebasy examenes escritos /orales. pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; observacion delaimplicacion y participacion del alumno en seminariosy participacion en las
tutorias; elaboracion de diarios y otros documentos escritos; defensa de los diferentes trabajos; exposicion de tareas y actividades;
calidad técnica de los documentos escritos, graficos, etc¢; participacion en blogs, foros, campus virtual, wikis, entre otros.

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster (TFM)

5.5 NIVEL 1: Médulo 1. Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Materia 1. Antropologia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2. Antropologia de Extremadura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Antropologia Social y Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Explicar las principales teorias sobre la cultura

. Identificar los origenes de los paradigmas antropol 6gicos

. Describir lasucesion socio-cultural de las teorias antropol 6gicas y sus relaciones mutuas.

. Conocer |os supuestos tedricos basicos y las herramientas que manejan las diferentes teorias de la cultura humana, aplicadas a la etnografia regional

. Indicar los procesos e hitos institucionales de la antropol ogia regional

. Diferenciar los &mbitos de aplicacion que han ido constituyéndose socio-temporalmente, y la realizacién de propuestas de investigacion etnogréficas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Antropologia Social y Cultural

. Fundamentos tedrico-epistemol dgicos de la Antropol ogia Social
. Introduccion alos procesos culturales

. Ambitos de aplicacién de la Antropol ogfa Social

. Trabajo de campo antropol 6gico

2. Antropologia de Extremadura

. Origenesy estado actual del conocimiento antropol 6gico sobre Extremadura

. Introduccién a conocimiento del sistema tecnoeconémico-ecol dgico, sociopolitico, ideol dgico-simbdlico extremefio
. Confeccion de etnografias especificas

. Basestedricas y metodol dgicas para el estudio de las antropologias de la Peninsula I bérica

. Extremaduraen la Peninsula I bérica: identidad cultural y diversidad intrarregional

. LaEtnologia Regiona de Extremaduray su aplicacion préctica: el estudio de la propia realidad socioculturl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el @mbito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de lainvestigacién antropol égica

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodol ogias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos. globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar unainvestigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con alguna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de |las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer ladiversidad cultural y comprender |as formas de vida social como proceso de construccion colectiva,
generadoras de relaciones e identidades socioculturales.

CE2 - Saber buscar y reconocer €l espectro de teorias sociocultural es relevantes con vocacion holistica sirviéndose de cuantas
aportaciones disciplinares puedan serle de utilidad.

CE3 - Ser capaz de valorar criticay contrastivamente |os estudios cientificos sobre etnografias regionales en la diversidad de
realidades socialesy culturales.

CE4 - Construir etnografias especificas que faculten para colaborar interdisciplinarmente con otros profesionales de |as ciencias
sociales en los ambitos regionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 204 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |6 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evaluacion de la presentacion y defensa
del Trabajo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales y participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos alaexposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50 80
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20 50
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etcg; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Materia 2. Antropologia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Antropologia Econémicay del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Explicar las principales teorias de Antropol ogia Econémica

. Describir los model os de andlisis aplicados desde la Antropol ogia Econémica, Desarrollo y Cooperacion

. Diferenciar los ambitos de aplicacion de | os distintos model os econdémicos tendentes a la cooperacion y desarrollo
. Contrastar los nuevos enfoques y probleméticas acufiado en el andlisis de fendmenos como la colonizacién, el mantenimiento de las sociedades de campesinos y

laeconomiainformal.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Antropologia Econémicay del Desarrollo

. Fundamentos epistemol 6gicos de la Antropol ogia Econémica

. Introduccion a fendémenoy |os procesos de la economia

. Ambitos de aplicacién de la Antropologia Econémica

. Lacuestion de laracionalidad econdmicay su reduccionismo. Intercambio, descubrimiento del don y posibilidad de otras formas de relaciones econémicas
. Perspectiva materialista: la economia como modo de produccion y nivel determinante de lo social

. Sistemas econémicos: los cazadores-recolectores, horticultores, sociedades basadas en €l lingje

. Economia, violenciay jerarquia social. Ladivision del trabajo y las relaciones de género

. Sistemasyy estrategias econdémicos paralelos: economiainformal

- Realidades econémicas en Extremaduray antropol ogia econdmica

. Laglobalizacion vista por la antropol ogia econdémica.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el @ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropol dgica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodol ogias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos. globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar unainvestigacion innovadora

CG5 - Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con a guna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de |as personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los principios y los conceptos basicos de a de Antropol ogia Econdmicay su repercusion en el ecosistema social.

CE6 - Comprender las singularidades metodol égicas propias de la Antropol ogia Econémicay su aplicacion alos limites del
desarrollo en la Aldea Global, y su cooperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 45 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 102 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacién de 3 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
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Evauacion de la presentacidn y defensa
del Trabgjo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente teorico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisualesy participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacién muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréaficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividua o grupo pequefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50 80
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20 50
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc¢; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Materia 3. Teoria e I nvestigacion Antropolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2. Metodologia y Técnicas de | nvestigacion en Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Teorias Antropolégicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Comprender |as distintas teorias que alo largo de la historia han aparecido para describir einterpretar la cultura de los pueblos
Disefiar unainvestigacion concreta, sabiendo escoger- como elemento de partida- 1os marcos tedricosy el método que desarrollara su etnografia. El objetivo dlti-
mo ha de ser el saber investigar, aprendiendo para ello de los creadores y sustentadores del &rea de conocimiento que nos ocupa
Esbozar el andlisis de datos etnograficos
Planteamiento y resolucién de los problemas epistemol égicos, tedricos, metodol dgicosy précticos que se presentan durante el desarrollo de un proceso de andli-
sis antropol 6gica.

. Saber distinguir latipologia de racionalidad: cientifica versus magica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Teorias Antropolégicas

Fundamentos epistemol égicos de la Antropologia Social
. Introduccién alos procesos culturales bésicos
. Ambitos de aplicacion de la Antropologia Social
La construccién histérico-socia de la Antropologia
- Antropologia cientifica moderna. El evolucionismo como primer paradigma
. Antropologiay ciencia moderna. Viejosy nuevos paradigmas
El paradigmarey: funcion y estructura

2. Metodologia y Técnicas de Investigacion en Antropologia

El método cientifico: teorias, leyesy explicacion antropol 6gica

. Metodologia en lainvestigacion antropol dgica. La etnografia como proceso de investigacion
Distintas técnicas de investigacion en Antropologia Social

. Vigjas técnicas para nuevos tiempos: la Ciberantropol ogia
Las técnicas audiovisua es en la investigacion antropol 6gica

. Técnicas de organizacion y de andlisis del material etnogréfico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacién antropol égica

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de
igualdad de derechos para | as personas con alguna di scapaci dad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién'y produccion de recursos.
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CT2 - Desarrollar €l pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Mostrar capacidades para estructurar €l trabajo cientifico de manera ordenaday coherente.

CE7 - Emplear las principales fuentes bibliogréficas y conocer |as teméticas relevantes en materia de la Antropologia Social.

CES8 - Saber aplicar los distintos enfoques tedricos en las problematicas de la Antropologia Aplicada en ladiversidad cultura y la
globalizacion, los bienes culturalesy el hecho religioso.

CE9 - Comprender las singul aridades metodol dgi cas propias de la Antropologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion diaogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 204 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |6 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evaluacion de la presentacion y defensa
del Trabajo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de caracter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisualesy participacién dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencidn, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideol dgica o conceptual) con una parti cipacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicidn delos trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.
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Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

entrevistaindividua o grupo pequefio.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyoy
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales:
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

50

80

Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc¢; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

20

50

55NIVEL 1: Médulo 2. Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1. Bienes Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

NIVEL 3: Asignatura 3. Etnomusicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Bienes Culturales

NIVEL 3: Asignatura 2. Etnumuseologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Bienes Culturales
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NIVEL 3: Asignatura 1. Patrimonio Etnoldgico, Rituales Festivosy Memoria Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Bienes Culturales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

Explicar de maneraintegral el significado del patrimonio cultural, sus modalidades y su vinculacién con lamemoria social y laidentidad
. Conocimiento de |as i nstituciones museisticas como parte del patrimonio etnol égico-cultural

Describir los elementos que determinan la puesta en valor de la expresiones del patrimonio etnol égico
. Conocer |os supuestos tedricos basicos y |as herramientas que manejan las diferentes teorias patrimoniales

Diferenciar los dmbitos de aplicacion de los estudios sobre el patrimonio etnol égico, etnomuseologiay ethomusicologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Patrimonio Etnolégico, Rituales Festivos y Memoria Social

Fundamentos tedricos y metodol 6gicos para el conocimiento y estudio del patrimonio etnolégico y la puesta en valor de los bienes culturales
. Conceptualizacion y significados de los términos ¢Bienes culturales¢, ¢Patrimonio antropol 6gico¢, ¢Patrimonio etnol6gico¢, ¢Patrimonio etnogréfico¢, ¢Patrimo-
nio tradicional ¢, ¢Patrimonio Popular, ¢Patrimonio rural ¢¢,
Posiciones reduccionistas y globalizadoras sobre el patrimonio etnol 6gico
. Enfatizar el valor-funcién del patrimonio etnolégico y su significacion como referente de identidad y memoria social
. Ambitos aplicados del conocimiento sobre el patrimonio cultural y disefio de una investigacion sobre el patrimonio intangible
. Tipologia, Funcionesy significados simbdlicos de los rituales festivos. El caso de Extremadura
Los ritual es festivos como patrimonio intangible y memoria socia

2. Etnomuseologia

Historiay fundacion de la Etnomuseol ogia

La Etnomuseol ogia como patrimonio fundamental de la cultura

Instituciones museisticas, etnografiay conocimiento antropol égico
- Andlisis de estrategias: museo, etnologiay proyeccion etnogréfica en el museo
. Cultura, sociedad, modos de viday su materializacion etnomuseogréfica

El museo como proyecto etnogréfico. Objetivos y labores especificas del museo antropol 6gico

El patrimonio cultural material, patrimonio inmaterial y patrimonio viviente en el museo antropol gico
. Criterios de andlisis del museo antropol dgico.

3. Etnomusicologia
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. Lamusica como bien cultural: Historia, fundamentos y ambitos de aplicacion.

. Patrimonio musical detradicién oral.

- Identidad cultural y mUsica en el contexto global.

. Musicas populares urbanas y ritualidades contemporaneas

. Corrientes de investigacion en antropologia de lamusicay etnomusicologia: desde la musicologia comparada a las tendencias postmodernistas
. El folklore musical en Espafia: manifestaciones regionales y principales fuentes

. Lamusica popula en los medios de comunicacion de masas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECiFICAS OPTATIVAS: BIENES CULTURALES

sobre distintos model os.
CO5 Distinguir las distintas précticas identitarias presentes en las manifestaciones musicales.

CO6 Catalogar el patrimonio musical desde la perspectiva de la etnomusicol ogia.

Cco1 Dominar |as teorias patrimonialistas aplicadas a los estudios sobre el patrimonio cultural y los bienes etnol 6gi-
cos.

Cco2 Desarrollar capacidades para disefiar proyectos etnogréficos que armonicen conservacion y desarrollo sosteni-
ble.

COo3 Aplicar los distintos model os tedricos sobre museografia etnogréfica

Cco4 Saber manejar fuentes bibliogréficas y tener criterio en materia de etnomuseologia, elaborando cartografias

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropol égica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CGE5 - Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con alguna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democréticos, culturade paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Préctica (en €l aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales 135 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con
apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 258 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluaciénde |9 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evauacion de la presentacion y defensa
del Trabgjo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por €l profesorado,
eventual mente con apoyos audiovisuales y participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacién muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyoy
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas y exdmenes escritos /orales:
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

50

80

Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |los documentos escritos,
graficos, etce; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

20

50

NIVEL 2: Materia 2. Antropologia del Hecho

Religioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologiadel Hecho Religioso

NIVEL 3: Asignatura 3. Sociologia de la Religiosidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 2. Grandes Religiones M onoteistas y Educacion I ntercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 1. Pluralismo Religioso y su Expresién Antropologica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologiadel Hecho Religioso

Especialidad en Antropologiadel Hecho Religioso

Especialidad en Globalizacién y Diversidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Comprender las distintas teorias que alo largo de la historia han aparecido para describir e interpretar el hecho religioso.
Disefiar unainvestigacion concreta, sabiendo escoger- como elemento de partida- |os marcos tedricos y el método que desarrollara su etnografia sobre el plura-
lismo religioso.
Esbozar el andlisis del hecho religioso.
Planteamiento y resolucion de los problemas epistemol égicos, tedricos, metodol 6gicos y préacticos que se presentan durante el desarrollo de un proceso de andli-
si's socio-antropol 6gico sobre el hecho religioso.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Pluralismo Religioso y su Expresion Antropoldgica

Fundamentos epistemol égicos del hecho religioso

Las teorias de lareligion primitiva. Conceptos preliminares

Las teorias psicol 6gicas

L as teoria sociol 6gicas

Lévy-Bruhl

Introduccion a andlisis del pluralismo religioso

Manifestaciones socio-culturales de la religiosidad

Manifestaciones religiosas locales en Extremadura

Identidades en la Semana Santa de Espafia, |beroaméricae Iberoasia

2. Grandes Religiones Monoteistas y Educacion Intercultural

Historiay fundacion de |as grandes religiones monoteistas
. Catolicismo
Islam
. Judaismo
Lasreligionesy su ensefianza (formaci 6n-catequética)
Nuevareligiosidad parala paz: ecumenismo
Educacion parala Nueva Civilizacion: valores comunes e identidades diferenciadas
Nuevos dioses para una nuevarealidad global (América, Asiay Africa)

3. Sociologia de la Religiosidad

. Teorias socioldgicas sobre lareligion

. Culturay religion. Aproximacion sociol égico al hecho religioso
Laaportacion de los clésicos a estudio delareligion
Mito y simbolo en el imaginario de la postmodernidad
Politicareligiosa para el tercer milenio: retosy desafios.
Liderazgo religioso y su influenciaen el contexto de las creencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el @mbito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de lainvestigacién antropol égica.
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CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CGE5 - Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con alguna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3- Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos |os
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucion
de problemas, con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales 135 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 258 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.
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Actividad de evaluacion: Evaluacionde |9 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evaluacion de la presentacion y defensa
del Trabajo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de caracter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales y participacién dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideol6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqgueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las préacticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50 80
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacién continua: portafolios; 20 50
observacién delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc¢; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Materia 3. Globalizacién y Diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 3. Antropologia Ecoldgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Reper cursiones en Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 1. Antropologia de | beroamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

Especialidad en Globalizacién y Diversidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno conocera:

. Ladistribucion espacial de las culturas de Américay Asia Oriental.

. Susé&reas culturales y caracteristicas especificas.
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Los autores y teorias sobre el poblamiento de estas macro areas.

A los cronistas de las Indias Orientales y Occidentales, como ¢precursores, de la etnografia moderna.
Las etnografias clasicas de Américay Asiaoriental.

Lacolonizacién y sus consecuencias. El mestizaje bioldgico y el sincretismo cultural.

Los ¢continentes mestizosg,

Las independenciasy sus consecuencias actuales.

Las principales corrientes |a antropol ogia ecol égica

A elaborar disefios culturales desde el paradigma de la antropol ogia ecol gica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Antropologia Social de Iberoamérica.

1.1. Bloque 1. Culturas Precolombinas:

Lageografiade América
El origen del hombre americano. El poblamiento americano. El paleolitico americano.

Areas culturales: caracteristicas, ubicacion y distribucion de pueblos. América del Norte. Mesoamérica. América Central. Antillas. Américadel Sur. Areaandi-
na

1.2. Bloque 2. La construccién de Iberoamérica: mestizaje y sincretismo.

Laexpansion europea. Del Mediterraneo al Atlantico, y del Atlantico a Pacifico.

Laconquista del continente. Una historia de vencedores y vencidos. La destruccién de las sociedades indigenas y 1a construccion de una nueva sociedad: los
criollos.

El organigrama politico-administrativo indiano, y la supervivencia de | as estructuras indigenas.
El derrumbe demogréfico indigena, lainmigracion blancay latrata negrera. El continente mestizo.
Laiglesiay lapropagacion delafe: el ¢sincretismog, religioso.

1.3. Bloque 3. Diversidad étnicay cultural de Iberoamérica.

El campesinado en Mesoamérica. La ¢Milpa¢, de maiz, y la subsistencia econdmica.
El compadrazgo; y el parentesco ¢ritual ¢,

Las cofradias; y los sistemas politico-religiosos de cargos.

AreaAndina: La Chacra, pacha, suyuy ayllu.

Rituales del Ciclo devida. Mesasritualesy ¢yatiris;,

Chamanismo amazénico y mitologia.

1.4. Bloque 4. Iberoamérica en el siglo XXI: problemas socioculturales.

Explosién demogréfica, perfiles étnicosy movimientosindios.
Subdesarrollo y dependencia. Luchas campesinas.
Violacion de | os derechos humanos.

2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Repercusiones en Europa.

Del Atléntico a Pacifico. LabUsgueda de especias, y € nacimiento de Iberoasia. Las culturas del Bambu.
El poblamiento prehistérico del pacifico.

Noémadas del Océano: lacultura ¢Lapitac,

Las regiones étnicas. &reas de distribucién y model os de poblamiento.

Enfermedad y muerte en Asia oriental.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: las mil y una colonias.

Cultos de cargamento.

El tercer continente (Africa) y sus etnias.

Laesclavitud en una globalizacion ¢incipiente, (siglos XV-XIX).

El reparto colonial de Africa (conferencia de Berlin 1885) y e nuevo imperialismo.
La ¢Unidn Africanag, Retosy dificultades para Europa.

3. Antropologia Ecolégica.

Ambito y objeto de estudio de la Antropol ogia ecol dgica.

Diversidad de ecosistemas.

M étodos antropol gicos en ecologia.

Laecologiacultural y el evolucionismo cultural.

Funcionalismo ecol dgico.

Problemas ambientales a nivel mundial.

Nuevas agendas ambientales.

Marcos tedricos interpretativos de | os ecosi stemas ecol 6gico-culturales.
Nacimiento y desarrollo de la Antropol ogia Ecol 6gica. Marcos de actuacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIASESPECIFICASOPTATIVAS: GLOBALIZACION Y DIVERSIDAD
CO13 Andlizar y evaluar de manera critica los problemas sociales contemporéaneos de | beroamérica.

CEO14 Manejar |as fuentes etnogréficas clésicas y saber analizar los procesos de aculturacion, mestizaje y sincretismo
que se han producido en sus territorios.
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CO15 Saber identificar territorialmente el amplio espectro de Asia Oriental, y conocer |as etnografias més significati-

vas, especialmente |as relacionadas con lo que en la actualidad se entiende por Iberoasia

CO16 Saber interpretar los procesos econémicosy sociales que han llevado alas culturas iberoasiéticas a convertirse
en potencias dentro de la economia mundial.

Co17 Saber identificar |as distintas teorias que enmarcala Antropol ogia Ecol 6gica como aproximacion cultural de
las distintas sociedades.

CO18 Valorar los contenidos tedricos alarealidad cultural y elaborar disefios interpretativos de lamisma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropol ogia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de lainvestigacién antropol égica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodol ogias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos. globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol égicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de
igualdad de derechos para |as personas con a guna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar €l pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presencial es de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusién, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, con una participacion muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales 135 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

38/54

csv: 122466397709066935113763



Identificador : 4314373

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

del profesor (preferentemente con
apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 258 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluaciénde |9 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evauacion de la presentacién y defensa
del Trabgjo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales y participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusién y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebasy examenes escritos /orales: 50 80
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20 50
observacion delaimplicaciony
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgjos;
exposicion detareasy actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,

39/54

csv: 122466397709066935113763



i Identificador : 4314373
TN T COBERNO MIMISTERICH

s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA

LN ¥ DEPORTE

graficos, etcg; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

55 NIVEL 1: M6dulo 3. Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1. Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber elaborar un proyecto de evaluacion antropol égica como elemento integrador o de sintesis, aplicando |os conocimientos adquiridos alo largo del Méster.
. Saber establecer claramente los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del Trabajo.
Disefiar y planificar el proceso de investigacion de acuerdo a los objetivos planteados.
. Saber vincular y desarrollar el trabajo en alguna de las lineas actuales de eval uacion, investigacion.
. Manejar correctamente |as distintas herramientas y recursos necesarios para la elaboracion del trabajo.
. Adquirir la capacidad pararedactar y sintetizar lainformacion trabajada
Buscar y manejar lainformacion bibliogréficay técnica
. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informéticas.
. Adaquirir fluidez comunicativa en la exposicion, presentacion y defensadel proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del trabajo de fin de Méster estan orientados hacia la aplicacion de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinal es adquiridos en
las materias que constituyen el Master.

El trabajo de fin de Méaster consistira en el desarrollo de un programa de intervencidn o investigacion en cualquiera de los &mbitos de la Antropologia. Su estruc-
tura podemos determinarla en cuatro fases:

1) Planificacion: Definicion de las metas u objetivos, elaboracién del plan de trabajo, estructuracion de los procedimientos metodoldgicos, planificacion
de los instrumentos y medios de trabajo, y eleccion entre las posibles estrategias de solucién a seguir.

2) Informacion: Los estudiantes recopilan, por diferentes fuentes, informaciones necesarias para la resolucién del programa de intervencion o investi-
gacion.

3) Realizacion: Supone la aplicacion, intervencion o accion experimental e investigadora. De una forma creativa, autbnoma y responsable.

4) Evaluacion: Los estudiantes informa de los resultados conseguidos y conjuntamente con el profesor los discuten.

El alumno debera elaborar un informe escrito que recoja informacion y reflexién critica sobre todas las fases de su programa de intervencién o investi-
gacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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COMPETENCIASESPECIFICAS OPTATIVAS: ANTROPOLOGIA DEL HECHO RELIGIOSO

co7 Conocer los principios y los conceptos basicos del hecho religioso enunciados desde la Antropol ogia Socia.

Cco8 Manejar |as bases de datos con informacin relevante sobre el pluralismo religioso.

CO9 Saber identificar el entramado religioso-cultural de |as grandes religiones monoteistas y sus précticas sociales.

CO10 Comprender |os principios basicos operativos de la educacion intercultural en su vertiente religiosa

COo11 Conocer y saber emplear los distintos enfoques tedricos en sociologia del hecho religioso.

CO12 Saber utilizar los métodos de investigacion propios de la sociologia ala manifestacion religiosa de las distintas
sociedades

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacién antropol égica

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de
igualdad de derechos para las personas con alguna di scapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar €l pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Desarrollar habilidades bésicas para la estructuracion y presentacion de resultados, asi como para su difusion en los ambitos
antropol 6gicos.

CE12 - Saber desarrollar la estructura basica de un proyecto y/o de una propuesta de carécter etnografico-antropol gico, asi como
del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del ambito de la Antropologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje auténomo: Actividades no 137 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.
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Tutoria de seguimiento: Actividades 12 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
delas préacticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo peguefio.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |1 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en | os resultados de aprendizaje.
Evaluacion de la presentacion y defensa
del Trabajo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciony defensadel TrabajoFinde |0 100
Master (TFM)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor Titular |64 64 85

Universidad de Extremadura Profesor 9 9 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 27 27 10
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:

- Trabajo Fin de Master.

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC y de conocimiento de idiomas.
Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos |a realizacion
anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de os resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilaré datos e in-
dicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza'y aprendizaje. Dichos datos serén tratados por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad
de Formacion del Profesorado de elaborar el informe de calidad de latitulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-| a-uex/estructura-academical/centros/prof esorado/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43/ 54

csv: 122466397709066935113763



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4314373

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Este titulo de master en antropologia social pretende satisfacer en primer lugar y a
través de su programa oficial de estudios (con sus bloques tematicos, materias vy
asignaturas), las demandas que a nivel institucional y académico versan sobre la
necesidad de que los estudios sociales como son los antropoldgicos, sean ante todo
interdisciplinares, como asi estda ocurriendo, por ejemplo, en Estados Unidos y en
Alemania, donde los estudios culturales y antropoldgicos, gozan de relevancia
académica y social. La diversidad social y su multiples formas de expresion, para
explicarlas y comprenderlas en su actual configuracién y prospectiva de futuro,
requiere esfuerzos de interdisciplinariedad y ciertas dosis de relativismo cultural. A la
vez viene a dar continuidad a la Licenciatura de Segundo Ciclo de Antropologia Social
y Cultural, que comenzé a impartirse en octubre del 1998 y finalizara en septiembre
del 2013. Por tanto se acumula una experiencia en la enseflanza de la Antropologia
de 15 afos continuados, en los cuales se ha tenido una matriculacién de 1200
alumnos. El titulo o programa de estudios académicos del master propuesto:
Antropologia Social, en sus tres itinerarios: globalizacién/diversidad, bienes
culturales y hecho religioso.

Hay que subrayar que este master de antropologia, en torno a temas de
especializacion referidos a la globalizacion versus diversidad, los usos sociales de los
bienes culturales (N. Garcia Canclini) y en su significacion como referentes de
memoria social-colectiva y construccién social (Maurice Halbwachs y J. Fentress y C.
Wickman), asi como acerca de la antropologia del hecho religioso y su variabilidad en
el tiempo y el espacio pretende tanto dotar al alumnado de un enfoque cientifico
interdisciplinar, como de ofrecer una serie de recursos y conocimientos que le
permitan poder comprender, primero, y explicar después las transformaciones que,
como considera el sociélogo Zygmunt Bauman, han hecho que nos demos cuenta del
formidable poder de lo que podemos/debemos describir como la esfera de lo
desconocido, lo incomprensible, lo inmanejable. El peligro del estigma y del rechazo
social acecha constantemente a las minorias de todo tipo y a algunas mayorias (no
s6lo de inmigrantes o extranjeros...) que sufren procesos de exclusion y marginacion
(grupos étnico-culturales, sociales, de género y edad, etc.,) por ejemplo sugiere
Erving Goffman en su trabajo Estigma. O como también observa el antropologo Arjun
Appadurai en su obra El rechazo social de las minorias, fijandose especialmente en
las minorias culturales y su correlativo religioso. En un mundo negativamente
globalizado, en la denominada por Ulrich Beck como sociedad del riesgo, o en la
sociedad liquida de Bauman.

Este titulo oficial de master que proponemos responde prioritariamente a las
exigencias que emanan del nuevo espiritu de los tiempos en materia social, cultural y
antropoldgica. Porque nuestro mundo globalizado se caracteriza por la multicultural y
la pluralidad de creencias -entre ellas las religiosas- que van definiendo diferentes
identidades, que en un mundo globalizado han acabado cruzandose, tanto a nivel de
pueblos o colectividades como de individuos que habitan esas sociedades. Flujos
migratorios que estdn generando nuevas realidades desteritorializadas o como las
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prefiere designar el antropélogo mexicano Roger Bartra: culturas liquidas, aquellas
que carecen de base territorial; es decir, la abundancia de otredades interiores que
ocurren en el seno de las sociedades actuales, modernas y posmodernas.

Consideramos importante para la oferta educativa en Antropologia partir de un tronco
base desde el que ramificar tres posibilidades -itinerarios- a escoger entre los
alumnos: globalizacién/diversidad, bienes culturales y el hecho religioso. La
globalizacion enmarcara los contenidos especificos como respuesta en lo regional,
tanto de los bienes culturales como de la espiritualidad. Por tanto, una vision global
de los acontecimientos debe ser tenido en cuenta para poder entender los especifico
de nuestra sociedad territorial.

Somos conscientes que la globalizacion, aun cuando impone unos patrones culturales
rigidos, fomenta al mismo tiempo la aproximacién e influencia mutua entre culturas.
De hecho la diversidad cultural en el marco de la “espiritualidad” refleja las 10.000
“religiones” reconocidas en este contexto de la Aldea Comun (véase los trabajos
sobre Ideas y creencias religiosas de Mircea Eliade). También facilita que entren en
contacto nuevas formas y modos de vida, como sugiere Christoph Wolf, de la escuela
antropoldgica alemana. Las investigaciones de Marc Augé desarrolladas en la obra
Hacia una antropologia de los mundos contemporaneos, se centran en los diferentes
mundos de las sociedades actuales. La finalidad/propdsito de estas investigaciones
es averiguar quiénes somos a partir de lo que ya no somos. Y en esta linea de
investigacion de mundos cosmopolitas, de globalizacion y sobre la polisémica
significacion que reviste el/los mundo/s urbano/s contemporaneos los trabajos de
Manuel Delgado son una referencia; como lo son los de Isidoro Moreno respecto a la
globalizacion-antiglobalizacion, la légica del mercado, el multiculturalismo y la
identidad. La globalizacidon no es un fendmeno neutro; porque la interdependencia ni
se basa en la reciprocidad, ni en el equilibrio entre las partes. Si la globalizacién pone
en comunicacién a grupos humanos y a culturas, también es cierto que el flujo y la
focalidad suelen ser asimétricos y desiguales. Ello tiene notable incidencia en lo
referente a la religiosidad y a la intangibilidad y los bienes culturales como referentes
de identidad en contextos locales.

Tradicionalmente los estudiosos del patrimonio cultural (etnolégico) han fijado el
centro de atencion en los objetos etnograficos (Criticas de Braudrillard,].,). Para
muchos hasta fechas muy recientes mas alld de los museos, o de nuestras catedrales
occidentales, apenas existia patrimonio. Porque los bienes patrimoniales se definian,
no tanto en razon de sus usos, funciones y capacidad de representacion simbdlica,
sino por ser bienes escasos, materiales, creaciones monumentales, manifestaciones
singulares o excepcionales, asi como por ciertos criterios de autenticidad
(Kirshenblatt-Gimblett,B., Fernandez de Rota, J].A.), antigliedad o en funcién de
determinados patrones estéticos. Ahora bien, debido fundamentalmente a la politica
que en los veinte Ultimos afios desarrolla la UNESCO los conceptos y las nociones
convencionales sobre los bienes culturales y el patrimonio etnolégico estan
transformandose en relacién con factores como el desarrollo sostenible y la memoria
colectiva. De hecho, en la actualidad asistimos a un cambio de mentalidad, a una
resignificacién del patrimonio: un proceso de traslacién de lo material a lo intangible
(C. Lévi-Strauss, 2002), de los objetos a los bienes culturales. Del interés preferente
por las formas se esta pasando, desde una perspectiva mas antropolodgica, al interés
por los valores y significados (Goody, J.).

Nos interesan los referentes patrimoniales por sus valores de uso y simbdlicos, en su
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relacion con la memoria social (M. Halbwachs), es decir como reflejo de la identidad;
pero también en su dimensién de valor de mercado (Prats, LL.). Porque los bienes
culturales se han convertido en un recurso, factor susceptible de desarrollo social y
economico, y en una mercancia o producto de consumo turistico. De manera que
consideramos los bienes culturales en un dilema que fluctia entre la preeminencia de
los valores de uso (social y de identificacion de la memoria colectiva) y la prevalencia
de los valores de cambio (turismo y mercado). En todo caso, frente a la
homogeneizacién que orienta los procesos de mundializacion, asumimos en este
ambito tematico las ideas fundamentales de la Convencién sobre la proteccion y
promocion de la diversidad de las expresiones culturales (UNESCO, 2005) en relacién
a la salvaguardia de la diversidad cultural: 1.-La cultura adquiere formas diversas a
través del tiempo y del espacio. 2.-La necesidad de proteccidon y promocion de todas
las culturas y modalidades que adquieren los bienes culturales. 3.-El patrimonio
inmaterial como elemento principal de la identidad, y ésta como reflejo de la
memoria social. 4.-La diversidad cultural como uno de los motores del desarrollo
sostenible. Y 5.-Contribuir a promover el didlogo entre las culturas y a fomentar la
interculturalidad en planos de igualdad.

Por otra parte, aunque actualmente los Bienes Patrimoniales se asumen como
potenciales factores de desarrollo social y econdmico, dado que se trata de bienes
fragiles y recursos irrenovables, la prudencia dicta que debiéramos alejarnos de las
actitudes meramente productivistas (Santana Talavera, A.). Naturalmente, toda
comunidad o sociedad local tiene derecho a poner en valor y explotar sus bienes
culturales; ahora bien, aunque la cultura, como escribi6 D. Greenwood, se ha
convertido en mercancia, el turismo como potencial factor generador de incremento
del bienestar social y material tiene limites y no es la panacea del crecimiento
(Garcia Canclini, N.). Desde la praxis de la sostenibilidad la puesta en valor del
patrimonio, y Extremadura cuenta con variedad de bienes culturales en los ambitos
de las formas de vida, las culturas del trabajo, los sistemas de produccién
tradicional-artesanal, en el ambito de las practicas y las creencias, en los rituales
festivos y de sociabilidad, los habitos alimentarios, la cultura verbal, etc., en relacion
con el turismo y el desarrollo equilibrado pueden contribuir en los planos locales al
progreso social y econdmico; si bien la intervencidén, a veces no planificada, genera
tensiones y en ocasiones conflicto. Lo que es mas obvio cuando determinados
proyectos se promueven sin la participacion de los grupos y las comunidades
afectadas. Estamos convencidos de que la valoraciéon bien planificada de los bienes
culturales no tiene porqué ir necesariamente contra el desarrollo sostenible; al
contrario, puede y debe establecerse como propuesta alternativa que promueva la
participacion activa de las sociedades locales en aras a conocer sus intereses reales,
y a partir de ellos tratar de planificar y actuar para contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de los grupos sociales territorialmente localizados (Frigolé
Reixach, J1.). Por todo ello participamos de la idea de que un desarrollo local
sostenible, en el ambito que reflexionamos, debe implicar una estrecha relacién
entre los cientificos, el alumnado especializado en este itinerario del master vy los
actores sociales, las sociedades concretas; por la necesidad de hacer participes a las
comunidades locales en la puesta en valor y posibles emprendimientos turisticos.

El éxito de la investigacion antropoldgica se cifra en su capacidad para evidenciar la
diversidad y complejidad, asi como la alteridad y polifonia de su campo de estudio.
Desde este punto de vista se han llevado a cabo investigaciones de gran valor para
la comprension de la historicidad y la culturalidad vinculadas a la mundializacién y a
la historia de las religiones y su deriva mitoldgica en las sociedades contemporaneas.
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Se suscitan hoy nuevas y numerosas cuestiones en el ambito de los bienes culturales
en relacion con dos cuestiones fundamentales: la identidad y la memoria social, por
una parte; y el turismo y el patrimonio como recurso social y econdmico. Junto a la
desapariciéon progresiva de las modalidades de culturas encerradas en si mismas,
gue durante mucho tiempo fueron tema de investigacion, surgen nuevas formas de
cultura que se extienden por todo el planeta, se sitlan junto a las culturas
tradicionales (G. M. Foster) y se mezclan con ellas, como nos ensefié el antropdlogo
argentino Néstor Garcia Canclini. Este solapamiento vy asimilacién de lo global, lo
nacional, lo regional y lo local conduce a nuevas formas de multiculturalidad, e
hibridacién, hasta ahora poco estudiadas, sobre todo en su dimension religiosa.

Los estudios sobre narrativas identitarias realizados desde enfoques tedricos, que
toman en cuenta los procesos de hibridacion, muestran que no es posible hablar de
las identidades como si sélo se tratara de un conjunto de rasgos fijos, ni afirmarlas
como esencia de una etnia o nacion. Todo esencialismo conduce a actitudes
etnocentristas. Garcia Canclini propuso desplazar el objeto de estudio de la identidad
a la heterogeneidad y la hibridacion interculturales. De igual manera el estudio de la
antropologia ecoldégica debe estar contemplado al considerar el ecosistema global
como imprescindible en el logos de la razén a cualquier ecosistema cultural. Seran
varios los campos mas reconocidos: ecologia humana, ecologia cultural, ecologia
politica o la historia ambientar.

En las actuales condiciones de la Nueva Civilizaciéon, de contacto e intercambio
cultural cuantitativamente polarizado y desigual cualitativamente, de fusiones étnicas
0 mestizaje social, sincretismo de creencias..., es mas que razonable emplear los
conceptos de mestizaje o hibridacion de forma critica y reflexiva, coherente y
consecuente con las circunstancias que se dan en cada caso. Estamos asistiendo a
escala mundial a un gran mestizaje de culturas que simboliza que las fronteras cada
vez dividen menos y que todos formamos parte de una gran aldea global. Al mismo
tiempo, sin embargo, asistimos a procesos de “resistencia” y/o rebelién politica y
simbdlica frente a las fuerzas que propalan la homogeneidad cultural. Mdltiples son
los ejemplos: los fendmenos sociopoliticos que se han originado a partir de la extinta
URSS, el resultado de la excolonizaciéon en Africa, con los paradigmaticos ejemplos
de Ruanda o Zaire, la limpieza étnica y el mosaico de identidades en que se ha
convertido la antigua Yugoslavia, o el abanico étnico-cultural que muestra
actualmente la realidad sociocultural espafola, por poner mencionar algunos casos.
Por ello debemos ser criticos también con aquellos que con desmedida fe sostienen
gue la humanidad tiende, sin remedio, univocamente, a la globalizacién total. Los
antropologos también documentamos a diario procesos opuestos, o de diferenciacion
simbdlica: la diversidad cultural y la generacion de nuevas identidades sociales vy
politicas. Es decir, por un lado asistimos a procesos de homogeneizacién estructural,
especialmente referidos a los aspectos econdmicos, tecnoldgicos y sociales; y por
otro, de diferenciacion cultural y simbdlica. En todo caso, ambos son procesos
ideoldgicos (conjunto de representaciones, valores y simbolos), procesos
sociopoliticos de reificacion de identidades (con la finalidad de marcar limites,
fronteras labiles y mentales) y procesos de construccion cultural (la tradicion y la
herencia patrimonial). De manera que aunque las sinergias de la globalizacion
tienden también a la homogeneizacion o uniformizacion cultural, mediante la
aculturacion, eufemismo que disfraza situaciones de dominacion-subordinacién, no
creemos en la construccion de una Unica sociedad humana como acto de fe.

La importancia del hecho religioso en nuestras sociedades del tercer milenio queda de
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relieve a través del estudio “La religion en el Mundo - Informe de la Fundacion
Bertelsmann-", y de los atentados en el 11S en EE.UU, y el 11M de Madrid, junto a
otras muchas manifestaciones de la vida cotidiana de los 7000 millones de seres
humanos que poblamos este planeta. La religiébn en sus interpretaciones tedricas
antagdnicas (M. Harris, frente a C. Geertz) nos dibuja una constante en el imaginario
humano de primer nivel. Asi lo han puesto de manifiesto la historia de la disciplina al
“escoger” el hecho religioso coma una de las constantes manifestaciones humanas a
estudiar. Desde la evolucion de la mitologia y de los sistemas religiosos de creencia,
caracterizada por un paulatino alejamiento por las fuerzas naturales, a medida que la
preocupacion de los humanos se desplaza hacia un creciente interés por las luchas
jerarquicas. Las religiones son estudiadas desde perspectivas funcionales vy
semioticas. Estudiado ya el aspecto ideoldgico de las religiones, la antropologia se ha
detenido en las practicas, en todo aquello que podemos observar directamente a
través de los rituales, aspecto muy destacado, por ejemplo, en el imaginario popular
con la Semana Santa en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Somos conscientes que al antropdlogo, en cuanto tal, no le concierne la verdad o
falsedad del pensamiento religioso. Las creencias son para él hechos sociolégicos, no
teoldgicos, su problema es cientifico, no metafisico. Desde Hobbes hasta nuestros
dias son muchos los autores que se han entregado a la tarea de entender las
creencias y practicas religiosas tanto de los pueblos primitivos como en la actualidad.

La Antropologia juega un papel fundamental en los tiempos que corren. Basicamente
porque en estos tiempos se hace mas evidente que nunca la enorme diversidad
cultural concentrada, por cierto, en determinados espacios, particularmente las
grandes ciudades o nucleos urbanos de los continentes europeo y americano. La
diversidad cultural, atenazada por la globalizacion u homogeneidad cultural, ha sido
analizada por diferentes tedricos de la globalizaciéon (Arjun Appadurai, Zygmunt
Bauman, Ulrich Beck, Manuel Castells, Moreno Navarro, C. Wolf...). Los problemas
asociados a la globalizacién y a la diversidad cultural precisan para su estudio de
investigadores dotados de sensibilidad cultural y de competencia a la hora de
abordarlos. En la medida en que son muchos los actores sociales, grupos y/o
colectivos que demandan abiertamente una formacidon académica institucional en
recursos, habilidades y conocimientos socioculturales de orientacién antropoldgica.
El master que proponemos facilitard la formacién para la investigaciéon de la
diversidad cultural, desigualdad social y en una amplia panoplia de conflictos de raiz
étnico-cultural.

El crisol de culturas que nos rodea, en el que estamos insertados y de las que
formamos parte también define nuestra experiencia personal como seres sociales y
sobre todo impacta en nuestra experiencia comun. Y especialmente llama la atencién
de profesionales y personas con formacion en distintas ramas del conocimiento,
proximas en sus tareas o labores a esta diversidad cultural y étnica. Estamos
pensando en profesionales, de nuestro entorno académico mas inmediato,
licenciados en antropologia social y cultural, en humanidades (gestores
socioculturales) y en diplomados en trabajo social o en educacidén social por citar
algunos de los ejemplos mas representativos en relacion a esta cuestién.

Titulaciones todas ellas que se imparten en la Universidad de Extremadura. A estos
profesionales acostumbra por su formacidon y labor a tratar cuestiones relacionadas
con el fendmeno de la inmigracién y su consiguiente expresién religiosa, subyacente
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al hecho de la diversidad étnica y cultural, va dirigido este master de antropologia.
Amén de poner en valor el amplio patrimonio intangible de bienes culturales que
tiene Extremadura relacionados con la memoria colectiva de grupos concretos,
sociales y territoriales. Porque estamos hablando de un colectivo que por experiencia
propia, como docentes, reconocemos que nhecesita recursos e instrumentos para
poder comprender las nuevas formas de convivencia en un sentido global y sobre
todo para ser capaz de no enjuiciar etnocéntricamente al Otro en razén de ser socio-
culturalmente diferente.

En términos generales lo que proponemos con la implantacion de este Master es
reflexionar acerca del fendmeno de la Nueva Civilizacién y de la diversidad cultural
en sus multiples expresiones respecto a las identidades culturales, los bienes de
significacion patrimonial, acerca de las identidades religiosas, y todo ello en el
contexto de referencia de una sociedad plural, pero asimétrica. Se pretende
incorporar al bagaje enculturador universitario superior o de postgrado académico el
espiritu que orienta los estudios de antropologia y los valores de una sociedad
progresista y democratica, fundamentalmente el respeto al Otro, sin caer en futiles y
pueriles relativismos, o en la aceptacién de cualquier practica que vaya contra los
derechos universales y la dignidad humanas, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Se trata de hacer comprender al alumnado el impacto social, tan perjudicial, que
significan/representan algunos estereotipos social y culturalmente acufiados vy
transmitidos que suelen acompafar al fendmeno de la mundializaciéon y que
alimentan los poderes mediaticos de Occidente. En multiples ocasiones criminalizan,
canibalizan o prejuzgan y, por tanto, estigmatizan o marginan peligrosamente al
Otro, en razon de su condicion de extranjero o de diferente culturalmente. Los
inmigrantes ilegales, por ejemplo, representan una especie de “infraclase”, a veces
en situacién de existencia de desclasados, que constituyen un potencial enemigo
interior que se piensa aglutina todos los peligros y amenazas que sustenta la
globalizacion, basicamente en su identidad religiosa como visibilizaciéon de
pensamiento desgarrador de otras realidades mas estructurales que enfrentan a los
hombres de este tercer milenio.

Resumiendo, el propdsito de este master es mostrar al alumnado que el objetivo de
la investigacion antropoldgica no es simplificar el analisis de lo social y lo cultural,
sino al contrario complejizar las miradas convencionales sobre la existencia en sus
diversas modalidades sociales y culturales.

Hay que abordar los conflictos que surgen entre individuos de diferentes culturas de
modo que resulte anulada toda expresion de violencia. Entre una globalizacion
uniformadora y un desarrollo que enfatiza la diferencia cultural y la diversidad,
surgen conflictos que determinaran las condiciones de vida en el siglo XXI, siendo los
estudios de antropologia social necesarios para identificar, analizar, evaluar e
intentar solucionar los problemas asociados a esos conflictos. Aunque la antropologia
no dispone de la varita magica para resolver los problemas que aquejan al hombre y
a las sociedades, sin lugar a dudas la especializacion de sus profesionales como
cientificos de la diversidad cultural, asi como expertos en el conocimiento y la
experiencia de lo social y cultural en los planos locales, autoriza a esta disciplina y
profesion a contribuir al conocimiento que permite explicar las cuestiones
fundamentales de la existencia humana. Y por ello la antropologia aporta claves para
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comprender y explicar los origenes de las desigualdades sociales en forma de
racismo, sexismo, etnicismo, clasismo, pobreza y subdesarrollo, xenofobia, y otras
actitudes etnocéntricas que tienen que ver con la diferente valoracion que se hace de
los géneros-sexos, las edades, la religién, las culturas del trabajo o los estados de
marginacion. En suma, se trata de afrontar las tensiones entre lo local y lo global, lo
singular y lo universal, la tradicion y la Modernidad, lo espiritual y lo material, la
competitividad necesaria y la igualdad de oportunidades, la fuerte expansion de la
informacién y la limitada capacidad del ser humano para asimilarla. Desde luego la
antropologia, por su caracter global, comparativo, relacional y transcultural se
convierte en un medio/herramienta fundamental para conocer y profundizar en las
practicas y modos de vida aprendidos-transmitidos social y culturalmente por los
distintos grupos humanos en diferenciados contextos.

En la Universidad de Extremadura existen antecedentes de los estudios de
antropologia como disciplina cientifica y académica atenta a la diversidad cultural y
los problemas que conlleva la globalizaciéon y su impacto en las distintas esferas
sociales. La licenciatura en Antropologia Social y Cultural es el antecedente mas
inmediato, aunque la materia se imparte en la universidad de Extremadura desde
mediados de la década de los setenta del siglo pasado.

En lo que concierne a los datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y
su interés para la sociedad, hay que decir que en la Comunidad Auténoma de
Extremadura los estudios oficiales de antropologia social y cultural han tenido y
siguen teniendo una acogida excepcional por parte del conjunto de la sociedad,
especialmente entre el colectivo de estudiantes y entre diversos profesionales
provenientes de diplomaturas y licenciaturas cursadas en la Universidad de
Extremadura. En nimero elevado nuestros alumnos/as proceden de licenciaturas de
historia, filosofia, sociologia, medicina y de diplomaturas de Enfermeria, Trabajo
Social o Educacién Social. Se trata de estudiantes y también profesionales con
inquietudes intelectuales de caracter cultural y antropolégico que ven en la
antropologia una manera no sélo de ampliar conocimientos y obtener un titulo oficial
gue anadir a su curriculo, sino especialmente una forma de adquirir unos recursos y
herramientas epistemoldgicas y gnoseoldgicas que les permitan comprender mejor
los nuevos hechos o fendmenos sociales y culturales que conforman su circunstancia
mas inmediata en relacién/contraste con los fendmenos de la globalizacion y el
multiculturalismo. Los estudios de antropologia social y cultural que se han venido
impartiendo en la Universidad de Extremadura, durante la Licenciatura de Segundo
Ciclo, han logrado despertar la sensibilidad antropoldégica de centenares de
estudiantes/ciudadanos de la region, muchos de los cuales han canalizado los
conocimientos obtenidos a través de su labor profesional permitiéndoles sobre todo
a aquellos que trabajan para ONG's o en asociaciones de ayuda al inmigrante u otros
colectivos en riesgo de marginacidon y exclusion social, mediar con una mayor
sensibilidad ante eventuales conflictos y desarraigos de caracter sociocultural. En
cualquier caso, los estudiantes y los profesionales de las diversas ramas del
conocimiento que optan por seguir los estudios de antropologia acaban incorporando
a su bagaje y percepcién una mirada y sensibilidad antropoldgicas que les alienta y
estimula para observar reflexiva y criticamente la dimension social y cultural de
cualquier hecho, practica o fendmeno humano.

La propuesta —-Antropologia Social en sus tres itinerarios: “Globalizacién y diversidad
cultural, Bienes culturales y El Hecho religioso”-, en relacion con las caracteristicas
socioecondmicas del area de influencia demografica y social donde va a ofertarse
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el titulo, Extremadura, se caracteriza, como ocurre en otros espacios Yy
circunscripciones socioterritoriales diversidad intrarregional, desde el punto de vista
de los entornos ecoldgicos, las comarcas, resultado de respuestas adaptativas y
procesos histérico-culturales; pero especialmente por la variedad de sistemas de
produccion y formas de vida sociales que generan especificidades culturales que
basculan en dificiles equilibrios entre lo especifico y lo global.

La acelerada integracion econdémica, que no necesariamente cultural, a un contexto
global de los territorios, las regiones y las sociedades en el siglo XXI, como es el
caso de Extremadura, esta representando un auténtico desafio para la antropologia
social, especialmente si tenemos en cuenta que ésta se considera la disciplina y
profesion dedicada al estudio de las comunidades y experta en el estudio de grupos
sociales concretizados localmente

Logicamente en Extremadura, como en otros escenarios sociales y territoriales,
somos testigos de cdmo las tendencias globales se expresan y articulan en espacios
locales. Recientemente se elaboré un estudio sobre el pluralismo religioso en
Extremadura en el que se pone de manifestd este interaccién, reconociendo que las
identidades espirituales de lugares lejanos anidan en Extremadura. Es en el ambito
de lo local, de lo limitado, donde la sociedad experimenta el mundo y las tendencias
globales, con sus ventajas e inconvenientes (lo glocal). En este sentido, el
patrimonio religioso y su manifestacién popular son de suma importancia en la
Region. De manera que la tarea de la antropologia consiste en contribuir
activamente, a través de diferentes programas de actuacion y sobre todo mediante
diferentes actores sociales, al desarrollo social, cultural y econédmico de la realidad
mas inmediata y en la que estan insertados e implicados tanto las instituciones de
referencia como los estudiantes y grupos sociales a los que van dirigidos los estudios
y la formaciéon especializada que se propone. Los estudios antropoldgicos son, antes
de nada, aplicados y axiomaticamente deben estar implicados con el objeto de
estudio y la realidad donde estan insertados y hacen su vida social y/o laboral los
grupos a quienes se dirige.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Este Master, ademas de encontrar su justificacién en la propia relevancia para la
formacion académica investigadora, viene avalado con otros masteres semejantes o
con una base esencialmente parecida, que pueden considerarse referentes en el
ambito nacional, europeo e internacional.

Asi, la realizacion de este master de profesionalizacidén e investigacion esta vinculada
directamente con el proceso general de reforma y transformacion de los planes de
estudios universitarios a partir de la promulgacion del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales que culmina el proceso de integracion de los estudios superiores espafioles
en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES). A partir de esta regulacién se
hace necesario un cambio de las estructuras de las ensefianzas universitarias en
todos los centros de la Universidad, que abren la posibilidad de proponer distintos
planes de posgrado, o como el master que se presenta aqui. Como consecuencia de la
adaptaciéon a los acuerdos europeos y concretamente a la Declaracién de Bolonia de
1999 sobre convergencia europea en educacion universitaria y la creacion de un
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la Licenciatura de Antropologia Social
y Cultural, de Segundo Ciclo Universitario, que se inicié en el curso 2001-2002 ha de
modificarse bien en Grado o bien en master. Decidiéndose finalmente y por acuerdo
entre los miembros del area de Antropologia Social de nuestra Universidad de
dirigirnos hacia la transformacion en master. Se han revisado los planes de posgrado
de Antropologia Social y Cultural, Sociologia, Ciencias Politicas, Derecho, Filosofia,
etc. de la Universidad Auténoma de Madrid; Universidad Nacional de Educacion a
Distancia; Universidad del Pais Vasco; Universitat Auténoma de Barcelona;
Universitat de Barcelona; Univesitat de Girona; Universitat de Lleida; Universitat
Oberta de Catalufia; Universitat Politécnica de Catalufa; Universitat Rovia i Virgili;
Universtat de Vic; Universidad de Sevilla; Universidad de Granada, Universidad de
Salamanca y Universidad de Castilla la Mancha. Ademas se han revisado los diversos
masteres en Antropologia Aplicada, a los que se puede tener acceso en la Web, en la
siguiente pagina:

http://translate.google.es/translate_s?hl=es&q=Master+de+Antropolog%C3%ADa+A
plicada&u m=1&ie=UTF-
8&sl|=es&tl=en&tq=Master+of+Applied+Anthropology&ei=neoTSrfTMs3RjAe889y5BA
&sa= X&oi=clir_tip&ct=search_link&resnum=11

La idoneidad de los estudios de postgrado en el ambito de la Antropologia en el
contexto nacional se pone de manifiesto en la existencia de diversos planes de
estudios de universidades espafiolas e internacionales de calidad e interés
contrastado. Entre estos referentes, nacionales e internacionales, existen estudios de
antropologia aplicados a la diversidad cultural, a los bienes culturales y la
globalizacion tanto en universidades extranjeras como espafiolas. El hecho religioso
se introduce como un elemento vinculado a la diversidad cultural pero no especifico,
como en nuestro caso, siendo lo mas asemejado a la antropologia aplicada.
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Entre las universidades espafiolas, podemos mencionar el master que ofrece la
Universidad del Pais vasco, “Master Universitario en Globalizacién y desarrollo”,
con un total de 60 créditos lectivos (26 créditos en materias obligatorias, 24
créditos en materias optativas y 10 créditos en trabajo investigacion fin de
master). Dicho titulo se enfoca a la formacion investigadora de los estudiantes,
concentrandose en el estudio de las relaciones entre el fendmeno de la
globalizacion y los procesos de desarrollo, entendido desde la perspectiva del
desarrollo humano y la sostenibilidad. Asimismo se centra en lineas de estudio
como globalizacién y relaciones econdmicas internacionales, dimensiones del
desarrollo humano sostenible, desarrollo local y economia social.

Puede encontrarse informacion en
http:/ /www.masterglobalizacionydesarrollo.ehu.es.

El Master en Desarrollo Humano Sostenible, Globalizaciéon y Desarrollo local es
impartido por la Universidad de Girona. A partir de la oferta de un nuevo marco
de reflexién académica, este master se propone dar respuesta practica a
problemas locales de desarrollo y, a la vez, incorporar suficientemente la
dimension globalizante para que los estudiantes adquieran una formacion
reconocida internacionalmente. La estructura académica pretende dar equilibrio
entre la formacién tedrica o basica, la formacién aplicada y la formacion para la
investigacién. Va dirigido a agentes de desarrollo, funcionarios de
administraciones publicas, profesionales y trabajadores de ONG vy otras
entidades relacionadas con actividades de desarrollo, cooperacion para el
desarrollo; entre otros. El Master en Desarrollo Humano Sostenible,
Globalizacién y Desarrollo Local es una iniciativa conjunta de la Catedra UNESCO
de Desarrollo Humano Sostenible y de los Departamentos de Derecho Publico,
Empresa (Unidad de Sociologia) y Pedagogia de la Universidad de Girona (UdG),
con la colaboraciéon de la Catedra Internacional UNESCO —Desarrollo Humano
Sostenible: Equidad, Participacion y Educacién Intercultural y de la Red
UNESCO/UNITWIN —Medeuramérica para el Desarrollo Humano, constituidas por
universidades, ONG y administraciones locales europeas y latinoamericanas. La
Universitat de Girona subscribié el 9 de julio de 2007 un convenio de
colaboracién con el Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa de la
Generalitat de Catalufia por el cual este departamento colabora en la financiacion
de la Catedra UNESCO de Desarrollo Humano Sostenible. Este master parte de
diversos enfoques criticos de la globalizacién neoliberal contemporanea y tiene
en cuenta las orientaciones emanadas de los organismos internacionales que se
dedican al desarrollo (especialmente del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo - PNUD). Ha sido avalado por el Departamento de Sociologia y el
Seminario de Analisis de Politica Social (SAPS) de la Universitat Autonoma de
Barcelona, el Grupo de Investigacion de Economia Mundial (GREM) de la
Universitat de Barcelona, y el Grupo de Investigacién y Actuacién con Minorias
Culturales y Trabajadores Extranjeros (GRAMC) de Girona. Los grupos de
investigacion de la UdG que dan soporte al master son: Grupo de Investigacion
en Politicas, Programas y Servicios Educativos y Socioculturales (GRES), Equipo
de Estudios Sociales y Econdmico-Empresariales, Grupo de Investigacion de
Ecologia de Sistemas Acuaticos Continentales y el Seminario de Ciencias Penales
y Criminoldgicas. De esta manera queda garantizada la vinculacion entre
formacion tedrica y formacion para la investigacién aplicada a la ejecucion de
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proyectos de desarrollo local y cooperacion internacional.

Su pagina web es:
http://www.fundacioudg.org/masters/detallactivitat/7593/master-en-desarrollo-
humano-sostenible-local-y-alternativas-a-la-globalizacion-neoliberal-
semipresencial-realizacion-en-barcelona.html

Se pueden destacar ademas, las revisiones y consultas de los masteres en el
ambito europeo y EE.UU.

- CREOLE, Master in Cultural Differences and Transnational Processes. Universitat
Wien (Austria). Institut fir-und Sozialanthropologie. Se orienta a formar para la
comprensiéon de las conexiones entre los mundos de vida locales vy
transnacionales. Mediante teorias y ejemplos practicos, los estudiantes se
especializan entre campos: nuevas identidades, cultura material y consumo, y
cultura visual. Los tres ambitos de especializacion se relacionan con los procesos
transnacionales, diversidad/diferencia cultural y nuevas nociones de comunidad.
http://www.univie.ac.at/ksa//html/spl/pdf/CREOLE.pdf

- Masterstudium Kultur- und Sozialanthropologie. Universitat Wien. Institut fur
Kultur-und Sozialanthropologie. Enfatiza especialmente la situacién y derechos
de minorias culturales, linglisticas y religiosas.
http://wwww.univie.ac.at/ksa/html/spl/pdf/CurriculumMA.pdf

- Master in Anthropology and Development. London School of Economics and
Political Science. Department of Anthropology (Gran Bretafia).
http://www.Ise.ac.uk/collections/anthropology/mscanthdev.htm.

- Master in Global Citizenship, Identity and Human Rights. School of Sociology &
Social Policy, The University of Nottingham.
http://www.nottingham.ac.uk/sociology/postgraduate/maglobal.php

- Master in Migration Studies. School of Social Policy, Sociology and Social
Research, University of Kent.
http://www.kent.ac.uk/brussels/programmes/taught/mams/index.html

- Mestrado en Antropologia. Universidade Nova de Lisboa (Portugal). . Facultade
de Ciéncias Sociais e Humanas. http://www.unl.pt/guia/2008/fcsh/c-4283

- Master of Science in Global Studies. Division of Social Anthropology. Lunds
Universitet (Suecia). http://www.sam.lu.se/0.0.i.s/7754

- Universidad de Amsterdam (Paises Bajos), Master en antropologia social vy
cultural enfocado a cuestiones de globalizacion. Este programa aborda las
multiples dimensiones de seguridad e inseguridad humana (econdémica, socio-
cultural, politica, etc.), dimensiones que en ocasiones entrafian concepciones
contradictorias. Hace hincapié en las tentativas de las personas dirigidas a
alcanzar seguridad material, fisica y emocional y cdmo estas a menudo colapsan
y crean nuevas inseguridades. http://www.vu.nl/en/programmes/international-
masters/programmes/r-z/social-and-cultural-anthropology-msc/index.asp.

- La Universidad de Tilburg (Holanda, Paises Bajos) ofrece, en la Facultad de
Ciencias Sociales y del Comportamiento, el master en Organisation of Cultural
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Diversity (OCD).
http://www.mastersportal.eu/students/browse/programme/2171/organisation-
studies-track-organisation-of-cultural-diversity.html.

La Universidad de Marburg (Alemania) oferta desde hace varios afios un Master
en Etnologia Europea con uno de sus itinerarios en religiosidad comparada.
Debemos tener en cuenta que en esa ciudad universitaria los estudios de teologia
son los mejor dotados econdémicamente y se les dispensa una altisimo
reconocimiento. De hecho en esa ciudad se debatieron los postulados basicos del
luteranismo y protestantismo.

Universitat » Gesellschaftswissenschaften und Philosophie » Europaische
Ethnologie / Kulturwissenschaft

Ethnologin" BerufspraktikerInnen in der Vergleichenden Kultur- und
Religionswissenschaft
http://www.uni-marburg.de/fb03/euroethno/studium

En BULGARIA, nos encontramos con el Master In Sociologia E Antropologia Della
Religione

El Departamento de Sociologia ofrece "Programas para especialistas y no
especialistas abiertas a los estudiantes de humanidades para los estudiantes con
relacién especial a aquellos con una licenciatura 's Master en Sociologia, Filosofia,
Historia, Etnologia, Estudios Culturales., Psicologia, Derecho, las relaciones
internacionales, etc. El objetivo principal del programa esta utilizando varios
métodos académicos para ayudar a los estudiantes a desarrollar la conciencia y la
capacidad de realizar analisis comparativos y experto en el didlogo entre las
diferentes religiones. Los cursos de la Maestria 's "Sociologia y Antropologia de la
Religion" explorar el papel de la religion en las sociedades humanas y las
diferentes maneras en que las personas en su desarrollo historico han estado

buscando el significado de su existencia.

Los puntos principales del programa son: construir los conocimientos vy
habilidades para el analisis comparativo de los fendmenos religiosos especificos a
través del uso de varios métodos para estudiar las conexiones entre la religiéon y
otras ciencias humanas: la sociologia, la filosofia, la psicologia, la etnologia, la
antropologia, etc.

http://www.master-abroad.it/Master-in-Sociology-and-Anthropology-of-
Religion/Bulgaria/South-West-University-Neofit-Rilski/

- En EE.UU, La New York University, dispone de un Centro para la Religién y
Medios de Comunicacion dependiente del Departamento de Antropologia, ,
financiado por The Pew Charitable Trusts, como parte de su programa de Centros
de Excelencia para el periodo 2003-2008. El Centro, un proyecto conjunto del
Programa de Ciencias de la Religion y el Centro de Medios de Comunicacion,
Cultura e Historia, desarrolla y amplia beca interdisciplinaria e intercultural, la
pedagogia y el conocimiento publico de la religion y los medios de comunicacién
como un fendmeno mundial con profundas raices locales. De igual forma el
Centro para la Religion y Medios de la Universidad de Nueva York ha recibido una
subvencion de dos afios de la Fundacién Henry Luce para una iniciativa sobre
Religién Digital: Conocimiento, Politica y Practica. El proyecto estudiard como se
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entrelaza la religién con la actualizacién de los medios digitales / sociales en los
ultimos transformaciones-en politicas y sociales sin precedentes en particular,
pero no exclusivamente, en el Medio Oriente, Africa del Norte y Central y el
Sudeste de Asia, junto con las implicaciones de estos desarrollos para las
relaciones internacionales.

http://anthropology.as.nyu.edu/page/specialprograms

http://www.nyu.edu

La universidad de STANFORD, en el Departamento de Antropologia, tiene la
materia de Anthropology and religion, haciéndose la pregunta de écdmo podemos
conocer la religiosidad aplicada al orden social? Esta es una de las preguntas mas
antiguas de la antropologia, y uno de los mas relevantes para el mundo moderno.
Muchos profesores participan de la naturaleza de la religion en el Departamento
de Antropologia de Stanford. Liisa Malkki estudios de la religion y de la
globalizacién, con énfasis en la ayuda a Africa y humanitario. Kabir Tambar
estudios de religion y modernidad, con un énfasis en Turquia. John Rick tiene que
ver con el papel que juega la religion temprana en el desarrollo de la estructura
politica andina. Tanya Luhrmann mira evangélica oracién y la experiencia
religiosa. Angela Garcia examina el papel de la sanacién carismatica en el
tratamiento de la adiccion. Thomas Blom Hansen analiza el papel del hinduismo
en la politica nacionalista en Mumbai y la reconfiguracion de las identidades
raciales y religiosos en Africa del Sur.

https://www.stanford.edu/dept/anthropology/cgi-bin/web/?g=node/1077

Masteres sobre Patrimonio Cultural(Antropologia) en Espana:

1.-Antropologia: Gestidn de la Diversidad cultural, el Patrimonio y el desarrollo.
Univ. de Sevilla.

Web: http://geografiaehistoria.us.es/titulaciones/master.inter.html

2.-Master en Gestion del Patrimonio.

Univ. Barcelona

Web:
http://www.ub.edu/mastyeroficial/patrimoniocultural/index.php?option=com con
tent&task=view&322&htemid=58

3.-Master Oficial y Programa de doctorado en Patrimonio Histérico y Natural
Univ. de Huelva

Web:http://uhu.es/master.patrimonio

Otros apoyos: Museo de Caceres; Centro Endovélico (Portugal), Centro
Internacional de Estudios de la Religiosidad (Valladolid); APEA(Asociacion
Profesional Extremefia de Antropologia)...
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Grupos y personas implicados en la construccion del master

La elaboracién e implantacidon de Planes de Estudio en la Facultad de Formacion del
Profesorado sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEx),
tal y como aparece en el documento de “Directrices para el disefio de titulaciones de la
UEx en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior”, aprobado en Consejo de
Gobierno de 31 de marzo de 2008: http://eii.unex.es/eees/archivos/DirectricesEEES-

Uex-2008.pdf.

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Facultad de Formacién
del Profesorado, como en el caso de los grados y masteres ya estructurados en la
nueva aplicacion de la ANECA, se procedié al Nombramiento de la Comisién del Plan
de Estudio, con el siguiente planteamiento:

- Trabajar con la idea de aportar a nuestro alumnado una formacion de posgrado en
en Antropologia Social, tal como contemple la Orden Ministerial correspondiente, y
con la complementacion de las competencias transversales que establece el R.D.
1393/2007.

- Transmitir la idea de participacién de todos en la elaboraciéon de los planes de
forma que la comisidn seria, esencialmente, el ente coordinador de todo el
proceso.

- Aprovechar la experiencia habida en la elaboracién de Memorias de otros grados y
masteres actuales e implantados en la Facultad de Formacién del Profesorado, asi
como buscar el intercambio de informacién con agentes externos.

La Junta de la Facultad nombré en octubre de 2012 a los representantes de la
Comision de Elaboracién de Plan de Estudio del Master en Antropologia Social,
compuesta por:

- D. Victor Lopez Ramos. Decano Facultad de Formacion del Profesorado.

- D3, Teresa Fraile Prieto. Coordinadora de la Comisién del Master Universitario de
Iniciacion a la Investigacién en Ciencias Sociales y Juridicas en dicha Facultad.

- D. Benito Ledn del Barco. Director del Dpto. de Psicologia y Antropologia.

- D. José Maria de Pedro Corrales Vazquez. Representante PDI.

- D. Domingo Barbolla Camarero. Profesor Dpto. Psicologia y Antropologia. Area de
Antropologia Social.

- Da. Ma, Belén Bafias Llanos. Profesora Dpto. Psicologia y Antropologia. Area de
Antropologia Social.

- D. Javier Marcos Arévalo. Profesor Dpto. Psicologia y Antropologia. Area de
Antropologia Social.

- D. Juan Antonio Fajardo. Representante PAS.

De los componentes de la Comision final que ha elaborado la presente Memoria cabe
resaltar que todos tienen amplia experiencia docente en materias de la titulacién de
Antropologia Social, en masteres impartidos en la Uex y fuera de ella, amplia
experiencia laboral y profesional.
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Esta Comisidn, en contacto con los representantes de otras areas de conocimiento
implicadas en el master, se ha encargado de elaborar la solicitud simplificada y la
memoria del master, aprobadas en Junta de Facultad el dia 19 de febrero de 2013.

Dinamica de trabajo en la construccion del Master

La comision ha venido reuniéndose regularmente durante los meses de octubre a
enero, intensificandose las reuniones en la ultima fase del periodo. Han sido un total
de 9 reuniones formales de todos los miembros de la comisién (3/10/2012;
10/10/2012; 7/11/2012; 14/11/2012; 05/12/2012; 12/12/2012; 9/01/2013;
16/01/2013; 23/01/2013); ademas de otras de caracter mas informal entre parte de
los componentes de esta comisidon y/o con otros profesores del Departamento de
Psicologia y Antropologia y del centro. En todos los casos los acuerdos y decisiones
que hacen referencia a los distintos aspectos del Master han sido adoptados por
consenso de los miembros de la comision.

En las primeras reuniones la comisiéon tomoé una serie de decisiones previas para el
disefio del master como la distribucién de los créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y optativas y distribucion de los créditos correspondientes al TFM.
Posteriormente se establecieron las tareas que un profesional de la Antropologia
puede desarrollar en la sociedad y por consiguiente las competencias que un
estudiante deberia alcanzar a la finalizacién de sus estudios. De esta manera una vez
constituido el armazén del titulo, fueron estableciéndose las materias y asignaturas
que iban a componer el master de Antropologia

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

El principal elemento de consulta externo ha sido el Libro Blanco del Grado en
Antropologia, un documento ampliamente consensuado por las Facultades con
titulaciones en Antropologia y otras asociaciones profesionales, asi como por la
Representacion de Estudiantes de Antropologia. En la definicion de objetivos y
competencias del Libro Blanco participaron ademas otros consultores externos, como
profesionales de la Antropologia que actian como tutores profesionales de practicas,
estudiantes egresados y empleadores de Antropologia.

Actualmente la profesion de antropodlogo tiene una gran proyeccion dentro de la
sociedad con una presencia cada vez mas amplia y extendida, merced a los distintos
ambitos que atiende, la diversidad de contextos en los que tienen cabida estos
profesionales y al hecho de poder desarrollar su labor profesional en ambitos publicos
como privados. Esta diversidad para el ejercicio profesional de la Antropologia, estaba
en el centro de la firme convicciéon de los miembros de la comisién de generar un
procedimiento de consulta externo de calidad. Por esta razon se decidio desde la
primera reunion integrar en la comision a profesionales destacados de fuera del
ambito universitario (Asociacion Profesional Extremena de Antropologia, APEA)

La incorporaciéon en igualdad de condiciones de estos colectivos de fuera de la
Universidad a la comisidn creada practicamente desde sus inicios, permitio interiorizar
estos procedimientos de consulta externos.

15
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
29/05/2013

(4314373 — MASTER UNIVERSITARIO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe incluir el nUmero maximo y minimo de créditos a matricular por los
estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial el resto de cursos.

Se completan los campos.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se debe clarificar y justificar adecuadamente el interés profesional o
investigador del titulo. S6lo se pone de manifiesto el interés académico e
investigador, no profesional.

Se debe revisar el texto aportado porque el nudcleo de la justificacion hace
referencia a reflexionar sobre la globalizacion, pero los contenidos y
competencias relacionados con la misma son escasos y poco coherentes con
el objetivo declarado.

Se debe explicitar en qué medida los referentes externos aportados
(nacionales e internacionales) avalan la propuesta de Titulo.

El MASTER ES INVESTIGADOR
Hemos elaborado el texto en toda su amplitud, por ello lo copiamos en su totalidad.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo
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Este titulo de master en antropologia social pretende satisfacer en primer lugar y a
través de su programa oficial de estudios (con sus bloques tematicos, materias y
asignaturas), las demandas que a nivel institucional y académico versan sobre la
necesidad de que los estudios sociales como son los antropoldgicos, sean ante todo
interdisciplinares, como asi esta ocurriendo, por ejemplo, en Estados Unidos y en
Alemania, donde los estudios culturales y antropolégicos, gozan de relevancia
académica y social. La diversidad social y su multiples formas de expresion, para
explicarlas y comprenderlas en su actual configuracion y prospectiva de futuro,
requiere esfuerzos de interdisciplinariedad y ciertas dosis de relativismo cultural. A
la vez viene a dar continuidad a la Licenciatura de Segundo Ciclo de Antropologia
Social y Cultural, que comenzd a impartirse en octubre del 1998 y finalizara en
septiembre del 2013. Por tanto se acumula una experiencia en la ensefianza de la
Antropologia de 15 aflos continuados, en los cuales se ha tenido una matriculacion
de 1200 alumnos. El titulo o programa de estudios académicos del master
propuesto: Antropologia Social, en sus tres itinerarios: globalizaciéon/diversidad,
bienes culturales y hecho religioso.

Hay que subrayar que este master de antropologia, en torno a temas de
especializacion referidos a la globalizacion versus diversidad, los usos sociales de
los bienes culturales (N. Garcia Canclini) y en su significacion como referentes de
memoria social-colectiva y construcciéon social (Maurice Halbwachs y J. Fentress y
C. Wickman), asi como acerca de la antropologia del hecho religioso y su
variabilidad en el tiempo y el espacio pretende tanto dotar al alumnado de un
enfoque cientifico interdisciplinar, como de ofrecer una serie de recursos y
conocimientos que le permitan poder comprender, primero, y explicar después las
transformaciones que, como considera el socidlogo Zygmunt Bauman, han hecho
que nos demos cuenta del formidable poder de lo que podemos/debemos describir
como la esfera de lo desconocido, lo incomprensible, lo inmanejable. El peligro del
estigma y del rechazo social acecha constantemente a las minorias de todo tipo y a
algunas mayorias (no sélo de inmigrantes o extranjeros...) que sufren procesos de
exclusion y marginacion (grupos étnico-culturales, sociales, de género y edad,
etc.,) por ejemplo sugiere Erving Goffman en su trabajo Estigma. O como también
observa el antropdlogo Arjun Appadurai en su obra El rechazo social de las
minorias, fijandose especialmente en las minorias culturales y su correlativo
religioso. En un mundo negativamente globalizado, en la denominada por Ulrich
Beck como sociedad del riesgo, o en la sociedad liquida de Bauman.

Este titulo oficial de master que proponemos responde prioritariamente a las
exigencias que emanan del nuevo espiritu de los tiempos en materia social,
cultural y antropoldgica. Porque nuestro mundo globalizado se caracteriza por la
multicultural y la pluralidad de creencias -entre ellas las religiosas- que van
definiendo diferentes identidades, que en un mundo globalizado han acabado
cruzandose, tanto a nivel de pueblos o colectividades como de individuos que
habitan esas sociedades. Flujos migratorios que estan generando nuevas
realidades desteritorializadas o como las prefiere designar el antropélogo mexicano
Roger Bartra: culturas liquidas, aquellas que carecen de base territorial; es decir,
la abundancia de otredades interiores que ocurren en el seno de las sociedades
actuales, modernas y posmodernas.

Consideramos importante para la oferta educativa en Antropologia partir de un
tronco base desde el que ramificar tres posibilidades -itinerarios- a escoger entre
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los alumnos: globalizacién/diversidad, bienes culturales y el hecho religioso. La
globalizacion enmarcard los contenidos especificos como respuesta en lo regional,
tanto de los bienes culturales como de la espiritualidad. Por tanto, una vision global
de los acontecimientos debe ser tenido en cuenta para poder entender los
especifico de nuestra sociedad territorial.

Somos conscientes que la globalizacién, aun cuando impone unos patrones
culturales rigidos, fomenta al mismo tiempo la aproximacion e influencia mutua
entre culturas. De hecho la diversidad cultural en el marco de la “espiritualidad”
refleja las 10.000 “religiones” reconocidas en este contexto de la Aldea Comun
(véase los trabajos sobre Ideas y creencias religiosas de Mircea Eliade). También
facilita que entren en contacto nuevas formas y modos de vida, como sugiere
Christoph Wolf, de la escuela antropolégica alemana. Las investigaciones de Marc
Augé desarrolladas en la obra Hacia una antropologia de los mundos
contemporaneos, se centran en los diferentes mundos de las sociedades actuales.
La finalidad/propdsito de estas investigaciones es averiguar quiénes somos a partir
de lo que ya no somos. Y en esta linea de investigacion de mundos cosmopoalitas,
de globalizacién y sobre la polisémica significacion que reviste el/los mundo/s
urbano/s contemporaneos los trabajos de Manuel Delgado son una referencia;
como lo son los de Isidoro Moreno respecto a la globalizacion-antiglobalizacion, la
I6gica del mercado, el multiculturalismo y la identidad. La globalizacién no es un
fendmeno neutro; porque la interdependencia ni se basa en la reciprocidad, ni en
el equilibrio entre las partes. Si la globalizacion pone en comunicacion a grupos
humanos y a culturas, también es cierto que el flujo y la focalidad suelen ser
asimétricos y desiguales. Ello tiene notable incidencia en lo referente a la
religiosidad y a la intangibilidad y los bienes culturales como referentes de
identidad en contextos locales.

Tradicionalmente los estudiosos del patrimonio cultural (etnoldégico) han fijado el
centro de atenciéon en los objetos etnograficos (Criticas de Braudrillard,J.,). Para
muchos hasta fechas muy recientes mas alla de los museos, o de nuestras
catedrales occidentales, apenas existia patrimonio. Porque los bienes patrimoniales
se definian, no tanto en razén de sus usos, funciones y capacidad de
representacion simbdlica, sino por ser bienes escasos, materiales, creaciones
monumentales, manifestaciones singulares o excepcionales, asi como por ciertos
criterios de autenticidad (Kirshenblatt-Gimblett,B., Fernandez de Rota, J.A.),
antigiiedad o en funcion de determinados patrones estéticos. Ahora bien, debido
fundamentalmente a la politica que en los veinte ultimos afios desarrolla la
UNESCO los conceptos y las nociones convencionales sobre los bienes culturales y
el patrimonio etnoldégico estan transformandose en relacién con factores como el
desarrollo sostenible y la memoria colectiva. De hecho, en la actualidad asistimos a
un cambio de mentalidad, a una resignificacion del patrimonio: un proceso de
traslacion de lo material a lo intangible (C. Lévi-Strauss, 2002), de los objetos a los
bienes culturales. Del interés preferente por las formas se esta pasando, desde una
perspectiva mds antropoldgica, al interés por los valores y significados (Goody, J.).

Nos interesan los referentes patrimoniales por sus valores de uso y simbdlicos, en
su_relacién con la memoria social (M. Halbwachs), es decir como reflejo de la
identidad; pero también en su dimension de valor de mercado (Prats, LL.). Porque
los bienes culturales se han convertido en un recurso, factor susceptible de
desarrollo social y econdmico, y en una mercancia o producto de consumo
turistico. De manera que consideramos los bienes culturales en un dilema que
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fluctua entre la preeminencia de los valores de uso (social y de identificacion de la
memoria colectiva) y la prevalencia de los valores de cambio (turismo y mercado).
En todo caso, frente a la homogeneizacion que orienta los procesos de
mundializacion, asumimos en este ambito tematico las ideas fundamentales de la
Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales (UNESCO, 2005) en relacién a la salvaguardia de la diversidad cultural:
1.-La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. 2.-La
necesidad de proteccion y promocion de todas las culturas y modalidades que
adqguieren los bienes culturales. 3.-El patrimonio inmaterial como elemento
principal de la identidad, y ésta como reflejo de la memoria social. 4.-La diversidad
cultural como uno de los motores del desarrollo sostenible. Y 5.-Contribuir a
promover el dialogo entre las culturas y a fomentar la interculturalidad en planos
de igualdad.

Por otra parte, aunque actualmente los Bienes Patrimoniales se asumen como
potenciales factores de desarrollo social y econdmico, dado que se trata de bienes
fragiles y recursos irrenovables, la prudencia dicta que debiéramos alejarnos de las
actitudes meramente productivistas (Santana Talavera, A.). Naturalmente, toda
comunidad o sociedad local tiene derecho a poner en valor y explotar sus bienes
culturales; ahora bien, aunque la cultura, como escribié D. Greenwood, se ha
convertido en mercancia, el turismo como potencial factor generador de
incremento del bienestar social y material tiene limites y no es la panacea del
crecimiento (Garcia Canclini, N.). Desde la praxis de la sostenibilidad la puesta en
valor del patrimonio, y Extremadura cuenta con variedad de bienes culturales en
los ambitos de las formas de vida, las culturas del trabajo, los sistemas de
produccioén tradicional-artesanal, en el ambito de las practicas y las creencias, en
los rituales festivos y de sociabilidad, los habitos alimentarios, la cultura verbal,
etc., en relacion con el turismo y el desarrollo equilibrado pueden contribuir en los
planos locales al progreso social y econémico; si bien la intervencién, a veces no
planificada, genera tensiones y en ocasiones conflicto. Lo que es mas obvio cuando
determinados proyectos se promueven sin la participacion de los grupos y las
comunidades afectadas. Estamos convencidos de que la valoracion bien planificada
de los bienes culturales no tiene porqué ir necesariamente contra el desarrollo
sostenible; al contrario, puede y debe establecerse como propuesta alternativa que
promueva la participacion activa de las sociedades locales en aras a conocer sus
intereses reales, y a partir de ellos tratar de planificar y actuar para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos sociales territorialmente
localizados (Frigolé Reixach, J.). Por todo ello participamos de la idea de que un
desarrollo local sostenible, en el ambito que reflexionamos, debe implicar una
estrecha relacion entre los cientificos, el alumnado especializado en este itinerario
del master Yy los actores sociales, las sociedades concretas; por la necesidad de
hacer participes a las comunidades locales en la puesta en valor y posibles
emprendimientos turisticos.

El éxito de la investigacion antropoldgica se cifra en su capacidad para evidenciar
la diversidad y complejidad, asi como la alteridad y polifonia de su campo de
estudio. Desde este punto de vista se han llevado a cabo investigaciones de gran
valor para la comprension de la historicidad y la culturalidad vinculadas a la
mundializacion y a la historia de las religiones y su deriva mitoldgica en las
sociedades contemporaneas. Se suscitan hoy nuevas y numerosas cuestiones en el
ambito de los bienes culturales en relacion con dos cuestiones fundamentales: la
identidad y la memoria social, por una parte; y el turismo y el patrimonio como
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recurso social y econémico. Junto a la desaparicion progresiva de las modalidades
de culturas encerradas en si mismas, que durante mucho tiempo fueron tema de
investigacion, surgen nuevas formas de cultura que se extienden por todo el
planeta, se situan junto a las culturas tradicionales (G. M. Foster) y se mezclan con
ellas, como nos ensefi¢ el antropdlogo argentino Néstor Garcia Canclini. Este
solapamiento y asimilacion de lo global, lo nacional, lo regional y lo local conduce
a nuevas formas de multiculturalidad, e hibridacion, hasta ahora poco estudiadas,
sobre todo en su dimensidon religiosa.

Los estudios sobre narrativas identitarias realizados desde enfoques tedricos, que
toman en cuenta los procesos de hibridacion, muestran que no es posible hablar de
las identidades como si sélo se tratara de un conjunto de rasgos fijos, ni afirmarlas
como esencia de una etnia o nacién. Todo esencialismo conduce a actitudes
etnocentristas. Garcia Canclini propuso desplazar el objeto de estudio de la
identidad a la heterogeneidad y la hibridacion interculturales. De igual manera el
estudio de la antropologia ecoldgica debe estar contemplado al considerar el
ecosistema global como imprescindible en el logos de la razén a cualquier
ecosistema cultural. Seran varios los campos mas reconocidos: ecologia humana,
ecologia cultural, ecologia politica o la historia ambientar.

En las actuales condiciones de la Nueva Civilizacion, de contacto e intercambio
cultural cuantitativamente polarizado y desigual cualitativamente, de fusiones
étnicas o mestizaje social, sincretismo de creencias..., es mds que razonable
emplear los conceptos de mestizaje o hibridacién de forma critica y reflexiva,
coherente y consecuente con las circunstancias que se dan en cada caso. Estamos
asistiendo a escala mundial a un gran mestizaje de culturas que simboliza que las
fronteras cada vez dividen menos y que todos formamos parte de una gran aldea
global. Al mismo tiempo, sin embargo, asistimos a procesos de “resistencia” y/o
rebelion politica y simbdlica frente a las fuerzas que propalan la homogeneidad
cultural. Mdltiples son los ejemplos: los fendmenos sociopoliticos que se han
originado a partir de la extinta URSS, el resultado de la excolonizacién en Africa,
con los paradigmaticos ejemplos de Ruanda o Zaire, la limpieza étnica y el mosaico
de identidades en que se ha convertido la antigua Yugoslavia, o el abanico étnico-
cultural que muestra actualmente la realidad sociocultural espafiola, por poner
mencionar algunos casos. Por ello debemos ser criticos también con aquellos gue
con desmedida fe sostienen que la humanidad tiende, sin remedio, univocamente,
a la globalizacion total. Los antropdlogos también documentamos a diario procesos
opuestos, o de diferenciacion simbdlica: la diversidad cultural y la generacién de
nuevas identidades sociales y politicas. Es decir, por un lado asistimos a procesos
de homogeneizacion estructural, especialmente referidos a los aspectos
econémicos, tecnolégicos y sociales; y por otro, de diferenciacion cultural y
simbdlica. En todo caso, ambos son procesos ideoldgicos (conjunto de
representaciones, valores y simbolos), procesos sociopoliticos de reificacion de
identidades (con la finalidad de marcar limites, fronteras labiles y mentales) y
procesos de construccion cultural (la tradicion y la herencia patrimonial). De
manera que aunque las sinergias de la globalizacion tienden también a la
homogeneizacion o uniformizacion cultural, mediante la aculturaciéon, eufemismo
gue disfraza situaciones de dominacion-subordinacion, no creemos en la
construccion de una unica sociedad humana como acto de fe.

La importancia del hecho religioso en nuestras sociedades del tercer milenio queda
de relieve a través del estudio “"La religion en el Mundo - Informe de la Fundacion
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Bertelsmann-", y de los atentados en el 11S en EE.UU, y el 11M de Madrid, junto a
otras muchas manifestaciones de la vida cotidiana de los 7000 millones de seres
humanos que poblamos este planeta. La religion en sus interpretaciones tedricas
antagdnicas (M. Harris, frente a C. Geertz) nos dibuja una constante en el
imaginario humano de primer nivel. Asi lo han puesto de manifiesto la historia de la
disciplina al ‘“escoger” el hecho religioso coma una de las constantes
manifestaciones humanas a estudiar. Desde la evolucion de la mitologia y de los
sistemas religiosos de creencia, caracterizada por un paulatino alejamiento por las
fuerzas naturales, a medida que la preocupacion de los humanos se desplaza hacia
un creciente interés por las luchas jerarquicas. Las religiones son estudiadas desde
perspectivas funcionales y semiéticas. Estudiado ya el aspecto ideoldgico de las
religiones, la antropologia se ha detenido en las practicas, en todo aquello que
podemos observar directamente a través de los rituales, aspecto muy destacado,
por ejemplo, en el imaginario popular con la Semana Santa en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Somos conscientes que al antropdlogo, en cuanto tal, no le concierne la verdad o
falsedad del pensamiento religioso. Las creencias son para él hechos socioldgicos,
no teolégicos, su problema es cientifico, no metafisico. Desde Hobbes hasta
nuestros dias son muchos los autores que se han entregado a la tarea de entender
las creencias y practicas religiosas tanto de los pueblos primitivos como en la
actualidad.

La Antropologia juega un papel fundamental en los tiempos que corren.
Basicamente porque en estos tiempos se hace mas evidente que nunca la enorme
diversidad cultural concentrada, por cierto, en determinados espacios,
particularmente las grandes ciudades o nucleos urbanos de los continentes europeo
y americano. La diversidad cultural, atenazada por la globalizaciéon u
homogeneidad cultural, ha sido analizada por diferentes tedricos de la
globalizacién (Arjun Appadurai, Zygmunt Bauman, Ulrich Beck, Manuel Castells,
Moreno Navarro, C. Wolf...). Los problemas asociados a la globalizacion y a la
diversidad cultural precisan para su estudio de investigadores dotados de
sensibilidad cultural y de competencia a la hora de abordarlos. En la medida en que
son muchos los actores sociales, grupos y/o colectivos que demandan
abiertamente una formacion académica institucional en recursos, habilidades y
conocimientos socioculturales  de orientacion antropolégica. El master que
proponemos facilitara la formacion para la investigacion de la diversidad cultural,
desigualdad social y en una amplia panoplia de conflictos de raiz étnico-cultural.

El crisol de culturas que nos rodea, en el que estamos insertados y de las que
formamos parte también define nuestra experiencia personal como seres sociales y
sobre todo impacta en nuestra experiencia comun. Y especialmente llama la
atenciéon de profesionales y personas con formacion en distintas ramas del
conocimiento, préoximas en sus tareas o labores a esta diversidad cultural y étnica.
Estamos pensando en profesionales, de nuestro entorno académico mas inmediato,
licenciados en antropologia social y cultural, en humanidades (gestores
socioculturales) y en diplomados en trabajo social o en educacién social por citar
algunos de los ejemplos mas representativos en relacion a esta cuestion.

Titulaciones todas ellas que se imparten en la Universidad de Extremadura. A estos
profesionales acostumbra por su formacion y labor a tratar cuestiones relacionadas
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con el fenémeno de la inmigracion y su consiguiente expresion religiosa,
subyacente al hecho de la diversidad étnica y cultural, va dirigido este master de
antropologia. Amén de poner en valor el amplio patrimonio intangible de bienes
culturales que tiene Extremadura relacionados con la memoria colectiva de grupos
concretos, sociales y territoriales. Porque estamos hablando de un colectivo que
por experiencia propia, como docentes, reconocemos que necesita recursos e
instrumentos para poder comprender las nuevas formas de convivencia en un
sentido global y sobre todo para ser capaz de no enjuiciar etnocéntricamente al
Otro en razén de ser socio-culturalmente diferente.

En términos generales lo que proponemos con la implantacion de este Master es
reflexionar acerca del fendmeno de la Nueva Civilizacion y de la diversidad
cultural en sus mdltiples expresiones respecto a las identidades culturales, los
bienes de significacion patrimonial, acerca de las identidades religiosas, y todo ello
en el contexto de referencia de una sociedad plural, pero asimétrica. Se pretende
incorporar al bagaje enculturador universitario superior o de postgrado académico
el espiritu que orienta los estudios de antropologia y los valores de una sociedad
progresista y democratica, fundamentalmente el respeto al Otro, sin caer en futiles
y pueriles relativismos, o en la aceptacion de cualquier practica que vaya contra los
derechos universales y la dignidad humanas, la igualdad entre hombres y mujeres,
la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Se trata de hacer comprender al alumnado el impacto social, tan perjudicial, que
significan/representan algunos estereotipos social y culturalmente acufiados y
transmitidos que suelen acompafar al fendmeno de la mundializacion y que
alimentan los poderes mediaticos de Occidente. En mdultiples ocasiones
criminalizan, canibalizan o prejuzgan y, por tanto, estigmatizan o marginan
peligrosamente al Otro, en razon de su condicion de extranjero o de diferente
culturalmente. Los inmigrantes ilegales, por ejemplo, representan una especie de
“infraclase”, a veces en situacion de existencia de desclasados, que constituyen un
potencial enemigo interior que se piensa aglutina todos los peligros y amenazas
gue sustenta la globalizacion, bdsicamente en su identidad religiosa como
visibilizacion de pensamiento desgarrador de otras realidades mas estructurales
que enfrentan a los hombres de este tercer milenio.

Resumiendo, el propdsito de este master es mostrar al alumnado que el objetivo
de la investigacion antropoldgica no es simplificar el andlisis de lo social y lo
cultural, sino al contrario complejizar las miradas convencionales sobre la
existencia en sus diversas modalidades sociales y culturales.

Hay que abordar los conflictos que surgen entre individuos de diferentes culturas
de modo que resulte anulada toda expresion de violencia. Entre una globalizacion
uniformadora y un desarrollo que enfatiza la diferencia cultural y la diversidad,
surgen conflictos que determinaran las condiciones de vida en el siglo XXI, siendo
los estudios de antropologia social necesarios para identificar, analizar, evaluar e
intentar solucionar los problemas asociados a esos conflictos. Aunque la
antropologia no dispone de la varita magica para resolver los problemas que
aquejan al hombre y a las sociedades, sin lugar a dudas la especializacién de sus
profesionales como cientificos de la diversidad cultural, asi como expertos en el
conocimiento y la experiencia de lo social y cultural en los planos locales, autoriza
a esta disciplina y profesion a contribuir al conocimiento que permite explicar las
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cuestiones fundamentales de la existencia humana. Y por ello la antropologia
aporta claves para comprender y explicar los origenes de las desigualdades
sociales en forma de racismo, sexismo, etnicismo, clasismo, pobreza y
subdesarrollo, xenofobia, y otras actitudes etnocéntricas que tienen que ver con la
diferente valoracion que se hace de los géneros-sexos, las edades, la religion, las
culturas del trabajo o los estados de marginacién. En suma, se trata de afrontar
las tensiones entre lo local y lo global, lo singular y lo universal, la tradicion y la
Modernidad, lo espiritual y lo material, la competitividad necesaria y la igualdad de
oportunidades, la fuerte expansion de la informacion y la limitada capacidad del ser
humano para asimilarla. Desde luego la antropologia, por su caracter global,
comparativo, relacional y transcultural se convierte en un medio/herramienta
fundamental para conocer y profundizar en las practicas y modos de vida
aprendidos-transmitidos social y culturalmente por los distintos grupos humanos
en diferenciados contextos.

En la Universidad de Extremadura existen antecedentes de los estudios de
antropologia como disciplina cientifica y académica atenta a la diversidad cultural y
los problemas que conlleva la globalizacion y su impacto en las distintas esferas
sociales. La licenciatura en Antropologia Social y Cultural es el antecedente mas
inmediato, aunque la materia se imparte en la universidad de Extremadura desde
mediados de la década de los setenta del siglo pasado.

En lo gue concierne a los datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo
y su interés para la sociedad, hay que decir que en la Comunidad Auténoma de
Extremadura los estudios oficiales de antropologia social y cultural han tenido y
siguen teniendo una acogida excepcional por parte del conjunto de la sociedad,
especialmente entre el colectivo de estudiantes y entre diversos profesionales
provenientes de diplomaturas y licenciaturas cursadas en la Universidad de
Extremadura. En numero elevado nuestros alumnos/as proceden de licenciaturas
de historia, filosofia, sociologia, medicina y de diplomaturas de Enfermeria, Trabajo
Social o Educacion Social. Se trata de estudiantes y también profesionales con
inquietudes intelectuales de caracter cultural y antropolégico que ven en la
antropologia una manera no sélo de ampliar conocimientos y obtener un titulo
oficial que afadir a su curriculo, sino especialmente una forma de adquirir unos
recursos y herramientas epistemoldgicas y gnoseoldgicas que les permitan
comprender mejor los nuevos hechos o fendmenos sociales y culturales que
conforman su circunstancia mas inmediata en relacion/contraste con los
fendmenos de la globalizacion y el multiculturalismo. Los estudios de antropologia
social y cultural que se han venido impartiendo en la Universidad de Extremadura,
durante la Licenciatura de Segundo Ciclo, han logrado despertar la sensibilidad
antropolégica de centenares de estudiantes/ciudadanos de la regién, muchos de
los cuales han canalizado los conocimientos obtenidos a través de su labor
profesional permitiéndoles sobre todo a aquellos que trabajan para ONG s o en
asociaciones de ayuda al inmigrante u otros colectivos en riesgo de marginacion y
exclusion social, mediar con una mayor sensibilidad ante eventuales conflictos y
desarraigos de caracter sociocultural. En cualquier caso, los estudiantes y los
profesionales de las diversas ramas del conocimiento que optan por seguir los
estudios de antropologia acaban incorporando a su bagaje y percepcion una mirada
y sensibilidad antropoldgicas que les alienta y estimula para observar reflexiva y
criticamente la dimension social y cultural de cualquier hecho, practica o fenémeno
humano.
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La propuesta -Antropologia Social en sus tres itinerarios: "“Globalizacién y
diversidad cultural, Bienes culturales y El Hecho religioso”-, en relacién con las
caracteristicas socioecondmicas del drea de influencia demogréafica y social ~donde
va a ofertarse el titulo, Extremadura, se caracteriza, como ocurre en otros
espacios y circunscripciones socioterritoriales diversidad intrarregional, desde el
punto de vista de los entornos ecoldgicos, las comarcas, resultado de respuestas
adaptativas y procesos historico-culturales; pero especialmente por la variedad de
sistemas de produccion y formas de vida sociales que generan especificidades
culturales que basculan en dificiles equilibrios entre lo especifico y lo global.

La acelerada integracion econémica, que no necesariamente cultural, a un contexto
global de los territorios, las regiones y las sociedades en el siglo XXI, como es el
caso de Extremadura, esta representando un auténtico desafio para la antropologia
social, especialmente si tenemos en cuenta que ésta se considera la disciplina y
profesion dedicada al estudio de las comunidades y experta en el estudio de grupos
sociales concretizados localmente

Légicamente en Extremadura, como en otros escenarios sociales y territoriales,
somos testigos de coémo las tendencias globales se expresan y articulan en
espacios locales. Recientemente se elaboré un estudio sobre el pluralismo religioso
en Extremadura en el que se pone de manifesto este interaccion, reconociendo que
las identidades espirituales de lugares lejanos anidan en Extremadura. Es en el
ambito de lo local, de lo limitado, donde la sociedad experimenta el mundo y las
tendencias globales, con sus ventajas e inconvenientes (lo glocal). En este sentido,
el patrimonio religioso y su manifestacion popular son de suma importancia en la
Region. De manera que la tarea de la antropologia consiste en contribuir
activamente, a través de diferentes programas de actuacion y sobre todo mediante
diferentes actores sociales, al desarrollo social, cultural y econdmico de la realidad
mas inmediata y en la que estan insertados e implicados tanto las instituciones de
referencia como los estudiantes y grupos sociales a los que van dirigidos los
estudios y la formacion especializada que se propone. Los estudios antropoldgicos
son, antes de nada, aplicados y axiomaticamente deben estar implicados con el
objeto de estudio y la realidad donde estan insertados y hacen su vida social y/o
laboral los grupos a quienes se dirige.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas
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Este Master, ademas de encontrar su justificacion en la propia relevancia para la
formacion académica investigadora, viene avalado con otros masteres semejantes
0 con una base esencialmente parecida, que pueden considerarse referentes en el
ambito nacional, europeo e internacional.

Asi, la realizacion de este master de profesionalizacion e investigacion esta
vinculada directamente con el proceso general de reforma y transformacion de los
planes de estudios universitarios a partir de la promulgacion del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales que culmina el proceso de integracién de los
estudios superiores espafioles en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES). A partir de esta regulacion se hace necesario un cambio de las estructuras
de las ensefianzas universitarias en todos los centros de la Universidad, que abren
la posibilidad de proponer distintos planes de posgrado, o como el master que se
presenta aqui. Como consecuencia de la adaptacion a los acuerdos europeos y
concretamente a la Declaracion de Bolonia de 1999 sobre convergencia europea en
educacion universitaria y la creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural, de Segundo Ciclo
Universitario, que se inicié en el curso 2001-2002 ha de modificarse bien en Grado
o bien en master. Decidiéndose finalmente y por acuerdo entre los miembros del
area de Antropologia Social de nuestra Universidad de dirigirnos hacia Ila
transformacion en mdaster. Se han revisado los planes de posgrado de Antropologia
Social y Cultural, Sociologia, Ciencias Politicas, Derecho, Filosofia, etc. de la
Universidad Auténoma de Madrid; Universidad Nacional de Educacion a Distancia;
Universidad del Pais Vasco; Universitat Auténoma de Barcelona; Universitat de
Barcelona; Univesitat de Girona; Universitat de Lleida;, Universitat Oberta de
Cataluna; Universitat Politécnica de Catalufa; Universitat Rovia i Virgili; Universtat
de Vic; Universidad de Sevilla; Universidad de Granada, Universidad de Salamanca
y Universidad de Castilla la Mancha. Ademas se han revisado los diversos masteres
en Antropologia Aplicada, a los que se puede tener acceso en la Web, en la

siguiente pagina:
http://translate.google.es/translate _s?hl/=es&g=Master+de+Antropolog%C3%ADa
+Aplicada&u m=18&ie=UTF-

8&s/=es&tI=en&tq=Master+of+Applied+Anthropology&ei=neoTSrfTMs3RjAe889y5
BA&sa= X&oi=clir_tip&ct=search_link&resnum=11

La idoneidad de los estudios de postgrado en el ambito de la Antropologia en el
contexto nacional se pone de manifiesto en la existencia de diversos planes de
estudios de universidades espafolas e internacionales de calidad e interés
contrastado. Entre estos referentes, nacionales e internacionales, existen estudios
de antropologia aplicados a la diversidad cultural, a los bienes culturales y la
globalizaciéon tanto en universidades extranjeras como espafolas. El hecho
religioso se introduce como un elemento vinculado a la diversidad cultural pero no
especifico, como en nuestro caso, siendo lo mds asemejado a la antropologia
aplicada.

e FEntre las universidades espafiolas, podemos mencionar el master que ofrece
la Universidad del Pais vasco, "“Master Universitario en Globalizacion y
desarrollo”, con un total de 60 créditos lectivos (26 créditos en materias
obligatorias, 24 créditos en materias optativas y 10 créditos en trabajo
investigacion fin de master). Dicho titulo se enfoca a la formacion
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investigadora de los estudiantes, concentrandose en el estudio de las
relaciones entre el fenémeno de la globalizacion y los procesos de desarrollo,
entendido desde la perspectiva del desarrollo humano y la sostenibilidad.
Asimismo se centra en lineas de estudio como globalizacién y relaciones
economicas internacionales, dimensiones del desarrollo humano sostenible,
desarrollo local y economia social.

Puede encontrarse informacion en
http://www.masterglobalizacionydesarrollo.ehu.es.

El Master en Desarrollo Humano Sostenible, Globalizaciéon y Desarrollo local es
impartido por la Universidad de Girona. A partir de la oferta de un nuevo
marco de reflexion académica, este master se propone dar respuesta practica
a problemas locales de desarrollo y, a la vez, incorporar suficientemente la
dimension globalizante para que los estudiantes adquieran una formacion
reconocida internacionalmente. La estructura académica pretende dar
equilibrio entre la formaciéon tedrica o basica, la formacion aplicada y la
formacién para la investigacion. Va dirigido a agentes de desarrollo,
funcionarios de administraciones publicas, profesionales y trabajadores de
ONG y otras entidades relacionadas con actividades de desarrollo, cooperacion
para el desarrollo; entre otros. El Master en Desarrollo Humano Sostenible,
Globalizacién y Desarrollo Local es una iniciativa conjunta de la Catedra
UNESCO de Desarrollo Humano Sostenible y de los Departamentos de
Derecho Publico, Empresa (Unidad de Sociologia) y Pedagogia de la
Universidad de Girona (UdG), con la colaboracion de la Catedra Internacional
UNESCO —Desarrollo Humano Sostenible: Equidad, Participacion y Educacion
Intercultural y de la Red UNESCO/UNITWIN —Medeuramérica para el
Desarrollo Humano, constituidas por universidades, ONG y administraciones
locales europeas y latinoamericanas. La Universitat de Girona subscribié el 9
de julio de 2007 un convenio de colaboracion con el Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalufa por el cual
este departamento colabora en la financiacion de la Catedra UNESCO de
Desarrollo Humano Sostenible. Este master parte de diversos enfoques
criticos de la globalizacion neoliberal contemporanea y tiene en cuenta las
orientaciones emanadas de los organismos internacionales que se dedican al
desarrollo (especialmente del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD). Ha sido avalado por el Departamento de Sociologia y el
Seminario de Analisis de Politica Social (SAPS) de la Universitat Autonoma de
Barcelona, el Grupo de Investigacion de Economia Mundial (GREM) de la
Universitat de Barcelona, y el Grupo de Investigacion y Actuacion con Minorias
Culturales y Trabajadores Extranjeros (GRAMC) de Girona. Los grupos de
investigacion de la UdG que dan soporte al master son: Grupo de
Investigacion en Politicas, Programas y Servicios Educativos y Socioculturales
(GRES), Equipo de Estudios Sociales y Econdémico-Empresariales, Grupo de
Investigacion de Ecologia de Sistemas Acuaticos Continentales y el Seminario
de Ciencias Penales y Criminoldgicas. De esta manera queda garantizada la
vinculaciéon entre formacién tedrica y formacion para la investigacion aplicada
a la ejecucion de proyectos de desarrollo local y cooperacion internacional.

Su pagina web es:
http://www.fundacioudg.org/masters/detallactivitat/7593/master-en-
desarrollo-humano-sostenible-local-y-alternativas-a-la-globalizacion-
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neoliberal-semipresencial-realizacion-en-barcelona.html

Se pueden destacar ademas, las revisiones y consultas de los masteres en el
ambito europeo y EE.UU.

- CREOLE, Master in Cultural Differences and Transnational Processes.
Universitat Wien (Austria). Institut flir-und Sozialanthropologie. Se orienta a
formar para la comprension de las conexiones entre los mundos de vida
locales y transnacionales. Mediante teorias y ejemplos practicos, los
estudiantes se especializan entre campos: nuevas identidades, -cultura
material y consumo, y cultura visual. Los tres ambitos de especializacion se
relacionan con los procesos transnacionales, diversidad/diferencia cultural y
nuevas nociones de comunidad.
http://www.univie.ac.at/ksa//html/spl/pdf/CREOLE.pdf

- Masterstudium Kultur- und Sozialanthropologie. Universitdt Wien. Institut fir
Kultur-und Sozialanthropologie. Enfatiza especialmente la situacion y derechos
de minorias culturales, lingliisticas y religiosas.
http://wwww.univie.ac.at/ksa/html/spl/pdf/CurriculumMA. pdf

- Master in Anthropology and Development. London School of Economics and
Political ~ Science. Department of Anthropology (Gran  Bretafa).
http://www.Ise.ac.uk/collections/anthropology/mscanthdev.htm.

- Master in Global Citizenship, Identity and Human Rights. School of Sociology
& Social Policy, The University of Nottingham.
http://www.nottingham.ac.uk/sociology/postgraduate/maglobal.php

- Master in Migration Studies. School of Social Policy, Sociology and Social
Research, University of Kent.
http://www.kent.ac.uk/brussels/programmes/taught/mams/index.htm/

- Mestrado en Antropologia. Universidade Nova de Lisboa (Portugal).
Facultade de Ciéncias Sociais e Humanas.
http://www.unl.pt/guia/2008/fcsh/c-4283

- Master of Science in Global Studies. Division of Social Anthropology. Lunds
Universitet (Suecia). http://www.sam.lu.se/0.0.i.s/7754

- Universidad de Amsterdam (Paises Bajos), Master en antropologia social y
cultural enfocado a cuestiones de globalizacion. Este programa aborda las
multiples dimensiones de seguridad e inseguridad humana (econdémica, socio-
cultural, politica, etc.), dimensiones que en ocasiones entrafian concepciones
contradictorias. Hace hincapié en las tentativas de las personas dirigidas a
alcanzar seguridad material, fisica y emocional y como estas a menudo
colapsan y crean nuevas inseguridades.
http://www.vu.nl/en/programmes/international- masters/programmes/r-
z/social-and-cultural-anthropology-msc/index.asp.

- La Universidad de Tilburg (Holanda, Paises Bajos) ofrece, en la Facultad de
Ciencias Sociales y del Comportamiento, el master en Organisation of Cultural
Diversity (OCD).

-12 -
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http://www.mastersportal.eu/students/browse/programme/2171/organisation
- studies-track-organisation-of-cultural-diversity.html.

La Universidad de Marburg (Alemania) oferta desde hace varios afios un
Master en Etnologia Europea con uno de sus itinerarios en religiosidad
comparada. Debemos tener en cuenta que en esa ciudad universitaria los
estudios de teologia son los mejor dotados econdmicamente y se les dispensa
una altisimo reconocimiento. De hecho en esa ciudad se debatieron los
postulados basicos del luteranismo y protestantismo.

Universitéat » Gesellschaftswissenschaften und Philosophie » Europédische
Ethnologie / Kulturwissenschaft

Ethnologin" BerufspraktikerInnen in der Vergleichenden Kultur- und
Religionswissenschaft
http://www.uni-marburg.de/fb03/euroethno/studium

- En BULGARIA, nos encontramos con el Master In Sociologia E Antropologia
Della Religione

El Departamento de Sociologia ofrece "Programas para especialistas y no
especialistas abiertas a los estudiantes de humanidades para los estudiantes
con relacion especial a aquellos con una licenciatura 's Master en Sociologia,
Filosofia, Historia, Etnologia, Estudios Culturales., Psicologia, Derecho, las
relaciones internacionales, etc. El objetivo principal del programa esta
utilizando varios métodos académicos para ayudar a los estudiantes a
desarrollar la conciencia y la capacidad de realizar anélisis comparativos y
experto en el dialogo entre las diferentes religiones. Los cursos de la Maestria
's "Sociologia y Antropologia de la Religion" explorar el papel de la religion en
las sociedades humanas y las diferentes maneras en que las personas en su
desarrollo histérico han estado buscando el significado de su existencia.

Los puntos principales del programa son: construir los conocimientos y
habilidades para el anélisis comparativo de los fenémenos religiosos
especificos a través del uso de varios métodos para estudiar las conexiones
entre la religion y otras ciencias humanas: la sociologia, la filosofia, la
psicologia, la etnologia, la antropologia, etc.

http://www.master-abroad.it/Master-in-Sociology-and-Anthropology-of-
Religion/Bulgaria/South-West-University-Neofit-Rilski/

- En EE.UU, La New York University, dispone de un Centro para la Religion y
Medios de Comunicacién dependiente del Departamento de Antropologia, ,
financiado por The Pew Charitable Trusts, como parte de su programa de
Centros de Excelencia para el periodo 2003-2008. El Centro, un proyecto
conjunto del Programa de Ciencias de la Religion y el Centro de Medios de
Comunicacion, Cultura e Historia, desarrolla y amplia beca interdisciplinaria e
intercultural, la pedagogia y el conocimiento publico de la religion y los medios
de comunicacion como un fendmeno mundial con profundas raices locales. De
igual forma el Centro para la Religion y Medios de la Universidad de Nueva
York ha recibido una subvencion de dos afios de la Fundacion Henry Luce para
una iniciativa sobre Religion Digital: Conocimiento, Politica y Practica. El
proyecto estudiard como se entrelaza la religion con la actualizacion de los
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medios digitales / sociales en los ultimos transformaciones-en politicas y
sociales sin precedentes en particular, pero no exclusivamente, en el Medio
Oriente, Africa del Norte y Central y el Sudeste de Asia, junto con las
implicaciones de estos desarrollos para las relaciones internacionales.

http://anthropology.as.nyu.edu/page/specialprograms

http://www.nyu.edu

- La universidad de STANFORD, en el Departamento de Antropologia, tiene la
materia de Anthropology and religion, haciéndose la pregunta de écomo
podemos conocer la religiosidad aplicada al orden social? Esta es una de las
preguntas mds antiguas de la antropologia, y uno de los mas relevantes para
el mundo moderno. Muchos profesores participan de la naturaleza de la
religion en el Departamento de Antropologia de Stanford. Liisa Malkki estudios
de la religiéon y de la globalizacién, con énfasis en la ayuda a Africa y
humanitario. Kabir Tambar estudios de religion y modernidad, con un énfasis
en Turquia. John Rick tiene que ver con el papel gue juega la religion
temprana en el desarrollo de la estructura politica andina. Tanya Luhrmann
mira evangélica oracion y la experiencia religiosa. Angela Garcia examina el
papel de la sanacion carismatica en el tratamiento de la adiccion. Thomas
Blom Hansen analiza el papel del hinduismo en la politica nacionalista en
Mumbai y la reconfiguracién de las identidades raciales y religiosos en Africa
del Sur.

https://www.stanford.edu/dept/anthropology/cgi-bin/web/?q=node/1077

- Masteres sobre Patrimonio Cultural(Antropologia) en Espafa:
1.-Antropologia: Gestion de la Diversidad cultural, el Patrimonio y el desarrollo.
Univ. de Sevilla.
Web: http://geografiaehistoria.us.es/titulaciones/master.inter.html
2.-Mdaster en Gestion del Patrimonio.
Univ. Barcelona
Web:
http://www.ub.edu/mastyeroficial/patrimoniocultural/index.php?option=com conte
nt&task=view&322&htemid=58
3.-Master Oficial y Programa de doctorado en Patrimonio Histérico y Natural
Univ. de Huelva

Web:http://uhu.es/master.patrimonio

- Otros apoyos: Museo de Caceres; Centro Endovélico (Portugal), Centro
Internacional de Estudios de la Religiosidad (Valladolid); APEA(Asociacion
Profesional Extremefia de Antropologia)...

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias deben formularse adecuadamente en términos de
capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes, siguiendo las
orientaciones incluidas en el Anexo
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V de la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de
titulos oficiales de Grado y Master, y ser coherentes con las orientaciones del
Titulo, la planificacion de las ensefianzas y su caracter avanzado

Competencias generales: La CG1 no tiene relacion con el titulo y se solapa
con la CG5. Esta competencia (CG5) se debe formular en términos
adecuados. En su redaccion actual es dificilmente evaluable. Ademas, las
competencias CG3 y CG5, no tienen el preceptivo caracter avanzado propio
de los estudios de master.

Competencias trasversales: Se debe eliminar la CT4, ya que hace referencia a
la adquisiciéon de una segunda lengua. El master se imparte en castellano y
no se incluyen contenidos para la adquisicion de una segunda en el titulo. La
CT3 no indica quiénes son los agentes implicados por lo que no queda claro
en qué consiste la competencia.

Competencias especificas: En la CE8 la segunda parte no encaja bien con el
resto de la formulacién. Las competencias CE9 y CE10 se solapan. En su
redaccion actual la CE11 son dos competencias y la segunda parte se solapa
con la CE9 y la CE10. Las competencias CE12, CE20 y CE28 sdélo pueden
adquirirse en practicas externas. La CE29 se solapa con la CE9 y la CE10.

Las competencias del Titulo son aquellas que deben adquirir todos los
estudiantes, con independencia del itinerario cursado. En este sentido, deben
revisarse las competencias incluidas en el Criterio 3, donde sélo deben
figurar las competencias del Titulo a adquirir por todos los estudiantes en
materias obligatorias, teniendo en cuenta que las materias obligatorias de
itinerario son optativas del Titulo y, en consecuencia, las competencias
especificas de dichos itinerarios solo deben figurar en Planificacion de las
ensefanzas (Criterio 5).

Dada la tematica del master, las competencias generales y especificas
propuestas deben contemplar los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos

Tras las modificaciones efectuadas las competencias quedan como sigue:

3.1. Competencias basicas y generales

Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social,

cG1 respaldados en lineas tedricas actualizadas.
cG2 Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion
antropoldgica.
Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension
ce3 | € interpretacion de paradigmas, modelos y metodologias del anélisis

antropoldgico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes
culturales y hecho religioso.

Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar los
CG4 | diferentes tipos de enfoques antropoldgicos de distintas épocas para
generar una investigacion innovadora.

Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de
igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de igualdad de

CG5
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| derechos para las personas con alguna discapacidad.

3.2. Competencias transversales

CT1 | Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, analisis, seleccion y
produccion de recursos.

CT2 | Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover la
investigacion, la innovacion, la creatividad y la justicia social.

CT3 | Trabajar en equipo de forma colaborativa y con responsabilidad
compartida, potenciando la cooperacion con todos los actores implicados
(profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 | Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacién al
desarrollo.

CT5 | Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre

hombres y mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las
personas discapacitadas y concienciacion de los valores democraticos y de
una cultura de paz.

3.3. Competencias especificas

CE1

Ser capaz de reconocer la diversidad cultural y comprender las formas de
vida social como proceso de construccion colectiva, generadoras de
relaciones e identidades socioculturales.

CE2

Saber buscar y reconocer el espectro de teorias socioculturales relevantes
con vocacion holistica sirviéndose de cuantas aportaciones disciplinares
puedan serle de utilidad.

CE3

Ser capaz de valorar critica y contrastivamente los estudios cientificos
sobre etnografias regionales en la diversidad de realidades sociales y
culturales.

CE4

Construir  etnografias  especificas que faculten para colaborar
interdisciplinarmente con otros profesionales de las ciencias sociales en los
ambitos regionales.

CE5

Conocer los principios y los conceptos basicos de la de Antropologia
Econdmica y su repercusion en el ecosistema social.

CE6

Comprender las singularidades metodoldgicas propias de la Antropologia
Econdémica y su aplicacion a los limites del desarrollo en la Aldea Global, y
Su cooperacion.

CE7

Emplear las principales fuentes bibliogréficas y conocer las teméaticas
relevantes en materia de la Antropologia Social

CES8

Saber aplicar los distintos enfoques tedricos en las problematicas de la
Antropologia Aplicada en la diversidad cultural y la globalizacién, los bienes
culturales y el hecho religioso.

CE9

Comprender las singularidades metodoldgicas propias de la Antropologia

CE10

Mostrar capacidades para estructurar el trabajo cientifico de manera
ordenada y coherente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: OPTATIVIDAD

CE11

Dominar las teorias patrimonialistas aplicadas a los estudios sobre el
patrimonio cultural y los bienes etnoldgicos.

CE12

Desarrollar capacidades para disefiar proyectos etnograficos que
armonicen conservacion y desarrollo sostenible.
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CE13 | Aplicar los distintos modelos tedricos sobre museografia etnografica
Saber manejar fuentes bibliogréficas y tener criterio en materia de
CE14 , , L
etnomuseologia, elaborando cartografias sobre distintos modelos.
CE15 Distinguir las distintas practicas identitarias presentes en las
manifestaciones musicales.
CE16 Catalogar el ) patrimonio musical desde Ila perspectiva de Ia
etnomusicologia.
Conocer los principios y los conceptos basicos del hecho religioso
CE17 . , .
enunciados desde la Antropologia Social.
CE1S Manejar las bases de datos con informacidn relevante sobre el pluralismo
religioso.
CE19 Saber id,entificar el erztramado religioso-cultural de las grandes religiones
monoteistas y sus practicas sociales.
Comprender los principios basicos operativos de la educacién intercultural
CE20 | en sy vertiente religiosa.
CE21 Conocer y saber emplear los distintos enfoques tedricos en sociologia del
hecho religioso.
Saber utilizar los métodos de investigacion propios de la sociologia a la
CE22 . iy . oy .
manifestacion religiosa de las distintas sociedades
CE23 Analizar y evaluar de ‘manera critica los problemas sociales
contemporaneos de Iberoameérica.
Manejar las fuentes etnogréficas clasicas y saber analizar los procesos de
CE24 | aculturacion, mestizaje y sincretismo que se han producido en sus
territorios.
Saber identificar territorialmente el amplio espectro de Asia Oriental, y
CE25 | conocer las etnografias mas significativas, especialmente las relacionadas
con lo que en la actualidad se entiende por Iberoasia.
Saber interpretar los procesos econémicos y sociales que han llevado a las
CE26 | culturas iberoasiaticas a convertirse en potencias dentro de la economia
mundial.
Saber identificar las distintas teorias que enmarca la Antropologia
CE27 . . . iy o .
Ecoldgica como aproximacion cultural de las distintas sociedades.
CE2S Valorar los contenidos tedricos a la realidad cultural y elaborar disefios
interpretativos de la misma.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: TRABAJO FIN DE MASTER
CE29 Desarrollar ha,bi/idades basicas para la estr,ucturacién y pre:sentacién de
resultados, asi como para su difusion en los ambitos antropoldgicos.
Saber desarrollar la estructura basica de un proyecto y/o de una propuesta
CE30 de caracter etnografico-antropoldgico, asi como del uso y presentacion de

los recursos documentales utilizados en ella dentro del ambito de la
Antropologia

- 17 -

csv: 117374665492963823155399





CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En los criterios de admisién, se debe incluir cual es la ponderaciéon para
obtener “la nota de valoracion del curriculum™.

Se debe incluir en la memoria cual es el 6rgano responsable de admision.

Se debe informar de qué estudios oficiales no universitarios se quieren
reconocer créditos.

Se utilizara una media ponderada entre la nota media del titulo de acceso (60%) y la
nota de valoracién del curriculo. Dicha nota de valoraciéon del curriculo se calculara
aplicando los siguientes criterios:

1. Otra titulacién académica de Grado y Postgrado (10%)

3. Becas de colaboracion o de investigacion obtenidas. (10%)

4. Publicaciones cientificas en Antropologia o areas y temas afines. (15%)
5. Otros méritos. (5%)

Dicha ponderacion se hara publica al inicio de la fase de preinscripcion
correspondiente (art. 7, 22)

El 6rgano responsable de admisiéon de estudiantes al titulo serd la Comisién de
Garantia de Calidad del Master Universitario en Antropologia Social.

Los reglamentos oficiales para todos los Master de la Universidad de Extremadura,
regulan la convalidacion de créditos por estudios oficiales no universitarios. No
obstante, en el Master que nos ocupa, no se considera la convalidacion de créditos
por estudios oficiales no universitarios.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En relacion a las especialidades deben revisarse los contenidos formativos
incluidos en cada una de ellas, especialmente la de Globalidad y diversidad
(Antropologia de Iberoamérica / Etnografia de Asia Oriental / Antropologia
ecolégica). Se aprecian carencias de contenidos relevantes para la
configuracioén de tres especialidades.

Las competencias del Titulo son aquellas que deben adquirir todos los
estudiantes, con independencia del itinerario cursado. En este sentido, las
competencias especificas de la 11 a la 28 no deberian constar en el criterio 3
sino solamente en las correspondientes materias del médulo 2.

En el caso de tener el titulo una orientacion profesional, se deben incluir
practicas externas (competencias, indicacion de los contenidos de referencia,
actividades formativas y sistema de evaluaciéon) como materia obligatoria
para los alumnos que cursen dicha orientacion.

Se debe clarificar el porcentaje de presencialidad definida en este Titulo que
debe ampliarse de acuerdo a que la modalidad de imparticion del mismo es
“Presencial™.

Se debe corregir la AF 5 que hace referencia al “Trabajo Final de Estudios” en
lugar del TFM. Ademas, se debe unificar el nombre del Trabajo Fin de Master
en toda la memoria.
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En este apartado y siguiendo las recomendaciones del informe se adjuntan los

contenidos de las materias ampliados quedando como siguen:

Al ser investigador no tiene practicas externas.

El porcentaje de presencialidad es del 90%

Se han corregido y uniformado los TFM

Contenidos de la materia

MODULO 1

MATERIA 1: Antropologia Social

Asignaturas

1. Antropologia Social y Cultural

Fundamentos tedrico-epistemoldgicos de la Antropologia Social
Introduccién a los procesos culturales
Ambitos de aplicacion de la Antropologia Social

Trabajo de campo antropoldgico

2. Antropologia de Extremadura

Origenes y estado actual del conocimiento antropolégico sobre Extremadura
Introduccién al conocimiento del sistema tecnoeconémico-ecoldgico,
sociopolitico, ideoldgico-simbdlico extremefo

Confeccion de etnografias especificas

Bases tedricas y metodoldgicas para el estudio de las antropologias de la
Peninsula Ibérica

Extremadura en la Peninsula Ibérica: identidad cultural y diversidad
intrarregional

La Etnologia Regional de Extremadura y su aplicacion practica: el estudio de
la propia realidad sociocultural

MATERIA 2: Antropologia Econémica

Asignatura
1. Antropologia Econémica y del Desarrollo

Fundamentos epistemoldgicos de la Antropologia Econdmica

Introduccion al fendmeno y los procesos de la economia

Ambitos de aplicacién de la Antropologia Econémica

La cuestion de la racionalidad econémica y su reduccionismo. Intercambio,
descubrimiento del don y posibilidad de otras formas de relaciones
econoémicas

Perspectiva materialista: la economia como modo de produccién y nivel
determinante de lo social

Sistemas econdémicos: los cazadores-recolectores, horticultores, sociedades
basadas en el linaje

Economia, violencia y jerarquia social. La division del trabajo y las relaciones
de género

Sistemas y estrategias econdémicos paralelos: economia informal
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» Realidades econdmicas en Extremadura y antropologia econémica
» La globalizacién vista por la antropologia econémica.

MATERIA 3: Teoria e Investigacion Antropolégica
Asignaturas

1. Teorias Antropoldégicas

*»  Fundamentos epistemoldgicos de la Antropologia Social

» Introduccién a los procesos culturales basicos

» Ambitos de aplicacién de la Antropologia Social

» La construccion histérico-social de la Antropologia

» Antropologia cientifica moderna. El evolucionismo como primer paradigma

» Antropologia y ciencia moderna. Viejos y nuevos paradigmas

» Fl paradigma rey: funcion y estructura

2. Metodologia y Técnicas de Investigacion en Antropologia

» El método cientifico: teorias, leyes y explicacion antropoldgica

» Metodologia en la investigacion antropoldgica. La etnografia como proceso de
investigacion

= Distintas técnicas de investigacion en Antropologia Social

» Viejas técnicas para nuevos tiempos: la Ciberantropologia

» |as técnicas audiovisuales en la investigacion antropoldgica

= Técnicas de organizacion y de analisis del material etnografico.

MODULO 2
MATERIA 1: Bienes Culturales
Asignaturas

1. Patrimonio Etnoldgico, Rituales Festivos y Memoria Social

*  Fundamentos tedricos y metodolégicos para el conocimiento y estudio
del patrimonio etnoldgico y la puesta en valor de los bienes culturales

= Conceptualizacion y significados de los términos "Bienes culturales”,
“Patrimonio  antropoldgico”, “Patrimonio etnoldgico”, ‘“Patrimonio
etnografico”, “Patrimonio tradicional”, “Patrimonio Popular”, “Patrimonio
rural”..

= Posiciones reduccionistas y globalizadoras sobre el patrimonio etnoldgico

» Enfatizar el valor-funcién del patrimonio etnoldgico y su significacion
como referente de identidad y memoria social

= Ambitos aplicados del conocimiento sobre el patrimonio cultural y disefio
de una investigaciéon sobre el patrimonio intangible

» Tipologia, Funciones y significados simbdlicos de los rituales festivos. El
caso de Extremadura

= [os rituales festivos como patrimonio intangible y memoria social

2. Etnomuseologia

» Historia y fundacién de la Etnomuseologia

* La Etnomuseologia como patrimonio fundamental de la cultura

= [nstituciones museisticas, etnografia y conocimiento antropoldgico

= Andlisis de estrategias: museo, etnologia y proyeccion etnogréfica en el
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museo
» Cultura, sociedad, modos de vida y su materializaciéon etnomuseografica
* El museo como proyecto etnografico. Objetivos y labores especificas del
museo antropolégico
= FE| patrimonio cultural material, patrimonio inmaterial y patrimonio
viviente en el museo antropolégico
= Criterios de anélisis del museo antropoldgico.
3. Etnomusicologia
= [a musica como bien cultural: Historia, fundamentos y ambitos de
aplicacion.
= Patrimonio musical de tradicion oral.
» Identidad cultural y musica en el contexto global.
» Mdsicas populares urbanas y ritualidades contemporaneas

= Corrientes de investigacion en antropologia de la musica y
etnomusicologia: desde la musicologia comparada a las tendencias
postmodernistas

= Fl folklore musical en Espafia: manifestaciones regionales y principales

fuentes
* La musica popular en los medios de comunicacién de masas

MATERIA 2: Antropologia del Hecho Religioso
Asignaturas

1. Pluralismo Religioso y su Expresiéon Antropoldgica

»  Fundamentos epistemoldgicos del hecho religioso

» Las teorias de la religion primitiva. Conceptos preliminares

» Las teorias psicoldgicas

» |as teoria socioldgicas

= [évy-Bruhl

» Introduccién al analisis del pluralismo religioso

= Manifestaciones socio-culturales de la religiosidad

» Manifestaciones religiosas locales en Extremadura

2. Grandes Religiones Monoteistas y Educaciéon Intercultural

» Historia y fundacion de las grandes religiones monoteistas

= Catolicismo

= Jslam

» Judaismo

» [as religiones y su ensefianza (formacion-catequética)

= Nueva religiosidad para la paz: ecumenismo

» FEducacién para la Nueva Civilizacién: valores comunes e identidades
diferenciadas

3. Sociologia de la Religiosidad

= Teorias socioldgicas sobre la religion

= Cultura y religion. Aproximacion sociolégico al hecho religioso

= La aportacion de los clasicos al estudio de la religion

= Mito y simbolo en el imaginario de la postmodernidad

= Politica religiosa para el tercer milenio: retos y desafios.
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MATERIA 3: Globalizacién y Diversidad
Asignaturas

1. Antropologia Social de Iberoamérica.
1.1. Bloque 1. Culturas Precolombinas:

La geografia de América.

El origen del hombre americano. El poblamiento americano. El paleolitico
americano.

Areas culturales: caracteristicas, ubicacion y distribucién de pueblos. América
del Norte. Mesoamérica. América Central. Antillas. América del Sur. Area
andina.

1.2. Bloque 2. La construcciéon de Iberoamérica: mestizaje y sincretismo.

La expansion europea. Del Mediterraneo al Atlantico, y del Atlantico al
Pacifico.

La conquista del continente. Una historia de vencedores y vencidos. La
destruccion de las sociedades indigenas y la construccion de una nueva
sociedad: los criollos.

El organigrama politico-administrativo indiano, y la supervivencia de las
estructuras indigenas.

El derrumbe demogréfico indigena, la inmigracion blanca y la trata negrera. El
continente mestizo.

La iglesia y la propagacion de la fe: el “sincretismo” religioso.

1.3. Bloque 3. Diversidad étnica y cultural de Iberoamérica.

El campesinado en Mesoamérica. La "“Milpa” de maiz, y la subsistencia
econdémica.

El compadrazgo; y el parentesco “ritual”.

Las cofradias; y los sistemas politico-religiosos de cargos.

Area Andina: La Chacra, pacha, suyu y ayllu.

Rituales del Ciclo de vida. Mesas rituales y “yatiris”.

Chamanismo amazdnico y mitologia.

1.4. Bloque 4. Iberoamérica en el siglo XXI: problemas socioculturales.

Explosidon demogréafica, perfiles étnicos y movimientos indios.
Subdesarrollo y dependencia. Luchas campesinas.
Violacién de los derechos humanos.

2. Etnografia de Asia Oriental.

Del Atlantico al Pacifico. La busqueda de especias, y el nacimiento de
Iberoasia. Las culturas del Bambd.

El poblamiento prehistérico del pacifico.

Némadas del Océano: la cultura "Lapita”.

Las regiones étnicas: areas de distribucion y modelos de poblamiento.
Panorama étnico, lingliistico y cultural en Asia oriental.

Enfermedad y muerte en Asia oriental.

La era del Imperialismo y el reparto del Pacifico: las mil y una colonias.

Cultos de cargamento.

La descolonizacion y el surgimiento de los “dragones asiaticos”
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3. Antropologia Ecoldgica.

Ambito y objeto de estudio de la Antropologia ecoldgica.

Diversidad de ecosistemas.

Métodos antropoldgicos en ecologia.

La ecologia cultural y el evolucionismo cultural.

Funcionalismo ecoldgico.

Problemas ambientales a nivel mundial.

Nuevas agendas ambientales.

Marcos tedricos interpretativos de los ecosistemas ecoldgico-culturales
Nacimiento y desarrollo de la Antropologia Ecoldgica. Marcos de actuacion

MODULO 3
MATERIA 1: Trabajo Fin de Master
Asignatura

1.- Trabajo Fin de Master

El alumno deberd elaborar un informe escrito que recoja informacion y reflexion

Los contenidos del trabajo de fin de Master estan orientados hacia la
aplicacion de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
adquiridos en las materias que constituyen el Master.

El trabajo de fin de Master consistira en el desarrollo de un programa de
intervencion o investigacion en cualquiera de los ambitos de la Antropologia.
Su estructura podemos determinarla en cuatro fases:

1) Planificacidon: Definicion de las metas u objetivos, elaboracion del plan de
trabajo, estructuracion de los procedimientos metodoldgicos, planificacion de
los instrumentos y medios de trabajo, y eleccion entre las posibles estrategias
de solucion a sequir.

2) Informacion: Los estudiantes recopilan, por diferentes fuentes,
informaciones necesarias para la resolucién del programa de intervencién o
investigacion.

3) Realizacién: Supone la aplicacidn, intervencion o accidon experimental e
investigadora. De una forma creativa, auténoma y responsable.

4) Evaluacion: Los estudiantes informa de los resultados conseguidos y
conjuntamente con el profesor los discuten.

critica sobre todas las fases de su programa de intervencion o investigacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe ampliar la informacion del perfil docente e investigador del nucleo
basico del profesorado para poder valorar su adecuacion a los objetivos del
master, teniendo en cuenta que el numero de profesores indicado es muy
ajustado, no se detalla el perfil de cada uno en funcién de su adecuacién a
las materias impartidas. Cada profesor tiene que hacerse cargo de tres TFM y

de mas de una materia por profesor.

Este apartado se ha modificado sustantivamente por lo que incluimos el mismo en su
totalidad. También se deberéa tener en cuenta que el Master es de un Unico afio con
60 créditos ECTS, por lo que el numero de profesores lo creemos adecuado al mismo.
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Justificacion de la adecuaciéon de profesorado disponible

La plantila de docente para la imparticibn del Master cuenta con doctores
especialistas en Antropologia Social y otras areas de conocimiento vinculadas al
discurso antropolégico de la Universidad de Extremadura, pertenecientes al
Departamento de Psicologia y Antropologia, Direccion de Empresas y Sociologia,
Ciencias de la Educacion, Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura,
Didéactica de las Ciencias Experimentales y Matematica, y Didactica de la Expresiéon
Musical, Plastica y Corporal, Doctores de reconocido prestigio de los seis
departamentos que imparten docencia en la Facultad de Formacion del Profesorado
de la UEX.

El profesorado del Master tiene una amplia experiencia docente y lo constituyen
doctores en Antropologia Social, Sociologia, Historia, Filosofia, Musicologia y Biologia,
siendo todos, ademas, investigadores en Proyectos de I+D competitivos relacionados
con la Antropologia y las Ciencias Sociales.

Esta plantilla estda consolidada como investigadores especialistas en los tres
itinerarios que componen el master (globalizacion, bienes culturales y hecho
religioso), con una amplia experiencia docente e investigadora en el ambito, como
puede advertirse en el alto niumero de docentes acreditados por ANECA o por
organismos internacionales similares, constituyendo un alto nivel de calidad y
excelencia del profesorado participante en el Master, reconocido por procesos de
evaluacion externa. El Area de Antropologia cuenta con un premio nacional de
antropologia (Marqués de Lozoya), director de Etnicex. Revista de Estudios
Etnograficos, incluida en las bases de datos y valorada positivamente en plataformas
de evaluacién nacionales e internacionales (DICE, RESH, ISOC-CSIC, LATINDEX,
Open Journal System...); con experiencias de Trabajo de Campo Etnografico en
Extremadura, Norte de la Sierra de Sevilla y México; y miembro perteneciente a
varias instituciones nacionales e internacionales en los ambitos del patrimonio
cultural (Centro de Estudios do Endovélico. Portugal; Centro Internacional de
Estudios de la Religiosidad Popular. Universidad de Valladolid).

Recientemente el area de Antropologia ha desarrollado una investigacion para el
Ministerio de Justicia del Pluralismo religioso en Extremadura, al igual que profesores
del area han realizado estancias durante varios afios en Asia. Innumerables trabajos
antropoldgicos y etnograficos se han realizado en Extremadura sobre la tematica que
enmarca el master presentado y han visto la luz en editoriales y revistas de prestigio.
Referencias bibliograficas sobre lo referido elaboradas por profesores que impartiran
este master: Nos-otros: miradas sobre la diversidad (2010); Bienes culturales,
Turismo y Desarrollo sostenible (2010);0bjetos, Sujetos e ldeas. Bienes etnoldgicos
y memoria social (2008); Desararigo/Arraigo/Desarraigo. La construccién de la
identidad social en una comunidad de arroceros de las Vegas Altas del Guadiana
(2003);Los animales en la cultura extremerfia. Rituales, creencias y tradicién oral.
(2002); Etnologia de Extremadura. Investigacion y docencia. (2000);La construccion
de la antropologia social extremefa (1995); “El patrimonio como representacion
colectiva. La intangibilidad de los bienes culturales” (2010);”El observador y lo
exotico cotidiano. Unidades de analisis y el estudio de nuestra cambiante y plural
realidad sociocultural” (2008); “El patrimonio cultural, el patrimonio etnoldgico y los
museos y las colecciones etnograficas en Extremadura: de los objetos a los bienes
culturales” (2008); “Dagli obbjetti alle idee: la tradizione, il patrimonio inmateriale e
la identitd como luoghi della memoria sociale” (2007); Inmigracién marroqui en la
zona de Talayuela (Caceres) (2001); La vivienda de los inmigrantes temporeros en
Extremadura 2000-2003.Ejemplarizando el materialismo cultural (2006); Desde
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Talayuela al cielo. Historia de inmigrantes buenos y malos (2008);
Antropologia.Teorias de la Cultura, Métodos y Técnicas (2006, coautor); Nuevas
juventudes en la aldea global. Hikikomoris, friquis y otras identidades (2009);
Migraciones latinoamericanas en la Nueva Civilizacion (2011); Técnicas de
investigacion en entornos digitales (2011); Cristianismo en Japdn, ensayos desde
ambas orillas (2011). Dioses ocultos. Pluralismo religioso en Extremadura (2013, en
prensa); Cultura y vivienda: factores de ecologia humana en Extremadura y en Brasil
con inmigrantes temporeros (2008); Relaciones Geograficas del Arzobispado de
México. 1743 (vol. 1 y 2). CSIC, Madrid, 1988. Ang pagbubuklad ng kalikasang; Una
historia natural de Filipinas. Juan de Cuellar (1739?-1801); Serval, Barcelona, 2000;
Inventario del Archivo Nacional de Filipinas. Cicero, Madrid, 2000; Las islas de las
especias (Fuentes etnohistdéricas sobre las islas Malucas). Siglos XIV-XX. Universidad
de Extremadura, 2000; Calinga. La canela de Filipinas en la segunda mitad del siglo
XVIIl. AECI. Madrid, 2001; Antropologia social de Iberoamérica. Coleccion Manuales
n° 80. Universidad de Extremadura, 2011.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En el caso de que el master tenga una orientacion profesional, se debe
aportar la relaciobn de convenios con empresas y/o0 instituciones para la
realizaciéon de las practicas externas.

Tiene una orientaciéon investigadora

- 25 -

csv: 117374665492963823155399





ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
01/10/2013

(4314373 — MASTER UNIVERSITARIO EN
ANROPOLOGIA SOCIAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias del Titulo, a incluir en el criterio 3, son aquellas que deben
adquirir todos los estudiantes, con independencia de la especialidad que se
curse. Las competencias especificas CE11 a la CE28 son competencias de
modulo/materia de especialidad, por lo que deben eliminarse del criterio 3 y
figurar unicamente en los médulos/materias del criterio

5. Planificacion de las ensefianzas.

Una vez realizados los cambios en las competencias estos deben reflejarse
en los moédulos/materias del criterio 5. Planificacion de las Ensefanzas.

Se eliminan del criterio 3 las competencias CE11 a CE28, que pasan a incluirse en el
criterio 5.1. y en el apartado Observaciones de las materias del modulo optativo,
indicando las competencias por materias.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe actualizar la tabla 4.4 de reconocimiento de créditos, de acuerdo con
la respuesta de alegaciones realizada por la Universidad, que indica que no
se considera el reconocimiento de créditos por estudios oficiales no
universitarios. Sin embargo segun la informacién de dicha tabla se pueden
reconocer hasta 6 créditos.

Se actualiza la tabla 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos,
sustituyendo los 6 créditos que podian reconocerse por estudios oficiales no
universitarios por O créditos.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Una vez realizados los cambios en las competencias estos deben reflejarse
en los médulos/materias del criterio 5. Planificacidon de las Ensefianzas.

En el criterio 5.1 se incluye, por materias, una tabla con las competencias especificas
optativas. Ademas, se indican las competencias concretas en el apartado
Observaciones de cada materia.
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En relacién a las especialidades deben revisarse los contenidos formativos
incluidos en cada una de ellas, especialmente en la de Globalidad y
diversidad, que se limita a dos areas geograficas importantes pero que
precisan contemplar otras areas geograficas, de acuerdo al concepto
“globalidad™.

Se han revisado los contenidos formativos de las especialidades, como se indicaba,
afladiendo algunos epigrafes y sustituyendo otros (Véase ANEXO 1). En concreto, se
han ampliado las &areas geograficas de la especialidad Globalidad y diversidad
afadiendo Africa y Europa, tanto en contenido como en el titulo del bloque 2 de la
materia, que pasa a denominarse “Etnografia de Asia Oriental y Africa.
Repercusiones en Europa” en lugar de “Etnografia de Asia Oriental”.

Se debe clarificar y homogeneizar la presentacién de los porcentajes de
presencialidad incluidos en las materias del plan de estudios. La
presentacion realizada es una mezcla de posibilidades. En consecuencia, al
igual que en la enseflianza no presencial se indica que no hay presencialidad
(O por ciento), en la parte presencial de la materia se debe indicar si
efectivamente cuenta con presencia fisica del estudiante (100, 90, 80 por
ciento).

En relacion a la presencialidad de las actividades formativas, se indicaba el
porcentaje de presencialidad dedicado a cada actividad formativa en relacion al
ndamero total de horas de la materia. Pasa a indicarse en relacién al nimero total de
horas de la actividad formativa. Asi, en aquellas actividades presenciales se indica
100%, manteniendo 0% en las no presenciales.

Se debe corregir la actividad AF5 que hace referencia al “Trabajo Final de
Estudios” y en su lugar debe decir “Trabajo Fin de Master™.

Dicha actividad hace referencia al “Trabajo de Fin de Master”.
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EX

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se recomienda revisar la ponderacion de los instrumentos de evaluacion de
algunas materias porque se aprecian errores.

Respecto a la recomendacion, donde se indica la idoneidad de revisar la ponderacion
de los instrumentos de evaluacién, hacemos notar que la totalidad de las materias,
salvo el Trabajo de Fin de Master, contemplan la misma ponderaciéon de la
evaluacion, es decir, un minimo de un 50% y un maximo de 80% para los examenes
y un minimo de 20% y un maximo de 50% para la evaluacién continua. Con este
rango se garantiza una importancia de la evaluacion por medio de los examenes, que
debe suponer al menos la mitad de la calificacion, dejando en manos de las
circunstancias de la materia la conveniencia de evaluaciones continuas en distintos
porcentajes, siendo un minimo de un 20% del total.

csv: 117374665492963823155399





ANEXO 1

Materia 2 Antropologia del Hecho Religioso

Contenidos de la materia

1. Pluralismo Religioso y su Expresion Antropoldgica

Fundamentos epistemoldgicos del hecho religioso

Las teorias de la religion primitiva. Conceptos preliminares

Las teorias psicoldgicas

Las teoria sociologicas

Lévy-Bruhl

Introduccién al analisis del pluralismo religioso

Manifestaciones socio-culturales de la religiosidad

Manifestaciones religiosas locales en Extremadura

Identidades en la Semana Santa de Espafia, Iberoamérica e Iberoasia

2. Grandes Religiones Monoteistas y Educacion Intercultural

Historia y fundacién de las grandes religiones monoteistas

Catolicismo

Islam

Judaismo

Las religiones y su ensefianza (formacién-catequética)

Nueva religiosidad para la paz: ecumenismo

Educacién para la Nueva Civilizacion: valores comunes e identidades
diferenciadas

Nuevos dioses para una nueva realidad global (América, Asia y Africa)

3. Sociologia de la Religiosidad

Teorias sociolégicas sobre la religion

Cultura y religién. Aproximacioén socioldgico al hecho religioso
La aportacion de los clasicos al estudio de la religion

Mito y simbolo en el imaginario de la postmodernidad

Politica religiosa para el tercer milenio: retos y desafios.
Liderazgo religioso y su influencia en el contexto de las creencias

Actividades formativas y metodologias de la materia:

Presencialidad

Actividad formativa ECTS | Horas (%) Metodologia e/a:
1 5,4 135 100
2 1.8 45 100
3 9,3 | 232,5 0 1,12,132,4,5,6,7,9,10,
5 1,5 37,5 100 )
Total 18 450 48,3

Materia 3 Globalizacion y Diversidad

Contenidos de la materia

1. Antropologia Social de Iberoamérica.

1.1. Bloque 1. Culturas Precolombinas:
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La geografia de América.

El origen del hombre americano. El poblamiento americano. El paleolitico
americano.

Areas culturales: caracteristicas, ubicaciéon y distribuciéon de pueblos. América
del Norte. Mesoamérica. América Central. Antillas. América del Sur. Area
andina.

1.2. Bloque 2. La construccién de Iberoamérica: mestizaje y sincretismo.

La expansion europea. Del Mediterraneo al Atlantico, y del Atlantico al Pacifico.
La conquista del continente. Una historia de vencedores y vencidos. La
destruccién de las sociedades indigenas y la construccibn de una nueva
sociedad: los criollos.

El organigrama politico-administrativo indiano, y la supervivencia de las
estructuras indigenas.

El derrumbe demografico indigena, la inmigracion blanca y la trata negrera. El
continente mestizo.

La iglesia y la propagacion de la fe: el “sincretismo” religioso.

1.3. Bloque 3. Diversidad étnica y cultural de Iberoamérica.

[ ]
(]
(]
[ ]
1
[ ]
[ ]

El campesinado en Mesoamérica. La “Milpa” de maiz, y la subsistencia
econdmica.

El compadrazgo; y el parentesco “ritual”.

Las cofradias; y los sistemas politico-religiosos de cargos.

Area Andina: La Chacra, pacha, suyu y ayllu.

Rituales del Ciclo de vida. Mesas rituales y “yatiris”.

Chamanismo amazdnico y mitologia.

.4. Bloque 4. Iberoamérica en el siglo XXI: problemas socioculturales.

Explosiéon demografica, perfiles étnicos y movimientos indios.
Subdesarrollo y dependencia. Luchas campesinas.
Violacion de los derechos humanos.

2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Repercusiones en Europa.

Del Atlantico al Pacifico. La blisqueda de especias, y el nacimiento de Iberoasia.
Las culturas del Bambu.

El poblamiento prehistérico del pacifico.

Noémadas del Océano: la cultura “Lapita”.

Las regiones étnicas: areas de distribucion y modelos de poblamiento.
Enfermedad y muerte en Asia oriental.

La era del Imperialismo y el reparto del Pacifico: las mil y una colonias.

Cultos de cargamento.

El tercer continente (Africa) y sus etnias.

La esclavitud en una globalizacion “incipiente” (siglos XV-XIX).

El reparto colonial de Africa (conferencia de Berlin 1885) y el nuevo
imperialismo.

La “Unidén Africana”. Retos y dificultades para Europa.

3. Antropologia Ecoldgica.

Ambito y objeto de estudio de la Antropologia ecoldgica.
Diversidad de ecosistemas.

Métodos antropoldgicos en ecologia.

La ecologia cultural y el evolucionismo cultural.
Funcionalismo ecoldgico.

Problemas ambientales a nivel mundial.

Nuevas agendas ambientales.
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e Marcos tedricos interpretativos de los ecosistemas ecoldgico-culturales
e Nacimiento y desarrollo de la Antropologia Ecoldgica. Marcos de actuaciéon

Actividades formativas y metodologias de la materia:

Presencialidad

Actividad formativa | ECTS | Horas (%) Metodologia e/a:
1 5.4 135 100
2 1.8 45 100
3 9.3 232.5 0 1112,132,4,5,6,7,9,10,
S 1.5 37.5 100 ;
Total 18 450 48.3

csv: 117374665492963823155399





		2.1

		2

		alegaciones



		Informe de alegaciones



				2013-10-14T11:41:56+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso académico en el que comenzara a implantarse el titulo: 2013/2014
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion en la direccibn web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacioén a través de la pagina web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y
Titulos Propios de la UEx (http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas)
y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacion y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusibn + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacién y Atencién Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= P&agina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

» Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

» Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

» Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacién para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelaciébn —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
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proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientaciéon de los
estudiantes una vez matriculados).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de este Master
Universitario consta de 60 ECTS, estructurados en modulos (con sus materias y
asignaturas) distribuidos de la siguiente forma:

Obligatoriedad (30 ECTS)

Mdodulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
i Antropologia Social y Cultural 6 Obligatoria
Antropologia
Social ; . .
Antropologia de Extremadura 6 Obligatoria
Obligatoriedad Antrogolc_)gla Antropologia Econémica y del 6 Obligatoria
Econdmica Desarrollo
Teoria e Teorias Antropolégicas 6 Obligatoria
Investigacion P——— T ;
Antropolégica etodologla y Tecnicas ce. 6 | Obligatoria
Investigacion en Antropologia
Optatividad (24 ECTS)
Mdodulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Patrimonio Etnolégico, Rituales 6 Obtativa
Bienes Festivos y Memoria Social P
Culturales Etnomuseologia 6 Optativa
Etnomusicologia 6 Optativa
Pluralismo Religioso y su .
Antropologia Expresion Antropoldgica 6 Optativa
Optatividad del Hecho | Grandes Religiones Monoteistas Syt
Religioso y Educacion Intercultural
Sociologia de la Religiosidad 6 Optativa
Antropologia de Iberoamérica 6 Optativa
Etnografia de Asia Oriental y
Globalizacion Africa. Repercusiones en 6 Optativa
y Diversidad Europa
Antropologia Ecoldgica 6 Optativa
Trabajo Fin de Master (6 ECTS)
Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Trabajo Fin Trabajo Fin A . Trabajo fin
de Master de Méaster UELENR) (HI) L2 LS 6 de Master

csv: 117374613911609349058895





Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Master en Antropologia Social
pretende formar profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para
comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, con las
destrezas y habilidades basicas que permitan el estudio global y comparativo de las
sociedades humanas en marcos de referencia-contextos especificos etnograficamente.

El plan de estudios se estructura en un curso de 60 créditos ECTS. Segun la
normativa de la Universidad de Extremadura recogida en el documento Directrices
para el disefio de titulaciones de la UEX en el marco del EEES, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, el 31 de marzo de 2008. Las
asignaturas tienen un valor uniforme de 6 créditos tanto para las obligatorias (primer
semestre), como para las optativas (segundo semestre), ademas de un trabajo de fin
de Méster de 6 créditos ECTS.

Todas las asignaturas siguen una estructura de moédulos y materias cuya duracion es
de dos semestres. Y en cada semestre se deberan cursar 30 créditos ECTS, incluido el
Trabajo de Fin de Master (TFM). De manera que 60 ECTS son los créditos que el
alumno/a debera coger/tomar/seleccionar en su totalidad para poder obtener la
titulacién. Esta agrupacién en asignaturas semestrales evita la atomizacién excesiva
en contenidos y pone de relieve el marco integral del conocimiento antropoldgico.

Asi pues, la estructura del plan de estudios se concreta en un médulo comdn de
formacién obligatoria de 5 materias, con un total de 30 créditos ECTS, y que incluye
competencias basicas, tedricas y metodolégicas, de innovacion e investigacion. Un
modulo especifico de asignaturas optativas de 24 créditos ECTS, y un trabajo practico
de Fin de M-aster, de 6 créditos ECTS.

OBLIGATORIEDAD Y OPTATIVIDAD

Las materias obligatorias son respecto al mdédulo comudn: "Antropologia Social y
Cultural", "Antropologia Social de Extremadura”, "Teorias Antropoldgicas",
"Antropologia Econdmica y del Desarrollo”, y "Técnicas de Investigacion". Estas
materias se cursaran en el primer semestre

Respecto al médulo optativo, se contemplan tres itinerarios: Bienes Culturales, El
Hecho Religioso; y Globalidad y Diversidad.

Estos tres itinerarios incluirian las siguientes materias:
1) Bienes Culturales:
1.1. Patrimonio Etnolégico, Rituales Festivos y Memoria Social,

1.2. Ethomuseologia

1.3. Etnomusicologia
2) El Hecho Religioso:
2.1. Pluralismo Religioso y su Expresién Antropoldgica
2.2. Grandes Religiones Monoteistas y Educacion Intercultural
2.3. Sociologia de la Religiosidad.
3) Globalidad y Diversidad:

3.1. Antropologia de Iberoamérica
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3.2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Repercusiones en Europa
3.3. Antropologia Ecolégica.

El alumno debe elegir un moédulo completo, dentro de las tres opciones, mas una
asignatura de otro médulo, hasta completar los 24 créditos ECTS.

Una vez cursadas las materias obligatorias y optativas, se realiza el trabajo de fin de
Master (6 créditos ECTS). Consiste en un trabajo de investigacion, a modo de Tesis o
Memoria de Licenciatura tutorizada académicamente por un profesor doctor, dentro
de las lineas de investigacion que comprende el Master. Su evaluacion se realizara en
defensa publica, ante un tribunal nombrado para la ocasion por el Comité Académico,
compuesto por el Tutor del Trabajo y por otros dos profesores doctores del Master.

Un plan de estudios debe ser flexible y adaptable a los intereses, motivaciones y
necesidades formativas del alumnado. La manera de satisfacer estos requisitos es
ofrecer asignaturas de caracter optativo que, ademas, puedan configurarse para
ofrecer itinerarios formativos especializados en los diferentes ambitos en los que
puede trabajar el futuro antropdélogo. La especificidad de estas materias exige que su
ubicacion en el plan de estudios se retrase hasta el momento en el que la formacién
basica y obligatoria haya concluido. De este modo, se asegura la progresividad de los
aprendizajes hacia una mayor profesionalizaciéon, de una serie de competencias en el
“saber” y en el “saber hacer” ya adquiridas. Por este motivo, las asignhaturas
optativas se cursaran en el segundo semestre.

Cada mddulo integra/incluye 3 asignaturas, de esta forma los estudiantes cursan al
menos un modulo de optatividad, garantizando al futuro antropdlogo una formacion
especializada. Consideramos que esta oferta es atractiva y sugerente para el
estudiante porque le permite construir su propio curriculum.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS: BIENES CULTURALES
Dominar las teorias patrimonialistas aplicadas a los estudios sobre el
patrimonio cultural y los bienes etnoldgicos.

Desarrollar capacidades para disefiar proyectos etnograficos que
armonicen conservacion y desarrollo sostenible.

CO3 | Aplicar los distintos modelos tedricos sobre museografia etnogréafica

Saber manejar fuentes bibliogréaficas y tener criterio en materia de

COo1

Cco2

co4 etnomuseologia, elaborando cartografias sobre distintos modelos.

cos Disti_nguir ' las dis‘Fintas practicas identitarias presentes en las
manifestaciones musicales.

cO6 Catalogar el patrimonio musical desde Ila perspectiva de Ila

etnomusicologia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS: ANTROPOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO

Conocer los principios y los conceptos basicos del hecho religioso

cor7 enunciados desde la Antropologia Social.

cos Ma_n_ejar las bases de datos con informacion relevante sobre el pluralismo
religioso.

CcO9 Saber identificar el entr:_:tmado r_eligioso—cultural de las grandes religiones
monoteistas y sus practicas sociales.
Comprender los principios basicos operativos de la educacién intercultural

CO10 | en su vertiente religiosa.

CcoO11 Conocer y saber emplear los distintos enfoques tedricos en sociologia del

hecho religioso.
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Saber utilizar los métodos de investigacion propios de la sociologia a la

co12 manifestacion religiosa de las distintas sociedades

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS: GLOBALIZACION Y DIVERSIDAD

co13 Analizar y evaluar de manera critica los problemas sociales
contemporaneos de Iberoamérica.

Manejar las fuentes etnograficas clasicas y saber analizar los procesos de
CEO14 | aculturacion, mestizaje y sincretismo que se han producido en sus
territorios.

Saber identificar territorialmente el amplio espectro de Asia Oriental, y
CO15 | conocer las etnografias mas significativas, especialmente las relacionadas
con lo que en la actualidad se entiende por Iberoasia.

Saber interpretar los procesos econémicos y sociales que han llevado a las
CO16 | culturas iberoasiaticas a convertirse en potencias dentro de la economia
mundial.

Saber identificar las distintas teorias que enmarca la Antropologia
Ecolégica como aproximacién cultural de las distintas sociedades.

Valorar los contenidos tedricos a la realidad cultural y elaborar disefios

CO17

CO18

interpretativos de la misma.

TRABAJO DE FIN DE MASTER

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en los Capitulos Il y IV (Art.
12.3 y 15.3), dedicados a las ensefianzas oficiales de Grado y Master
respectivamente, que “estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa de
un trabajo....”, estableciendo ambos la carga lectiva del mismo, sin recoger ninguna
otra disposicion sobre el proceso de elaboracién y evaluacion que, en consecuencia y
en el ejercicio de su autonomia, debera ser regulado por cada Universidad.

El Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) esta ubicado, como ya hemos especificado,
necesariamente en el ultimo semestre, y supone la realizacion por parte del
estudiante de un trabajo original, bajo la orientacion de un tutor/es, en el que se
apliquen y desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que
ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios. Segun la Normativa
de Trabajo Fin de Grado y Master de la UEX: “Los TFG/TFM podran consistir en
trabajos teodricos, experimentales, numeéricos, computacionales, revisiobn e
investigacion bibliografica, proyectos de ingenieria, proyectos de disefio industrial,
proyectos de naturaleza profesional en el ambito de la titulacion, trabajos artisticos,
informes, u otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores, segin se
especifique en la normativa particular de cada Facultad/Escuela”.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso Unico
Antropologia Social y Cultural
Antropologia de Extremadura
Semestre 1° Antropologia Econémica y del Desarrollo

Teorias Antropolégicas
Metodologia y Técnicas de Investigacion en Antropologia
Optativa
Optativa
Semestre 2° Optativa
Optativa
Trabajo Fin de Master
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 30
Optativas 24
Practicas externas (si se incluyen) 0
Trabajo fin de Master 6
Total 60

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas
del titulo serd responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta
Comision estara compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulacion y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEXx, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacidon y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las préacticas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluaciéon y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizarda, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de
Calidad de la Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

I1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestién y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como del
propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
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para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Extremadura en su sesibn del dia 2 de junio de 2001,
http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRII
/NORMATIVARRII.pdf).

Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de
estudiantes propios:

- Prevision de numero de plazas de estudios ERAMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

- Prevision de numero de plazas de préacticas ERASMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

- Difusién, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afos anteriores,
y solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

- Tratamiento de la informacion resultante y asignacion de plazas en funcion de las
preferencias.

- Formalizaciéon de tramites administrativos previos (Centro de la Universidad de
Extremadura, alumno y Universidad de destino).

- Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

- Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacién en la Institucidon extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 10 de la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (http://www.unex.es/unex/

oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEXx.pdf) y por el articulo 6
de la Normativa para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los
programas de cooperacion interuniversitaria y de movilidad.

Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espariol e inglés).

- Difusion de la oferta en la web.
- Recepcidn de solicitudes de estudiantes de acogida.
- Admisién de estudiantes de acogida.

- Incorporacion de estudiantes de acogida en los centros de la Universidad de
Extremadura (presentacion de la Institucién y del entorno, ayuda en la gestion de
alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas
en funcion de la formacion previa).

- Suscripcién de los convenios y Learning Agreement.

- Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa
de Alumno-Tutor.

csv: 117374613911609349058895





- Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la
Universidad de Extremadura.

Programa de movilidad vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

- Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa Quercus (becas para la realizacion de practicas laborales en Europa).

- Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa

AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

- Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
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6.2. Otros recursos humanos

La plantilla de PAS de la Facultad de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Extremadura tiene, por su nimero y cualificacién, la suficiente capacidad para atender
a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el
nuevo grado supone. Esto se ha visto reflejado a lo largo del proceso adaptacién al
nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Este personal ha recibido cursos de
formacion organizados por la Seccidon de Formaciéon Permanente del Personal de
Administracién y Servicios, que es la unidad dependiente del drea de Gerencia
encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y
mejoren la gestidn universitaria y la prestacion de servicios que le son propias. Dentro
de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo
que se realice, a los que ha asistido la mayoria del PAS del Centro.

Categoria No Puesto Seccion de trabajo
Administrativa 1 Administradora de | Secretaria del Centro
Centro

Administrativa 1 Jefa de Negociado Secretaria del Centro

Administrativa 1 Secretaria del Decano Secretaria del Decanato

Administrativo 1 Contabilidad Secretaria del Centro

Administrativo 1 Secretaria de
Departamentos (atiende
5 cabeceras de Dpto.)

Administrativa 1 Secretaria del Decanato

Auxiliar Administrativo 1 Secretaria de
Departamentos (atiende
5 cabeceras de Dpto)

Auxiliar Administrativo 1 Secretaria del Centro

Auxiliar de Oficio 5 Conserjeria

Técnico especial de |1 Conserjeria

Oficio

Oficial de Oficio 1 Conserjeria

Técnico Laboral,, grupo | 1 Biblioteca

3

Personal Laboral, grupo | 1 Biblioteca

4

Ayudante de archivo 2 Biblioteca

Técnico especial | 1 Aula de Informatica

Audiovisual

Técnico especial | 1 Aula Informatica

Informatica

Técnicos ayudantes de | 2 Dpto. de Matematicas y

Laboratorio Ciencias Experimentales
Dpto. DEMCP

Maestros/as- 6 Ayuda a la Docencia y a | Todos los

Técnicos/as cedidos por la Investigacion Departamentos

Diputacion
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

Las Instalaciones de la Facultad de Formacidn del Profesorado constan de las
siguientes secciones bien diferenciadas:

1) Edificio Principal. En el se ubican las dependencias del decanato: despachos del
decano, secretario, y tres vicedecanos. También cuenta con conserjeria, secretaria,
salon de actos, servicio de fotocopia y reprografia, delegacién de alumnado, y
espacios especializados para musica y educacion fisica.

2) Aulario. Se encuentra distribuido en tres plantas, que se comunican, de forma
transversal, con los despachos del profesorado, y los demas servicios del Centro.
Las aulas son espaciosas y estan dotadas de las uUltimas tecnologias.

3) Tres Torres, de tres plantas. Son espacios horizontales, que se comunican de
forma transversal con el aulario. En ellas, estan los Departamentos con los
despachos de los profesores y los seminarios. En la torre numero 1, tercera planta,
se encuentra el Area de Antropologia Social y Cultural. Comparte esta area con
Psicologia, con la que conforma el Departamento de Psicologia y Antropologia. En
Caceres, en la torre 3, tercera planta, dispone de un espacio reservado para
reuniones, otro para material fungible y fotocopiadora, asi como un anexo a la
secretaria del Departamento, y los despachos de los profesores de Antropologia.

4) Biblioteca. Ademas de lo descrito, el edificio cuenta con un anexo al edificio
principal, en el que su ubica una pequefia biblioteca con sala de lectura,
complemento de la Biblioteca Central de la Universidad de Extremadura, situada en
la Facultad de Filosofia y Letras. La sala de lectura contiene obras de consulta
basica y se utiliza como lugar del estudio, por el alumnado. La Biblioteca Central ha
sido la depositaria de los fondos bibliograficos procedentes de la antigua sede de la
Escuela de Formacion del Profesorado.

Por Gltimo, la Facultad de Formacion del Profesorado tiene todas las infraestructuras
necesarias para posibilitar el desarrollo docente e investigador, entre otras, cuenta
con una sala de medios audiovisuales, un aula de nuevas tecnologias, un laboratorio
de idiomas, un observatorio astrondmico, y una pequefia cafeteria, situada entre el
aulario y el edificio principal. Ademas, la proximidad de las instalaciones de la
facultad de Formacion del Profesorado a las facultades de Filosofia y Letras y
Humanidades, la cercania de la Biblioteca Central del semidistrito cacerefio, asi
como la Biblioteca de la Diputacion de Caceres, o la Biblioteca Publica de Caceres,
posibilitan el acceso a recursos humanos y materiales necesarios para la formacién
de especialistas.

Para el desarrollo de la docencia se dispone de los siguientes espacios y
equipamientos:
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Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,

7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcién vigente,

19.537 monografias electroénicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional
que impone la sociedad actual. ElI Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)
Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales.

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacién de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y
de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion
Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcién realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con
suficientes dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico
para asegurar la correcta docencia de la titulacion. Por otro lado, la gestidn,
funcionalidad y mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la
docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion
de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto
en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos
disponibles para la docencia de este Titulo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relaciéon con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")
-------------------------------------------------------------------- x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N© de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracidon en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teodricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Para el calculo de los resultados previstos de los indicadores establecidos en el Real
Decreto 1393/2007 en relacion al Master en Antropologia que proponemos —en sus tres
itinerarios: Bienes Culturales, Hecho Religioso y Globalizacién-Diversidad- se han tenido
en cuenta experiencias similares en titulos de master de los que se ha podido disponer
de la informacion. También se han consultado las tasas de cursos anteriores de la
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural al ser la titulacion en extincion mas
proxima al Master. Ahora bien, dado que el Master que en esta memoria se presenta no
es una adaptacion de la licenciatura y cuenta caracteristicas propias de su nivel
educativo, no se ha previsto la continuacion de los resultados obtenidos en dicha
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licenciatura. La prevision parte del perfil de ingreso recomendado para la titulacion,
estando éste dirigido a unos estudiantes que poseen conocimientos y habilidades
bésicas para la investigacion en antropologia, y manifiestan un especial interés por
profundizar en el conocimiento de estrategias avanzadas de investigaciéon en los
ambitos del Master, amén de provenir —previsiblemente- de profesiones vinculadas al
analisis social. Es necesario, por tanto, tener en cuenta una serie de factores
especificos para establecer los resultados previstos de los indicadores:

Para calcular los resultados esperados de la tasa de graduacién del Master en
Antropologia se ha tomado en consideracion el hecho de que una parte de los
estudiantes compatibilizardn sus estudios con trabajo remunerado o no remunerado
(cargas familiares, actividades voluntarias en asociaciones, etc.), pues se trata de un
curso de postgrado. Este factor debera ser analizado detenidamente en el caso de que
la tasa de graduacién ofrezca resultados significativamente inferiores a los previstos sin
verse acompafados de datos igualmente bajos en las tasas de abandono y de
eficiencia. Se espera mejorar las tasas de graduacion obtenidas en la Licenciatura en
Antropologia Social y Cultural al estar disefiado el Master para atraer a unos estudiantes
con una vocacion clara por la antropologia. Este alumnado se encuentra garantizado por
el hecho de estar inmerso el Master en un contexto universitario donde los estudiantes
podran elegir en un gran elenco de Masteres oficiales, a diferencia de lo que venia
sucediendo hasta ahora con la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, que
constituia uno de los pocos estudios de segundo ciclo que ofertaba la Universidad. Con
los datos disponibles y las consideraciones mencionadas, se calcula que el resultado
previsto de la tasa de graduacion estara en torno al 90, que si bien es alto superando el
de la media de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, si vemos que en los
ultimos afios estd aumentando debido al incremento del coste por crédito para el alumno
y la menor disponibilidad de recursos de estos por el entorno de crisis econdmica que
tiene nuestro pais. En lo que concierne a la tasa de abandono se ha tenido en cuenta la
menor duracién del Master propuesto (1 afio) respecto a los programas de doctorado y
la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural que se han venido realizando en la
universidad (2 afios), hecho que justifica una mayor tasa de graduacion y una menor
tasa de abandono, estableciendo el resultado previsto de la tasa de abandono en torno
al 10%.

Finalmente los resultados esperados de la tasa de eficiencia con el disefio actual del
master son semejantes a los resultados que ya se venian dando en la Licenciatura en
Antropologia Social y Cultural, que se mantuvo sobre el 85%. Con este bagaje el master
se propone consolidar la tasa de eficiencia de forma que este en torno al 90%.
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RECTORADO
===

ll Plaza de Caldereros, 1
Ex 10003 CACERES

Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascén, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacion de los

titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

diecinueve de febrero de dos mil trece.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

AREA DE CONOCIMIENTO T|C| A |TOTAL P P D T
U|D| S |AREA % E R (0] C
0 R 0 C

Antropologia Social 410] 1 5 45%| 4 1 5 4
Didactica de la Expresidon Musical 1|1 O 2 18.2%| 2 0 2 1
Didactica de las Ciencias Experimentales|{1|0| 0 1 9.1%| 1 0 1 1
Teoria e Historia de la Educacion i1{0] O 1 9.1%]| 1 0 1 1
Sociologia 0|1] O 1 9.1%| 1 1 1 1
Didactica de las Ciencias Sociales 01| O 1 9.1%| 1 0 1 1

TU: N° Titulares de Universidad

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacion superiores a la actual, o que hayan
conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al actual)
DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

La plantilla de docente para la imparticion del Master cuenta con doctores
especialistas en Antropologia Social y otras areas de conocimiento vinculadas al
discurso antropolégico de la Universidad de Extremadura, pertenecientes al
Departamento de Psicologia y Antropologia, Direccion de Empresas y Sociologia,
Ciencias de la Educacion, Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura,
Didactica de las Ciencias Experimentales y Matematica, y Didactica de la Expresién
Musical, Plastica y Corporal, Doctores de reconocido prestigio de los seis
departamentos que imparten docencia en la Facultad de Formacién del Profesorado de
la UEX.

El profesorado del Master tiene una amplia experiencia docente y lo constituyen
doctores en Antropologia Social, Sociologia, Historia, Filosofia, Musicologia y Biologia,
siendo todos, ademas, investigadores en Proyectos de I+D competitivos relacionados
con la Antropologia y las Ciencias Sociales.

Esta plantilla esta consolidada como investigadores especialistas en los tres itinerarios
que componen el master (globalizacion, bienes culturales y hecho religioso), con una
amplia experiencia docente e investigadora en el ambito, como puede advertirse en el
alto nimero de docentes acreditados por ANECA o por organismos internacionales
similares, constituyendo un alto nivel de calidad y excelencia del profesorado
participante en el Méster, reconocido por procesos de evaluacién externa. El Area de
Antropologia cuenta con un premio nacional de antropologia (Marqués de Lozoya),
director de Etnicex. Revista de Estudios Etnograficos, incluida en las bases de datos y
valorada positivamente en plataformas de evaluacién nacionales e internacionales
(DICE, RESH, ISOC-CSIC, LATINDEX, Open Journal System...); con experiencias de
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Trabajo de Campo Etnografico en Extremadura, Norte de la Sierra de Sevilla y
México; y miembro perteneciente a varias instituciones nacionales e internacionales
en los ambitos del patrimonio cultural (Centro de Estudios do Endovélico. Portugal;
Centro Internacional de Estudios de la Religiosidad Popular. Universidad de
Valladolid).

Recientemente el area de Antropologia ha desarrollado una investigacién para el
Ministerio de Justicia del Pluralismo religioso en Extremadura, al igual que profesores
del drea han realizado estancias durante varios afios en Asia. Innumerables trabajos
antropoldgicos y etnograficos se han realizado en Extremadura sobre la tematica que
enmarca el master presentado y han visto la luz en editoriales y revistas de prestigio.
Referencias bibliograficas sobre lo referido elaboradas por profesores que impartiran
este master: Nos-otros: miradas sobre la diversidad (2010); Bienes culturales,
Turismo y Desarrollo sostenible (2010);Objetos, Sujetos e Ideas. Bienes etnoldgicos y
memoria social (2008); Desararigo/Arraigo/Desarraigo. La construccion de la
identidad social en una comunidad de arroceros de las Vegas Altas del Guadiana
(2003);Los animales en la cultura extremefa. Rituales, creencias y tradicion oral.
(2002); Etnologia de Extremadura. Investigacion y docencia. (2000);La construccién
de la antropologia social extremefa (1995); “El patrimonio como representacion
colectiva. La intangibilidad de los bienes culturales” (2010);”El observador y lo exdtico
cotidiano. Unidades de analisis y el estudio de nuestra cambiante y plural realidad
sociocultural” (2008); “El patrimonio cultural, el patrimonio etnoldgico y los museos y
las colecciones etnograficas en Extremadura: de los objetos a los bienes culturales”
(2008); “Dagli obbjetti alle idee: la tradizione, il patrimonio inmateriale e la identita
como luoghi della memoria sociale” (2007); Inmigracion marroqui en la zona de
Talayuela (Céaceres) (2001); La vivienda de los inmigrantes temporeros en
Extremadura 2000-2003.Ejemplarizando el materialismo cultural (2006); Desde
Talayuela al cielo. Historia de inmigrantes buenos y malos (2008);
Antropologia.Teorias de la Cultura, Métodos y Técnicas (2006, coautor); Nuevas
juventudes en la aldea global. Hikikomoris, friquis y otras identidades (2009);
Migraciones latinoamericanas en la Nueva Civilizacion (2011); Técnicas de
investigacion en entornos digitales (2011); Cristianismo en Japdn, ensayos desde

ambas orillas ( 2011). Dioses ocultos. Pluralismo religioso en Extremadura (2013, en
prensa); Cultura y vivienda: factores de ecologia humana en Extremadura y en Brasil
con inmigrantes temporeros (2008); Relaciones Geograficas del Arzobispado de
México. 1743 (vol. 1 y 2). CSIC, Madrid, 1988. Ang pagbubuklad ng kalikasang, Una
historia natural de Filipinas. Juan de Cuellar (1739?-1801); Serval, Barcelona, 2000;
Inventario del Archivo Nacional de Filipinas. Cicero, Madrid, 2000; Las islas de las
especias (Fuentes etnohistoricas sobre las islas Malucas). Siglos XIV-XX. Universidad
de Extremadura, 2000, Calinga. La canela de Filipinas en la segunda mitad del siglo
XVIII. AECI. Madrid, 2001; Antropologia social de Iberoamérica. Coleccion Manuales
n© 80. Universidad de Extremadura, 2011.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TiTULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
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Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, seguin su
caso, el acceso a la informaciéon y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencidn especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacién de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacidon paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacidon por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencién y la
deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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