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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Formacion del Profesorado 10006508

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

ROSA MARIA PEREZ UTRERO

Vicerrectora de Calidad y Estrategia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09166591X

CARGO

ROSA MARIA PEREZ UTRERO

Vicerrectora de Calidad y Estrategia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09166591X

CARGO

ROSA MARIA PEREZ UTRERO

Vicerrectora de Calidad y Estrategia de la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

09166591X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz 617252217
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Badagjoz, AM 20 de diciembre de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

AMBITO DE CONOCIMIENTO

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

24

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

10006508

Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105

105

105
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Fecha: 13/03/2023

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/103

2]
Q
a
o)
o
c
kel
[&]
@
=
R
£
(S
©
©
o)
ke
o)
(2
=
(2]
Q.
=
e
@
C
@
o
@
o
=
(@]
@
,4
9]
o
2
®
(@]
>
p=t
(&]
o
2]
Q
a
o
o
c
S
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
2]
Q.
=
<
c
[3)
@
Q
@
L
=
=
o
>
\
-
©
<
o)
-
o
©
<
N~
-
b
™
I3}
<
©
-
o
>
-
I
<t
©
D
o)
>
n
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
0 - No se establecen competencias generales en € titulo verificado.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Organizacién y planificacion.
CT9 - Habilidades interpersonal es.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en lals lengual/s maternals.

CT4 - Gestion de lainformacion.

CT5 - Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT6 - Argumentacion y razonamiento critico.

CT7 - Capacidad de autocriticay criticaen €l trabajo en equipo.

CT8 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad.

CT10 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CT11 - Trabajo en otros contextos nacionales o internacional es.

CT12 - Autonomiaen €l aprendizaje.

CT13 - Adaptacion a situaciones nuevas.
CT14 - Creatividad.
CT15 - Liderazgo.

CT16 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida

CT18 - Compromiso ético con laidentidad y €l desarrollo profesional.
CT19 - Gestion por procesos con indicadores de calidad.
CT20 - Sensibilidad hacia temas medioambientales (entorno en el que seinserta el individuo).

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEY - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion educativosocial.

CE8 - Aplicar metodologias especificas de |a accién educativosocial.

CE9 - Intervenir en proyectosy servicios educativosocial y comunitarios.

CE10 - Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

CEL11 - Formar agentes de intervenciéon educativosocial y comunitaria.
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CE12 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas 'y estrategias de intervencion educativosocial en diversos
contextos.

CE13 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientosy grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades.

CE14 - Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos educativosociales.

CE15 - Asesorar en laelaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades educativosociales.

CE16 - Asesorar y acompafiar aindividuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial.

CEL7 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesos y resultados
educativosociales.

CE18 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativosociales.

CE19 - Comunicacion en unalengua extranjera aplicada al ambito de estudio y contexto profesional.

CE20 - Utilizacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el ambito de estudio y contexto profesional.

CE2 - |dentificar y emitir juicios razonados sobre problemas educativosociales para mejorar la practica profesional.

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracién de su campo e identidad profesional.

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones educativosociales.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion educativosocial en diversos contextos.

CES6 - Disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamizacion, participacion social y cultural y desarrollo comunitario.

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Plazas de nuevo ingreso:

A partir del curso académico 2022-2023: 65.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Educacion Social (cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno
para cursar con éxito los estudios) es el siguiente: capacidad empaética, interés por la programacion, organizacion y evaluacioén de las intervenciones
de integracion social. Su labor se desarrolla en Centros de servicios sociales, centros de acogida y residencias y va dirigida a personas con problemas
sociales y con necesidades socio-educativas especiales, con lo cual debe ser una persona con intereses asociados a este tipo de poblaciones y forma-
cion previa en ellas.

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se aplicaran los requisitos de acceso y los criterios de admisién establecidos en la normativa vigente (actualmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa
de admision a estudios universitarios de grado de la UEx):

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley orgéanica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

Nota de acceso: se calculara ponderando a un 40 por 100 la cdificacion de lafase obligatoriade laEBAU y un 60 por 100 la calificacion final del Bachillerato,
en | os términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.
Nota de admision: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato de la Ley Organica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segtn ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacién General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran mejorar su nota
de acceso presentandose ala fase obligatoria de la EBAU en condiciones andlogas a las de |os estudiantes del Bachillerato LOMCE y su célculo se realizard con-
forme seindicaen el apartado a) anterior. Se tomaré en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior ala anterior.

Nota de admision: laresultante de aplicar laférmularecogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de |as calificaciones obtenidas en laEBAU, sin perjui-
cio delo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica

¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

Nota de acceso: nota media de |os estudios cursados.
Nota de admision: la resultante de aplicar laformularecogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en lafase voluntaria de
laEBAU, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica.
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d) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicién contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia [en adelante UNED].
Nota de admisién: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado a partir de las califica-
ciones obtenidas en:
o Materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice o acredite la UNED.
o Laevaluacion fina externa realizada parala obtencion del titulo o diploma que da acceso ala universidad en su sistema educativo de origen, conforme a
lanota de dichamateriaincluida en la credencial expedida por la UNED.
o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad que pudieran haber sido superadas en universidades
espafiolas.

e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.
Nota de admision: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de las califica
ciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que readice laUNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por laUNED, o en la correspondiente credencial de homologacion de su titu-
lo.
Nota de admisién: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de las califica
ciones obtenidas en:
o Las pruebas de competencias especificas que realice laUNED.
o Lasmaterias de laFase Voluntaria de la Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad que pudieran haber sido superadas en universidades
esparfiolas.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.
Nota de admision: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de las califica
ciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que readice la UNED.

h) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

Nota de acceso: nota media de |os estudios cursados, cal culada de acuerdo con lo establecido en e Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-
plomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

Nota de acceso: nota media de | os estudios cursados que figure en la credencia de homologacién o, en su caso, en la correspondiente declaracion de equivalen-

ciade notamedia
Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.
Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.
Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes

Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendrén acceso ala Universidad donde superaron la prueba.
Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente férmula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2
Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EBAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admisién para el estudio de Grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.
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a, b = pardmetros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio del Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

Materias M1 y M2 ponderables para el calculo de la nota de admision = las materias troncales de opcion de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EBAU.

2. La nota de admisién incorporara las calificaciones M1 y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacion asociado al estudio de Grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

3. La UEx hara publicos los parametros de ponderacion de materias de la EBAU asociados a los estudios oficiales de Grado ofertados.
4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el célculo de la nota de admision, si en la convocatoria en que son superadas el estudiante redne los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.

Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de Grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014. A dichos cupos de reserva, se les aplicaran los siguientes porcentajes, respecto al total de plazas de nuevo ingreso ofertado
para cada plan de estudios:

Mayores de 25 afios: 2% (minimo 1 plaza).
Mayores de 45 afios: 1% (minimo 1 plaza).
Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursosy apoyos para su
plena normalizacion educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de disca-
pacidad expedido por el érgano competente de cada Comunidad Auténoma: 5% (minimo 1 plaza)
Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

o Paralastitulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, Grado en Fisioterapiay Grado en Educacién Primaria: 8% (minimo 1

plaza).

o Parael resto de titulaciones: 3% (minimo 1 plaza).

Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: 1% (minimo 1 plaza).

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran pablicos anualmente, con antelacién al plazo inicial de solicitud de admision.

Organo responsable de los procesos de acceso y admision

Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cion es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
blsqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacioén de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencién Psicopedagdgica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademés del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accioén Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad auto formativa, flexible y de trabajo en equi-
po.

Objetivos del PATT:
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- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracién del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
s0s, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacién del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo
de ayudarlos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de tra-
bajo intelectual. Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual y cursos mas especificos so-
bre materias concretas (Matematicas, Fisica, Latin, etc.).

El apoyo y orientacion de los estudiantes del Grado de Educacion Social, una vez matriculados, se realizaré basicamente mediante los siguientes ins-
trumentos, agentes y procesos de intervencion:

1.- Disponibilidad de una Guia Académica de la titulaciéon de Educacion Social, en la que se incluird informacion especifica sobre el Programa de Estu-
dios, asi como la relacion de profesores tutores de orientacién del Grado, especificando los espacios y horarios habilitados para ello.

2.- Acciones concretas de orientacién por parte de los profesores tutores de orientacion del Grado de Educacién Social:

- La orientacion del estudiante seguird un protocolo establecido al efecto -Plan de Accién Tutorial -.

- Especificas de los alumnos de nuevo ingreso: estudios previos realizados, idiosincrasia, intereses personales, etc.

3.- Acciones concretas de orientacion por parte de antiguos alumnos del Grado de Educacion Social.

4.- Los estudiantes de nuevo ingreso con necesidades educativas especificas, derivadas de una discapacidad, contaran adicionalmente con el apoyo
de un equipo de valoracién de alumnos discapacitados y/o con necesidades educativas especiales, especialmente capacitado para ello.

Para todos los alumnos, basicamente, se desarrollarén las siguientes acciones de apoyo y orientacion:

1. Tutorias de transicién: basadas en la relacion entre el profesor-tutor y el estudiante tutorizado. El tutor recibird y proporcionara al estudiante informa-
cién, orientacién y asesoramiento a fin de favorecer su adaptacion -del estudiante- a la vida universitaria. Dentro de las tutorias de transicién se podran
llevar a cabo, entre otras, las siguientes actividades: recepcion del alumno por parte de los profesores tutores, visita guiada por las instalaciones del
centro y de la universidad, charlas informativas sobre aspectos concretos, toma de contacto con el consejo de alumnos.

2. Talleres de Incorporacién a la Carrera de Grado: son talleres experimentales para la tutorizacién planificada por el equipo docente. Los contenidos
de estos talleres han de servir para la lograr una adecuada integracion de os nuevos alumnos en la Carrera y en la vida universitaria en general. En
ello se proporcionara informacioén general e institucional y se formara al alumno en habilidades transversales: técnicas de estudio, trabajo personal,
instrumentos de acceso a la informacion, etc.

3. Tutorias de Seguimiento: dichas tutorias suponen la continuacién del proceso de tutorizacién de los estudiantes durante todo el tiempo que duren
sus estudios en la universidad. El seguimiento del programa de estudios debe englobar acciones de dinamizacién sociocultural de los estudiantes, pro-
gramas educativos, acciones de ayuda y soporte para el estudiante: ayudas al estudio, becas de movilidad, de colaboracién, de investigacién, aseso-
ramiento psicolégico, pedagdgico, orientacion laboral, programas de convivencia, acciones de participacion, asociacionismo, voluntariado, etc.

4. Tutorias del estudiante-orientador: Basadas en la relacion entre el estudiante-orientador y el estudiante tutorizado. El alumno-tutor proporcionara in-
formacion, orientacién y asesoramiento a fin de favorecer y constatar la adaptacién del estudiante a la vida universitaria.

El seguimiento se realizara por tres vias:

- A través de los profesores de cada materia haran un seguimiento continuo del trabajo y progreso del alumno mediante contactos permanentes con
ellos: reuniones periédicas individuales y colectivas, clases, comunicacién por correo electrénico, etc.

- Mediante los profesores-tutores. Cada alumno tendra asignado un profesor-tutor personal, que realizara el seguimiento continuo de la evolucion glo-
bal del alumno.
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- Los estudiantes-orientadores. Cada alumno tendra asignado un alumno-tutor personal, que realizara un seguimiento mas generalizado de la evolu-
cién global del alumno y de su integracién en la comunidad universitaria.

En los dos ultimos cursos, una actuacion importante sera la orientacion para la incorporacion del alumnado al mercado laboral. La orientacién para la
insercion profesional se realizara igualmente a través de los profesores y las propias asignaturas, materias y especialidades del Grado. En el desarro-
llo de las cuales se especificara su conexién con el mundo del trabajo, en sus tres dimensiones basicas: el ejercicio profesional, la ensefianza y/o la in-
vestigacion. Los profesores-tutores ilustraran a sus alumnos sobre salidas profesionales, estrategias e implicacién activa en la bisqueda de empleo,
entrenamiento simulado de competencias profesionales, pruebas de seleccién, etc. Para ello contaran con la informacion, el apoyo técnico y el ase-
soramiento especializado del Secretariado de Orientacién Laboral, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Extremadura, y la
Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Extremadura adscrita a la Asociacion Estatal de Educacion Social. También se contara con los An-
tiguos alumnos dedicados al ejercicio de la profesién, que trataran sobre las salidas profesionales, estrategias e implicacién activa en la busqueda de
empleo, desarrollo de la profesion, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (UEX)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Finalidad y ambito de aplicacion

Esta normativa tiene como finalidad regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en los titulos de
Grado y Master impartidos en los centros propios y adscritos de la Universidad de Extremadura.

Articulo 2. Definiciones

A efectos de esta normativa se define el alcance de las siguientes expresiones:

1. Reconocimiento de créditos: aceptacion por parte de la Universidad de Extremadura de actividades o créditos obtenidos pre-
viamente que son computados como créditos validos a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. Titulacién de destino: titulacion que se esta cursando, en la que se pretende obtener el reconocimiento de créditos por deter-
minados conocimientos y competencias adquiridos previamente.

3. Titulacién de origen: titulacion que se ha cursado y superado, total o parcialmente, con la que se pretende acreditar |a adqui-

4

sicién de determinados conocimientos y competencias.

Transferencia de créditos: inclusion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la Universidad de Extremadura o en otra uni-
versidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

5. Unidad de reconocimiento de créditos: conjunto de créditos superados con carécter previo alamatriculacién en latitulacion
de destino y que son susceptibles de reconocimiento. Pueden ser unidades de reconocimiento de créditos las asignaturas, las
materias y los modul os de las titulaciones universitarias oficiales y cualquier otro conjunto de créditos que puedan ser objeto
de reconocimiento conforme al articulo 4 de esta normativa.

Articulo 3. Organos competentes

1. LosérganosdelaUniversidad de Extremadura con competencia en la materia son: el Rector o Rectora, o Vicerrectorado en
quien delegue, Responsables de Decanatos y Direcciones de Centros, Comisiones de Aseguramiento Interno de Calidad de
Centros (o Comisiones de Calidad Intercentro, cuando proceda) y la Comisién de Reclamaciones de Reconocimiento de Cré-
ditos de laUniversidad.

2. Corresponde al Rector o Rectora, o Vicerrectorado en quien delegue, la coordinacion e impulso de las actuaciones en materia
de reconocimiento y transferencia de créditos y laresolucion de los recursos de alzada en via administrativa.
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3. Corresponde alas personas responsables de los Decanatos y Direcciones de Centros la coordinacion de las actuaciones en
materia de reconocimiento y transferencia de créditos, dentro de los respectivos Centros, y la comunicacion de las resolucio-
nes de reconocimiento de créditos a las personas interesadas.

4. Corresponde alas Comisiones de Aseguramiento Interno de Calidad de los Centros (0 alas Comisiones de Calidad Intercen-
tro, cuando proceda) resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas por estudiantes.

5. Corresponde ala Comision de Reclamaciones de Reconocimiento de Créditos de la Universidad la elaboracién de informes
paralaresolucion de los recursos de al zada rel acionados con €l reconocimiento y la transferencia de créditos dirigidos al
Rector 0 Rectora. Esta Comision estard formada por un representante de cada uno de los Vicerrectorados competentes en ma-
teria de estudiantes, planificacion académicay calidad. Esta Comision podra contar con el asesoramiento de miembros del
profesorado de la Universidad de Extremadura, expertos en la unidad de reconocimiento de créditos objeto de recurso.

Articulo 4. Estudios y actividades objeto de reconocimiento
Podran ser objeto de reconocimiento:

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.
2. Ademés, cuando asi |o preveala correspondiente memoria verificada de latitulacién de destino:
a. En €l caso especifico de los titulos de Grado, los estudios que conduzcan ala obtencion de los siguientes titulos oficia-
les espafioles de educacidn superior no universitaria:
i. Lostitulos de graduado en ensefianzas artisticas superiores.
ii. Lostitulos de técnico superior de artes plésticas y disefio.
iii. Lostitulos de técnico superior de formacion profesional.
iv. Lostitulos de técnico deportivo superior.
b. Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos no oficiales.
c. Laexperiencialaboral y profesional acreditada.
d. Las précticas académicas externas extracurriculares cursadas previamente en unatitulacion de origen.
3. End caso especifico de los titulos de Grado, otras actividades universitarias, contempladas en el capitulo V de esta normati-
va

Articulo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se entenderan superados y no seran susceptibles de una nueva evaluacién. Cada estu-
diante s6lo debera cursar las asignaturas correspondientes a los créditos no reconocidos hasta alcanzar la suma de
créditos exigida para superar la titulacion.

Articulo 6. Limites al reconocimiento de créditos

1. Los créditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de reconocimiento de créditos no podran dar lugar a
reconoci mientos posteriores en otro titulo de Grado o de Master. En el caso de asignaturas reconocidas previamente, habra de
atenderse siempre alo cursado en latitulacion de origen.

2. Loscréditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de compensacion curricular no podran dar lugar are-
conaocimientos de créditos en otro titulo de Grado o de Master.

3. Enningln caso podran ser reconocidos en |os titulos oficiales de Master créditos de estudios de Grado, Diplomaturas, Arqui-
tecturas Técnicas e Ingenierias Técnicas.

4. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.

CAPITULO II. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 7. Reconocimiento por créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

1. Launidad bésica de reconocimiento serd la asignatura. También podra solicitarse el reconocimiento de otras unidades, como
materias 0 modulos. En todo caso, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a. El nimero de créditos de la unidad de reconocimiento de origen debe ser igual o superior a 75 por ciento del nimero
de créditos de la unidad de destino.

b. El conjunto de competenciasy conocimientos que se acredite haber adquirido en la unidad de reconocimiento de ori-
gen debe ser igual o superior a 75 por ciento del conjunto de competenciasy conocimientos de la unidad de destino.
Correspondera ala Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (o ala Comisién de Calidad Intercen-
tro, cuando proceda) valorar e cumplimiento de este requisito.

¢. S e nimero de créditos superados en la unidad de reconocimiento de origen es superior al nimero de créditos dela
unidad de destino, €l exceso se computara como créditos optativos, de forma genérica

2. Enél caso detitulos oficiales que habiliten para el gercicio de una misma profesion regulada, se reconoceran los créditos es-
tablecidos en el plan de estudios para los médul os definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no ha-
berse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o por asignaturas, de
acuerdo con lo establecido en € punto 2 anterior de este articulo.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos por estudios conducentes a la obtencion de los titulos oficiales espa-
fioles de educacion superior no universitaria

1. Enlos estudios oficiales de Grado universitario podra solicitarse reconocimiento de créditos por estudios conducentes ala
obtencién de los titul os oficiales espafiol es de educacion superior no universitaria, conforme alo establecido en €l Real De-
creto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior. A estos efec-
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tos, la Universidad de Extremaduray la autoridad administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura con competen-
cias en lamateria estableceran un acuerdo en €l que se determinen las relaciones directas de titul os universitarios de grado
con los titulos de ensefianzas superiores no universitarias.
2. Cuando entre los titulos oficiales de Grado de la Universidad de Extremaduray los titulos oficiales de educacién superior no

universitaria exista unarelacion directa, se garantizarg, a menos, el reconocimiento de:

a. 36 ECTS, s latitulacion de origen corresponde a graduado en ensefianzas artisticas superiores.

b. 30 ECTS, s latitulacion de origen corresponde a técnico superior de artes plésticas y disefio o0 a técnico superior de

formacion profesional.
c. 27 ECTS, s latitulacion de origen corresponde a técnico deportivo superior.

Para ello, el conjunto de competencias y conocimientos adquiridos en la unidad de reconocimiento de origen debe-
ré ser igual o superior al 75% de las correspondientes competencias y conocimientos de la unidad de reconocimien-
to de destino. Si después de aplicar esta norma no se consiguiera el minimo establecido en este punto, se utilizara el
resto de los créditos de la titulacion de origen para reconocer créditos optativos en la titulacion de destino, si los hu-
biere, hasta llegar, al menos, a ese minimo.

1. Cuando entre lostitulos oficiales de Grado de la Universidad de Extremadurayy los titul os oficiales de educacion superior no
universitaria exista unarelacion directa, se reconoceran automaticamente | as practicas externas en latitulacion de destino,
cuando estas estén contempladas en el correspondiente plan de estudios. En este caso, las unidades de reconocimiento de cré-
ditos de las diferentes titulaciones de origen seran:

a. Las practicas externas curriculares de grados en ensefianzas artisticas superiores.

b. El moédulo profesional de formacién en centros de trabajo de las ensefianzas de formacién profesional de grado supe-
rior.

¢. Loscréditos asignados alafase de formacion practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profesionales
de grado superior de artes plasticas y disefio.

d. Loscréditos asignados alafase o médulo de formacién préctica de las ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Paratodos |os casos no recogidos en | os apartados anteriores se seguiralo estipulado en € articulo 5 del Real Decreto
1618/2011 de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior.

3. Entodo caso, los estudios reconocidos conforme al RD 1618/2011 no podran superar €l 60 por ciento de los créditos del plan
de estudios que se pretende cursar.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

1. En el caso de las ensefianzas universitarias no oficiales, el reconocimiento de créditos se hara de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser supe-
rior, en conjunto con los créditos reconocidos por experiencia profesional o laboral, a 15 por ciento del total de crédi-
tos de latitulacién de destino.

b. El nimero de créditos de la unidad de reconocimiento de origen debe ser igual o superior a 75 por ciento del nimero
de créditos de la unidad de destino.

c¢. El conjunto de competenciasy conocimientos que se acrediten adquiridos en la unidad de reconocimiento de créditos
de latitulacion de origen deben contener, ajuicio de la Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (o
dela Comision de Calidad I ntercentro, cuando proceda), al menos el 75% de los de la unidad de reconocimiento de
créditos de latitulacion de destino.

d. Si e nimero de créditos superados en la unidad de reconocimiento de origen es superior al nimero de créditos de la
unidad de destino, €l exceso se computara como créditos optativos, de forma genérica.

2. Excepcionalmente, |os créditos procedentes de titulos propios podran ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que se cumplan |os siguientes requisitos:

3. El titulo propio de origen debe haber sido extinguido y sustituido por € titulo oficial de destino.

4. Cuando se produzca la situacion sefidlada en el parrafo anterior, en la memoria de verificacion dd titulo oficial de destino se
hara constar tal circunstanciay se debera acompafiar alamismael disefio curricular relativo a titulo propio, en € que conste:
ndmero de créditos, planificacidn de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de caificacion
y obtencion de lanota mediadel expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., afin de quela Agencia Nacional de
Evaluacion dela Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guarda la suficien-
teidentidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la uni-
versidad.

5. Entodo caso, en lamemoria de | as titul aciones que se presenten a verificacion se deberan incluir y justificar los criterios de
este reconocimiento de créditos.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral

La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada podra ser objeto de reconocimiento de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en con-
junto con los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales, al 15 por ciento del total de créditos de latitula-
cién de destino.

2. El conjunto de competenciasy conocimientos adquiridos por experiencia profesional o laboral acreditada debe ser igual o su-
perior a 75 por ciento del conjunto de competenciasy conocimientos de la unidad de destino. Correspondera ala Comision
de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (o ala Comision de Calidad Intercentro, cuando proceda) valorar el cumpli-
miento de este requisito.
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CAPITULO Ill. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 11. Reconocimiento de créditos de formacién basica en ensefianzas oficiales de Grado
1. El reconocimiento de créditos de formacion basica en las ensefianzas oficiales de Grado se llevard a cabo de acuerdo con lo

establecido en |os siguientes parrafos.
a. Diferentes planes de estudios conducentes al mismo titulo de grado.

En el caso de diferentes planes de estudios conducentes al mismo titulo de grado, el reconocimiento de créditos de
formacion bésica se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando € nimero de créditos de formacidn bésica superados en latitulacion de origen seaigual o superior a nimero de cré-
ditos de formacién bésica establecido en latitulacion de destino, se reconocerd autométicamente el nimero méximo de crédi-
tos de formacion bésica establecido en latitulacion de destino.

2. Cuando el nimero de créditos de formacion béasica superados en la titulacion de origen seainferior a nimero de créditos de
formacion bésica establecido en latitulacion de destino, las Comisiones de Aseguramiento Interno de Calidad de los Centros
(o las Comisiones de Calidad Intercentro, cuando proceda) decidiran qué asignatura o asignaturas son reconocidasy cuaes
deberan ser cursadas y superadas para completar la formacion basica, solicitando, si fuera necesario, informe alos Departa-
mentos implicados.

a Titulos de grado diferentes pertenecientes ala misma rama de conocimiento

En el caso de titulos de grado diferentes, pero pertenecientes a la misma rama de conocimiento, la unidad de reco-
nocimiento de créditos de formacion basica sera, preferentemente, la materia. El reconocimiento de materias se rea-
lizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando € nimero de créditos de formacién bésica de una materia superados en latitulacién de origen seaigual o superior a
numero de créditos de formacion bésica de |a misma materia establecido en latitulacion de destino, se reconocera autométi-
camente el niimero maximo de créditos de formacion basica de la materia establecido en latitulacion de destino.

2. Cuando el nimero de créditos de formacion bésica de una materia superados en latitulacion de origen seainferior al nimero
de créditos de formacién basica de la misma materia establecido en latitulacion de destino, las Comisiones de Aseguramien-
to Interno de Calidad de los Centros (o las Comisiones de Calidad I ntercentro, cuando proceda) decidiran qué asignatura o
asignaturas de |la materia son reconocidas y cuales deberan ser cursadas y superadas para completar laformacion basicade la
materia.

3. Cuando no exista correspondencia entre materias de titulaciones de la misma rama de conocimiento, los créditos de forma-
¢ion basica superados en latitulacion de origen podran ser reconocidos por créditos de asignaturas obligatorias o créditos op-
tativos en latitulacion de destino, de acuerdo con lo establecido en € articulo 7 de esta normativa. En todo caso, siempre se
buscara la resolucion mas favorable para cada estudiante.

4. En cuaquier caso, cuando se haya superado completamente el médulo de formacién béasica de latitulacion de origen se reco-
nocerd, al menos, el 15% del ndmero total de créditos de la titulacion de destino en créditos de formacion bésica. Correspon-
derdalas Comisiones de Aseguramiento Interno de Calidad de los Centros (o alas Comisiones de Calidad I ntercentro, cuan-
do proceda) decidir qué asignatura o asignaturas de formacién basica son reconocidas y cuéles deberan ser cursadas'y supera-
das para completar laformacion bésica.

a Titulos de grado que habiliten para el gercicio de distintas profesiones reguladas de la misma rama de conocimiento

Para el reconocimiento de créditos entre titulos de grado que habiliten para el ejercicio de distintas profesiones regu-
ladas de la misma rama de conocimiento, se atendera a lo estipulado en el apartado b anterior, siempre que se ga-
rantice la adquisicion de todas las competencias establecidas en el médulo de formacién basica de la correspondien-
te Orden Ministerial. Si no se cumpliera este requisito, correspondera a las Comisiones de Aseguramiento Interno de
Calidad de los Centros (0 a las Comisiones de Calidad Intercentro, cuando proceda) decidir qué materia 0 materias
deberan ser cursadas y superadas para completar la formacion bésica.

1. Titulos de grado de diferentes ramas de conocimiento

En el caso de los titulos de grado de diferentes ramas de conocimiento, los créditos obtenidos en materias de forma-
cion basica superados en una titulacién de origen podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién
basica u obligatorias, o créditos optativos genéricos aun sin adecuacion de contenidos, en la titulacion de destino, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de esta normativa. En todo caso, siempre se buscara la resolucion mas
favorable para cada estudiante.

1. En el supuesto de que, después de aplicar todo o regulado anteriormente, €l nimero de créditos de formacion bésica supera-
dos en latitulacion de origen sea superior alos reconocidos en latitulacion de destino, el excedente podra reconocerse por
créditos de asignaturas obligatorias, atendiendo alo establecido en €l articulo 7 de esta normativa, o por créditos optativos
genéricos aln sin adecuacion de contenidos. En todo caso, siempre se buscara la resolucién més favorable para cada estu-
diante.

Articulo 12. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario

1. Entre ensefianzas oficiales de Méster Universitario se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en € articulo
7 de esta normativa.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
[0}
(@]

13/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

2. En ensefianzas de Méster Universitario, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 7 de esta normativa, se podrén reconocer
créditos obtenidos en ensefianzas oficial es de Doctorado regulados por normas anteriores al Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero, por € que seregulan los estudios universitarios oficiales de posgrado y a Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por €l que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (derogado por €l Real Decreto 822/2021).

Articulo 13. Criterios en programas de movilidad

1. El estudiantado que participe en programas de movilidad nacional o internacional se regiré por la normativa que determine el
Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacional es.

2. Quienes hayan cursado un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior, obtendran el re-
conocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente atal efecto por
los centros responsabl es de |as ensefianzas. En estos acuerdos, €l reconocimiento se hara en funcién de las competencias y
conocimientos adquiridos o por créditos optativos, de forma genérica

3. LaComision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisaralos acuerdos académicos de reconocimiento de créditos
establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y cada estudiante, de acuerdo con la normativa corres-
pondiente de la Universidad de Extremadura.

Articulo 14. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros

1. Seran susceptibles de reconocimiento |as asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo
oficial extranjero de educacion superior cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean equivaen-
tes alos de una o mas asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial de Grado o
de Méster de la Universidad de Extremadura. El reconocimiento se realizara en los términos establecidos en el articulo 7 de
esta normativa.

2. Losreconocimientos alos que alude e punto anterior podran solicitarse en los siguientes supuestos:

a Cuando los estudios realizados en el extranjero no hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero.

b. Cuando los estudios realizados en €l extranjero hayan concluido con la obtencidn de un titulo extranjero y la persona
interesada no haya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢. Cuando los estudios realizados en el extranjero hayan concluido con la obtencidn de un titulo extranjero y se haya de-
negado su homologacion, siempre que la denegacion no se haya fundamentado en alguna de las causas recogidas en €l
articulo 3 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por € que se establecen los requisitosy € procedimiento
parala homologacion y declaracion de equivalenciaatitulacion y anivel académico universitario oficial y paralacon-
validacion de estudios extranjeros de educacion superior, y € procedimiento para determinar la correspondenciaalos
niveles del marco espafiol de cualificaciones parala educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingenie-
ro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

d. Cuando los estudios realizados en €l extranjero hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y se haya
aprobado su homologacion o 1a homologacién de su grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas
cursadas si se aplican aun titulo distinto del homologado.

3. A efectos de cdculo de lanota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la puntuacién equivalente ala califica-
cion obtenida en el centro extranjero de procedencia. Para ello, la Comision de Programas de Movilidad del Centro estable-
cer&las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y
las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de
créditosy € sistemade calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo €l territorio nacio-
nal.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 15. Procedimiento.

Para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos referidos en los articulos 4.1 y 4.2 de esta Normativa, se
seguira el procedimiento correspondiente establecido por el Vicerrectorado competente en materia de calidad, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Articulo 16. Resolucién.

1. Laresolucion de lasolicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:
a. Los modulos, materias o asignaturas del titulo de destino paralos que se solicita el reconocimiento.
b. Losmddulos, materias o asignaturas superados por cada estudiante en €l titulo de origen (junto con laidentificacion
del titulo y de launiversidad); o la experiencialaboral o profesional acreditada.
c. El sentido delaresolucion (favorable o desfavorable).
d. En el caso de resolucion desfavorable, la mativacion explicita de las causas de la denegacion.
2. El plazo méximo para dictar y notificar laresolucion que corresponda sobre |as solicitudes de reconocimiento presentadas se-
ra de seis meses, siendo estimatorios |os efectos de la falta de resolucion expresa.

Articulo 17. Recursos.

1. Contralaresolucion dela Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (o de la Comisién de Calidad Intercen-
tro, si es el caso) que resuelva la peticion de reconocimiento, se podrainterponer recurso de alzada a Rector o Rectoraen el
plazo de un mes desde su notificacion, segin se establece en los articulos 121 y 122 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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2.

1

5.

1

1

1

Para resolver |os recursos de alzada se seguira el procedimiento correspondiente establecido por el Vicerrectorado competen-
te en materia de calidad, aprobado por € Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

CAPITULO V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 18. Condiciones generales de reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos en las titulaciones de grado por la participacién en ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efectos delo an-
terior, € plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre €l total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

El estudiantado podrarealizar |as actividades recogidas en este capitulo alo largo de todo el Grado, de manera acumulativa.
El nimero total de créditos que se podra reconocer a un estudiante por larealizacion de las actividades recogidas en este ca
pitulo sera de 6 ECTS de caracter optativo.

El nimero maximo de créditos que se podra reconocer a un estudiante por larealizacion de las actividades recogidas en este
capitulo en cada curso académico esde 2 ECTS, a excepcion de las actividades de representacion estudiantil, que podrén lle-
gar a3 ECTS, y lasrecogidas en los articulos 25, 26 y 27 de este capitulo que tienen su limite en 6 ECTS.

L os créditos reconocidos por estas actividades sdlo podran computarse para un tnico Grado.

Articulo 19. Reconocimiento por participacion en actividades culturales.

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades culturales organizadas por los Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos, Oficinas,
Personal Docente e Investigador y érganos de representacion estudiantil. Pueden ser actividades de distinto tipo: aulas cultu-
rales de cualquier tematica, exposiciones, festivales, ciclos de cine, grupos de teatro, coro, tuna, orquesta, etc.

Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valorardn en funcion de su duracion, de acuerdo con los siguientes
criterios: desde 0,5 ECTS, para actividades que requieran al menos 10 horas de trabgjo del estudiantado, hasta un méaximo de
2 ECTS, para actividades desarrolladas alo largo de un curso académico.

Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevaran la propuestaa Vicerrectorado competente en materia de extension
universitaria. La propuesta deberaincluir €l nimero de créditos solicitado para ser reconocidos por esa actividad y los requi-
sitos para obtenerlos, pudiendo incluir 1os mecanismos de evaluacion si fuera necesario. Unavez valoraday aprobadala pro-
puesta por €l Vicerrectorado con competencias en materia de extension universitaria, seinformara a quienes organicen laac-
tividad del nimero de créditos finalmente concedidos parala misma. Durante €l desarrollo de dicha actividad, la personares-
ponsable de la misma dara fe de la participacion de cada estudiante, y del cumplimiento de los requisitos de evaluacion, si los
hubiere, ante el Vicerrectorado, que elaborara e certificado que ha de ser presentado en la Secretaria del Centro correspon-
diente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.

Articulo 20. Reconocimiento por participacion en Cursos de Verano-Otofio.

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en los cursos of ertados en la convocatoria anual de Cursos de Verano-Otofio de la Universidad de Extremadura,
organizados por € Vicerrectorado con competencias en materia de extension universitaria.

Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valoraran en funcién de su duracion, de acuerdo con |os siguientes
criterios: desde 0,5 ECTS para cursos que requieran al menos 10 horas de participacion y de trabajo del estudiantado, hasta
un maximo de 2 ECTS por curso académico, en aquellos casos en los que las caracteristicas del curso impliquen un desarro-
Ilo més amplio en €l tiempo. La decision final sobre los créditos correspondientes a cada curso correspondera alacomision
organizadora de los Cursos de Verano-Otofio.

Procedimiento. Unavez terminado € curso, €l profesorado responsable del mismo elaborard un informe de participacion, que
seraremitido a Vicerrectorado con competencias en materia de extension universitaria, el cual emitira un certificado en el
gue constara el nimero de créditos del curso. Este certificado ha de ser presentado en la Secretaria del Centro correspondien-
te, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.

Articulo 21. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades deportivas.

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en competiciones reguladas en | as que representen ala Universidad de Extremadura o por la participacion en
actividades programadas o de apoyo del Servicio de Actividad Fisicay Deporte.

Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se val orarén de acuerdo con los siguientes criterios:

Competiciones regul adas representando ala Universidad de Extremadura:
a. Competiciones deportivas de élite, competiciones internacionales y competiciones nacionales. El reconocimiento po-
drallegar hasta 2,0 ECTS por curso académico.
b. Competiciones autonémicas. El reconocimiento podrallegar hasta 1,0 ECTS por curso académico.
¢. Competiciones interuniversitarias o de carécter social. El reconocimiento serdde 0,5 ECTS por curso académico.
Otras actividades programadas o de apoyo a Servicio de Actividad Fisicay Deporte. Las actividades realizadas se valoraran
en funcidn de su duracién: el reconocimiento podré oscilar entre 0,5y 1,0 ECTS por curso académico.

Procedimiento. La persona responsable del Servicio de Actividad Fisicay Deporte seré la encargada de certificar la activi-
dad, en funcién de la participacién de cada estudiante y con arreglo alos criterios sefialados. El certificado emitido, ha de ser
presentado en la Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente acadé-
mico de cada estudiante.
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Articulo 22. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades de representacién estudiantil.

1
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Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades de representacidn estudiantil en los siguientes érganos de la Universidad de Extremadura: Claus-
tro Universitario, Consejo de Gobierno, Consgjo Social, Junta de Centro, Comisiones Delegadas de la Junta de Centro, Co-
misiones de Calidad, otras Comisiones de Centro, Consgjo de Departamento, Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Extremadura, Comision Permanente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremaduray Consejo de Estudiantes
de cada Centro; y en el gercicio de los cargos representativos unipersonal es de persona Delegaday Subdel egada de Curso.
Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valorarén de acuerdo con los siguientes criterios:

Persona delegada del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura: 2,5 ECTS por curso académico.

Persona subdelegada del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura: 2 ECTS por curso académico.

Consegjo de Gobierno, miembro de la Comisién Permanente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura,
persona delegada del Consgjo de Estudiantes de cada Centro, participacion en Comisiones de Calidad: 1,5 ECTS por curso
académico.

Claustro Universitario, Consejo Social, miembro del Consejo de Estudiantes de cada Centro, Junta de Centro y sus comisio-
nes del egadas, Consejo de Departamento y persona subdelegada del Consejo de Estudiantes de cada centro: 1,0 ECTS por
Ccurso académico.

Persona delegada y subdelegada de Curso y otras Comisiones de Centro distintas alas de calidad: 0,5 ECTS por curso acadé-
mico.

Procedimiento. Para el reconocimiento de estos créditos, la persona interesada debera haber asistido, a menos, a 75 por 100
de las sesiones del 6rgano colegiado. Esta asistencia deberd estar certificada, segin corresponda, por |a secretaria del 6rgano

colegiado o por la persona delegada del Consejo de Estudiantes correspondiente. El certificado emitido, ha de ser presentado
en la Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada
estudiante.

Articulo 23. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades solidarias, de cooperacion y de vo-
luntariado.

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrén obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades solidarias y de cooperacion con organizaciones no gubernamental es que tengan un convenio con
laUniversidad de Extremadura; por la cooperacion con determinadas oficinas, unidadesy servicios de la Universidad de Ex-
tremadura; y por €l desarrollo de acciones de voluntariado en distintos 6rganos de la Universidad de Extremadura.

Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valorarén de acuerdo con los siguientes criterios:

Cooperacion con Organizaciones No Gubernamental es de caréacter internacional, cuando exista un convenio previo, siempre
por mediacién de alguna de las Oficinas de la Universidad de Extremadura, que suponga desplazamiento a paises en desarro-
Ilo o atrasados: hasta 2,0 ECTS por curso académico, aunque la actividad seainferior aun curso académico.

Participacion activa en Organizaciones No Gubernamentales o en instituciones similares nacionales y regionales, cuando
exista un convenio previo, siempre por mediacion de alguna de las Oficinas de la Universidad de Extremadura: hasta 1,5 EC-
TS por curso académico.

Cooperacion con las Oficinas de la Universidad de Extremadura, con la Unidad de Atencion al Estudiante y con €l Servicio
de Actividad Fisicay Deporte: hasta 2,0 ECTS por curso académico.

Voluntariado en las distintas unidades de comunicacion o de difusién de la Universidad de Extremadura (Gabinete de Comu-
nicacién, Onda Campus, Unidad de Difusién de la Cultura Cientifica, etc.): hasta 1,5 ECTS por curso académico.

Prestacion de diferentes trabajos de voluntariado en la Fundacién Universidad-Sociedad: hasta 1,5 ECTS por curso académi-
co.

Actividades de voluntariado relacionadas con lainternacionalizacion, através de los Vicerrectorados u érganos competentes:
hasta 1,5 ECTS por curso académico.

Procedimiento. L a persona responsable de cada una de las unidades en la que | os estudiantes desarrollen | as actividades so-
lidarias, de cooperacion o de voluntariado sera la encargada de certificar la actividad, en funcidn de |a participacion de cada
estudiante y con arreglo alos criterios sefialados. El certificado emitido, ha de ser presentado en |a Secretariadel Centro co-
rrespondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.

Articulo 24. Reconocimiento de créditos por actividades relacionadas con el Vicerrectorado con competen-
cia en estudiantes.

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades de tutela, orientacion, difusidn, formacion en competencias transversales, formacion para el em-
pleoy cultura emprendedora relacionadas con el Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes.

Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se val orarén de acuerdo con los siguientes criterios:

Actividades de tutela, de orientacion y de difusion (organizadas por € Servicio de Informacion y Atencion Administrativa,
charlas en I nstitutos de Ensefianza Secundaria, jornadas de puertas abiertas, Uniferia, etc.): hasta 1,5 ECTS por curso acadé-
mico.

Actividades de formacion en competencias transversales y participacion en €l aula de debate: hasta 1,0 ECTS por taller.

En talleres de orientacion laboral/profesional, asi como en aquellos cursos de formacion, que previamente se determinen,
dentro del Plan de Formacion parael Empleo: hasta 1,0 ECTS por taller.
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4. Cursos de fomento de la cultura emprendedora organizados por la Universidad de Extremaduray aprobados en Consejo de
Gobierno: hasta 6,0 ECTS por curso académico.

5. Otras actividades relacionadas con el fomento de la cultura emprendedora: hasta 1,0 ECTS por curso académico.

6. Cualquier otra actividad no recogida explicitamente en |os apartados anteriores podra ser valorada por € Vicerrectorado
competente en materia de estudiantes. Parala valoracion de la actividad, |a persona responsabl e de la misma acompafiard la
propuesta con una descripcién de la actividad a desarrollar y con una valoracion de las horas de trabajo que le supondriaaca-
da estudiante. A efectos de reconocimiento de créditos la propuesta debe ser valorada, informaday aprobada por el Vicerrec-
torado con competencias en materia de estudiantes.

1. Procedimiento. La personaresponsable de la actividad dar& fe de la participacion de cada estudiante, y del cumplimiento de
los requisitos de evaluacién, si los hubiere, ante € Vicerrectorado, que elaborara el certificado que ha de ser presentado en la
Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estu-
diante.

Articulo 25. Reconocimiento de créditos por actividades relacionadas con idiomas extranjeros

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por acti-
vidades relacionadas con idiomas extranjeros, siempre que |os contenidos de dichas actividades no se solapen con asighaturas
de latitulacién de destino.

2. Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cursos de formacion especifica de idioma extranjero, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura:
hasta 6 ECTS por curso académico.

2. Asignaturas de grados oficiales no bilinglies, impartidas integramente en idioma extranjero, que formen parte de programas
especificos de fomento de lenguas extranjeras organizados por €l Vicerrectorado con competencias en planificacién académi-
ca 1,5 ECTS por cada asignatura.

1. Procedimiento.

1. Para€l caso 2.3, la persona responsable de cada curso dara fe de la participacion de cada estudiante, y del cumplimiento de
los requisitos de evaluacién si los hubiere, ante el Vicerrectorado competente en materia de planificacion académica, que ela-
borard el certificado que ha de ser presentado en la Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos re-
conocidos en e expediente académico de cada estudiante.

2. Parad caso 2.b, la persona responsable de la Secretaria Académica elaborard e certificado que ha de ser presentado en la Se-
cretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en € expediente académico de cada estu-
diante.

Articulo 26. Reconocimiento de créditos por participacion en MOOC

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por certi-
ficacion de MOOC de la propia Universidad.

2. Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valoraran con un méaximo de 6 ECTS por curso académico.

3. Procedimiento. Cada estudiante presentara |a certificacion correspondiente, expedida por la Universidad, en la Secretaria del
Centro respectivo, paralainclusion de los créditos reconocidos en su expediente académico.

Articulo 27. Reconocimiento de créditos por actividades de formaciéon permanente

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por acti-
vidades de formacion permanente, siempre que los contenidos de dichas actividades no se solapen con asignaturas de la titu-
lacion de destino.

2. Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valoraran con un maximo de 6 ECTS por curso académico.

3. Procedimiento. Cada estudiante presentara la certificacion correspondiente, expedida por la Universidad, en la Secretaria del
Centro respectivo, paralainclusion de los créditos reconocidos en su expediente académi co.

CAPITULO VI. INSCRIPCION DE CREDITOS RECONOCIDOS

Articulo 28. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Lasasignaturas superadas por cada estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente académico como recono-
cidas. En su expediente académico se consignaran |os datos correspondientes al reconocimiento en origen.

2. A efectos deinscripcion de lacalificacion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante se con-
templan las siguientes situaciones:

a. S unaasignatura de destino es reconocida por una asignatura de origen, en €l expediente académico seindicarala ca
lificacion de la asignatura de origen.

b. Si unaasignatura de destino es reconocida por un conjunto de asignaturas de origen, en €l expediente académico sein-
dicarala calificacion resultante de la media ponderada de | as calificaciones obtenidas en el conjunto de asignaturas de
origen.

¢. S unaasignatura de destino es reconocida por una o varias asignaturas de origen que no tienen calificacion, en el ex-
pediente académico se indicarala calificacion de "Apto”.

d. S unaasignatura de destino es reconocida por una o varias asignaturas procedentes de titulos universitarios no oficia-
les, en e expediente académico figurarala calificacion de"Apto", salvo que € titulo universitario no oficial hayasido
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extinguido por laimplantacion del correspondiente titulo oficial, en cuyo caso se seguiralo establecido en los parrafos
2.3, 2.b 0 2.c de este articulo.

e. Si unaasignatura de destino es reconocida por estudios cursados en titul os oficiales espafiol es de educacion superior
no universitaria, de acuerdo con lo contemplado en el Real Decreto 1618/2011, en el expediente académico se indicara
lacalificacion de"Apto".

f. S unaasignatura de destino es reconocida por experiencialaboral o profesional, en € expediente académico se indica-
ralacalificacion de"Apto".

g. Si unaasignaturade destino es reconocida por una asignatura de origen procedente de un titulo extranjero, en el expe-
diente académico se indicara |a calificacion equivalente ala obtenida en el centro extranjero de procedencia, de acuer-
do con lo establecido en €l articulo 14.3 de esta normativa.

h. Los créditos reconocidos por participacion en programas de movilidad se regiran por lo establecido en el acuerdo aca
démico previo y, en caso de proceder de asignaturas cursadas en otras universidades o instituciones de educacion su-
perior en el extranjero seinscribirdn en el expediente académico del modo dispuesto en el articulo 14.3 de esta horma-
tiva.

i. Loscréditos reconocidos por participacion en otras actividades universitarias seran incorporados al expediente acadé-
mico, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V de esta normativa, una vez que se hayan completado los seis crédi-
tos exigidos. Figurarén en el expediente como "Reconocimiento de créditos por otras actividades', computando como
6 créditos optativos, con la calificacion de "Apto", ademas de incorporarse €l desglose de las actividades que compo-
nen ese reconocimiento. Todos los créditos que superen ese minimo figuraran también en el Suplemento Europeo al
Titulo, aunque no sean necesarios para el titulo de Grado.

. Cada unade las asignaturas reconocidas se computara, a efectos del calculo de la nota media del expediente académico, con
las calificaciones de |las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento, de acuerdo con los criterios indicados en los
parrafos anteriores. Las asignaturas que figuren en el expediente académico con la calificacion de "Apto" no computardn a
efectos del célculo de la nota media del expediente.

CAPITULO VII. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 29. Objeto.

La transferencia de créditos tiene como objeto incluir en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas de Grado o Master seguidas por cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, que no hayan concluido
con la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

Articulo 30. Efecto.

1
2.

Los créditos transferidos no se computaran en latitulacion de destino a efectos de su superacion.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas of iciales cursadas en cualquier universidad, tanto los recono-
cidos y superados paralaobtencion del correspondiente titulo, como los transferidos, serén incluidos en su expediente acadé-
mico y reflegjados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 31. Procedimiento.

1

. Latransferencia de créditos obtenidos del modo sefialado en el articulo 29 se redlizara, a peticidn de la personainteresada,
cuando esta se matricule por traslado de expediente o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universita-
rios incompletos que acredite.

La acreditacion documental de los créditos atransferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion académica
oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expe-
diente en los que, ademés de lainformacién contenida en € mismo, la persona interesada manifieste que tiene otros estudios
universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicion transitoria Unica. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad

al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales (derogado por el Real Decreto 822/2021).

1

. Quienes hayan realizado estudios oficiales, hayan concluido o no con la obtencidn de un titulo oficial conforme a sistemas
universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, podran solicitar € reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o de Master.

Si lamemoriaverificada del plan de estudios de Grado contempla un curso de adaptacion, quienes estén en posesion del titu-
lo oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse a mismo, acogiéndose alos criterios que se hayan establecido
en lamemoria verificada del titulo parael correspondiente curso de adaptacion.

En el caso de titulos extinguidos disefiados conforme a disposiciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, que hubieran si-
do sustituidos por un nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a. Si d estudiantado procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconocera |as asignaturas establ eci-
das en las tablas de reconocimiento incluidas en lamemoria verificada del titulo de destino. En el caso de asignaturas
no recogidas en las tablas de reconocimiento de dicha memoria, la Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad del
Centro (o la Comision de Calidad I ntercentro, cuando proceda) procederd arealizar |os reconoci mientos pertinentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de esta normativa.

b. En € caso de estudiantes que procedan de titul os extinguidos de otras universidades, la Comision de Aseguramiento
Interno de Calidad del Centro (o la Comisién de Calidad Intercentro, cuando proceda) realizara |os reconoci mientos
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de esta normativa.

18/103

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

4. Lasasignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Grado que lo
sustituye, podran reconocerse en €l expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, € nu-
mero total de créditos optativos necesario para obtener €l titulo de Grado. Si el nimero de créditos optativos que puede ser
reconocido supera el nimero de créditos optativos necesario para obtener el titulo, se reconocerén las asignaturas optativas
de origen mas favorables para cada estudiante.

Disposicion adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de planificaciéon académica dictar las resoluciones perti-
nentes para el desarrollo y aplicacion de esta normativa y para promover la actualizaciéon, modificacion o creacion de
cuadros de reconocimientos automaticos entre titulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por la Juntas
de Centro, informados por la Comision de Planificacion Académica y aprobados por Consejo de Gobierno.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

La presente normativa deroga la hormativa de reconocimiento y transferencia de créditos y la normativa de recono-
cimiento de créditos por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesion de 22 de febrero
de 2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 7 de junio de 2021, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 36

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

- Modalidad de las ensefianzas en la que se impartira el curso

A distancia.

- Numero de plazas ofertadas para el curso

Total: 40 alumnos.

- Normativa de permanencia

Se ajusta a lo marcado en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Extremadura en vigor.
- Créditos totales del curso de adaptacion

El curso de adaptacion se configura con un total de 36 créditos: 5 Mddulos (de 6 créditos cada uno) y Trabajo Fin de
Grado (6 créditos).

- Centro donde se impartira el curso

Facultad de Formacién del Profesorado de la Universidad de Extremadura (Campus de Céaceres).

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

El ¢, Curso de adaptacion¢, del Grado de Educacion Social de la UEX, no es una mera transposicion de asignaturas
del Grado, sino que se establecen Mddulos especificos adaptados a las necesidades de actualizacion de los Diplo-

mados,

en concreto profundizar en competencias que sirvan para actualizar conocimientos, poner al dia destrezas y adap-
tarse a los desarrollos profesionales, tecnoldgicos o cientificos que pudieran haberse producido .

Entre las ventajas de optar a través del «curso de adaptacion» al titulo de Grado por parte de los diplomados, se en-
cuentra la posibilidad posterior de acceder a masteres y doctorados, asi como los méritos que, a efectos académicos
y profesionales, reconozcan instituciones y organismos publicos o privados por el titulo europeo.

Se ha comprobado la demanda real del Curso de Adaptacion a través de distintas vias. En primer lugar a través del
Vicedecanato de Estudiantes, que ha recogido numerosas peticiones al respecto. Por otro lado se ha observado el
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éxito de este tipo de estudios en otras universidades, publicas y privadas, dentro de las cuales estan cursando estu-
dios alumnos de nuestra universidad, que se han visto obligados a cursarlos ante la falta de oferta de la UEX.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
- Perfil de ingreso

El perfil de ingreso para el Curso de Adaptacién para la obtencién del Titulo del Grado de Educacién Social es el de
Diplomado en Educacién Social.

- Admision de estudiantes
La admisién de estudiantes se priorizara en funcién de los siguientes criterios selectivos:

Nota media del expediente académico del titulo de diplomado desde el que seingresaen el curso de adaptacion.

Debera acreditarse el dominio de unalengua extranjera equivalente a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia pa-
ralas Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98) 6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octu-
bre de 2000, que se podra justificar como limite en el momento de certificacion del Titulo.

Esta admisién de estudiantes estara regulada por un Organo de Admision que se encargara de la aplicacion de valo-
racion de los méritos presentados. Este Organo estard compuesto por:

Decano/a o persona en quien delegue, que serd a su vez coordinador del Organo.

Coordinador de la Comision de Calidad correspondiente con el Titulo del Curso de Adaptacion o persona en quien delegue.
Personal del PAS.

1 Alumno (Consgjo de alumnos)

- Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Ajustada a la normativa especifica de la UEx y al Real Decreto 1393/2007.

Se reconoceran los créditos cursados por el alumno en la diplomatura previa.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Tabla comparativa Diplomaturas-Grados

En la siguiente tabla se recogen las asignaturas troncales y obligatorias de la Diplomatura de Educacién Social y sus

descriptores. Todas ellas se vinculan con las competencias especificas del nuevo Grado de Educacion Social para
definir cuales se consideran total o parcialmente adquiridas en la Diplomatura.

Asignaturas Troncalesy Obligatorias de la Diplomatura de Educacion Social (Plan 1999) 1 on page

Denominacion Descripcion Competencias Especificas del Grado de Educacion So-
cia vinculadas a Titulo de Diplomado y ya adquiridas
(no incorporadas a Curso de Adaptacion)

Educacién Permanente Principios de la Educacion Permanente. Trabajo, ocioy = Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
educacioén. Desarrollo Comunitario y educacion perma-  les, comparados, politicos, ambientalesy legales que
nente. Estrategias de Educacion Permanente congtituyen al ser humano como protagonista de la edu-

cacion.

Psicologia del Desarrollo Dimensiones y aspectos del desarrollo Las etapas del Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
desarrollo. Psicologia de la edad adultay de lavejez. les, comparados, politicos, ambientales y legales que

constituyen al ser humano como protagonista de la edu-

cacion. Identificar y emitir juicios razonados sobre pro-
blemas educativosociales paramejorar la préctica profe-
sional. Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en
procesos de desarrollo educativosocial.

Sociologiay Antropologia Socia de la Educacion Nociones bésicas de Sociologiay Antropologia Social. = Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
Valores sociaes y juridico-politicos. Grupos étnicosy  les, comparados, politicos, ambientalesy legales que
culturales en Espafia constituyen al ser humano como protagonista de la edu-

cacién. Comprender latrayectoria de la Educacion So-
cial y la configuracion de su campo e identidad profesio-
nal.

Teorias e Instituciones Contemporaneas de Educacion  Teorias contemporaneas de la educacion. Movimientose  Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
instituciones educativas contemporaneas. Evolucién his-  les, comparados, politicos, ambientales y legales que
téricadel sistemaescolar. Institucionesy agentes educa-  constituyen al ser humano como protagonista de la edu-
tivos. La educacion no formal. cacion.
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Didéctica General

Intervencion educativa sobre problemas fundamentales
de desadaptacion social

Psicologia Socia y de las Organizaciones

Nuevas tecnol ogias aplicadas ala Educacion

Programas de animacion sociocultural

Practicum| - 11 - 111

Antropologia Cultural

Historia de la Educacion Social

Pedagogia Social

Formacion Profesional y Ocupacional

Psicopatol ogia Social

Sociologia General y Estructura Social

Técnicas de Investigacion en Educacion Socia

Identificador : 2500838

Componentes didacticos del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Model os de ensefianza'y de curricula:
Disefio curricular basey elaboracién de proyectos curri-
culares. Las funciones del profesor. Tareas de ensefian-
zay organizacion de procesos de ensefianza. Andlisis de
medios didécticos. La evaluacion del proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

Problemas fundamental es de desadaptacion social. Es-
trategias de intervencion. Laintervencién educativa co-
mo estrategia fundamental

Teoriasy técnicas en Psicologia Social. Actitudes socia-
les. Psicologia de los grupos. Comportamiento colecti-
vo. Dimensién Psicol 6gica de |as Organizaciones. Tipo-
logia de las Organizaciones. Las organizaciones educa-
tivas

Recursos didacticos y nuevas tecnologias: utilizacion en
sus distintas aplicaciones didacticas, organizativasy ad-
ministrativas. Utilizacién de los principales instrumentos
informéticos y audiovisuales.

Disefio de programas de animacion sociocultural. Desa-
rrollo comunitario y organizacion de la comunidad. Re-
cursos personal es, metodol dgicos y técnicos de anima-
cién sociocultural. Estimulacion de la participacion de
sectores sociales

Conjunto integrado de précticas de iniciacion e interven-
cién educativosocial arealizar en distintas Instituciones

plblicasy privadas. Las précticas deberian proporcionar
¢l conocimiento de distintos &mbitos de intervencion del
Educador Social.

Fundamentos antropol 6gicos de la accion socia y edu-
cativa. Sociedad, culturay educacion. Procesosy agen-
tes de sociaizacion

Delacaridad y filantropiaa estado asistencial. Doctri-
nas, instituciones y précticas de la Educacién Socia a
partir de la primera modernidad. Estado, poder y control
social: de labeneficenciaala promocién social. Tenden-
cias actuales en Educacion Social

Concepto. Objeto. Fundamentos tedricos. Significados
actuales. Terminologiay conceptos béasicos fundamen-
tales. Factores'y procesos pedagdgico-sociales. Proble-
mas, Ambitos y tareas de la accién pedagdgico-social:
Individual, grupal y comunitaria. Métodos y modelos de
la Pedagogia Social. Perfil profesional y funciones del
pedagogo social.

La Formacién como elemento de insercién laboral y so-
cial. El paroy el desempleo. Papel de laformacion ocu-
pacional en el desarrollo local. Politicas de formacién
ocupacional. Programas, estrategias, metodologiasy re-
CUrsos.

Sicopatol ogia gerontol égico y laboral. Drogadiccion. El
comportamiento socia en poblaciones marginales en el
marco asistencia-escolar, hospitalario y correccional.

Introduccién ala Sociologia. Teorias sociol 6gicas més
importantes. Conceptos fundamentales de la Sociologia.
Andlisisde las desigualdades y |as clases sociales

Paradigmas de lainvestigacion en Educacién Social .
Metodologia cuantitativay cualitativa. Modelos. Dise-
fios. Técnicasy procedimientos de investigacion.

21/103

Aplicar metodol ogias especificas de la accién educa-
tivosocial.

Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la
configuracién de su campo e identidad profesional.

Gestionar y coordinar entidades, equipamientosy gru-
pos, de acuerdo alo diferentes contextosy necesidades.

Utilizacion de las tecnologias de lainformacién y la co-
municacién en el dmbito de estudio y contexto profesio-
nal.

Formar agentes de intervencion educativosocial y comu-
nitaria

Disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamiza-
cidn, participacion socia y cultural y desarrollo comuni-
tario. Intervenir en proyectosy servicios educativosocial
y comunitarios. Disefiar e implementar procesos de eva-
luacion de programas y estrategias de intervencion edu-
cativosocia en diversos contextos.

Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
les, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la edu-
cacion

Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
les, comparados, politicos, anbientalesy legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la edu-
cacion Comprender latrayectoria de la Educacién Socia
y laconfiguracion de su campo e identidad profesional.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas
educativosociaes paramejorar la préctica profesional.
Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la
configuracién de su campo e identidad profesional.

Formar agentes de intervencion educativosocial y comu-
nitaria

Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten
el desarrollo de acciones educativosociales Asesorar y
acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desa-
rrollo educativosocial.

Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
les, comparados, politicos, anbientalesy legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la edu-
cacion Comprender la trayectoria de la Educacion So-
cial y laconfiguracion de su campo e identidad profesio-
nal.

Elaborar e interpretar informes técnicos, de investiga-
cién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
educativosociales.

Fecha: 13/03/2023

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Estrategias de I ntervencion psicol 6gica

Evaluacién de programas sociales

Politicade la Educacién Formal y No Formal

Programas de Formacién en Contextos no formales

Maodulos del curso de adaptacion

NUmero

Actividades formativas
NUmero
1
2
3

Metodologias docentes
Ndmero

1

Sistemas de evaluacion

Ndmero

1

Identificador : 2500838

Modificacién conductual y cognitiva. Principiosy leyes
delaintervencién. Modelosy programas. Evaluacion de
programas.

Modelos de evaluacion de programas. Dimensiones, cri-
terios y procesos de eval uacion de programas sociales.

Politica de la Educacién: Formal y No Formal. Constitu-
cién Espafiola. Leyes Organicas. Principales directrices.
Distribucién de competencias en los &mbitos formal y
no formal.

Disefio y desarrollo de programas de formacion en con-
textos no formales. Concepcionesy principios de lafor-
macion. Metodologiay actividades. Formacion y desa-
rrollo comunitario.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas
educativosociaes paramejorar la préctica profesional.
Elaborar einterpretar informes técnicos, de investiga-
cién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
educativosociales.

Disefiar e implementar procesos de eval uacién de pro-
gramasy estrategias de intervencion educativosocial en
diversos contextos.

Comprender |os referentes tedricos, histéricos, cultura-
les, comparados, politicos, anbientalesy legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la edu-
cacion.

Disefiar e implementar procesos de eval uacion de pro-
gramasy estrategias de intervencion educativosocial en
diversos contextos.

1. Facultad de Formacion del Profesorado (Céaceres): Diplomado en Educacion Social (BOE 15/01/99)

Fecha: 13/03/2023

Denominacion
Desarrollo de laintervencién y mediacion educativosocia y laboral

Métodos y andlisis en lainvestigacion educativosocial y diagndstico y evaluacion de
laprécticadel Educador Social

Recursos para laintervencion, organizacion y gestion de servicios e instituciones edu-
cativosociales

Intervencion psicol 6gica en distintas situaciones de riesgo y aplicacion de habilidades
sociales en diferentes contextos y ambitos.

Asesoramiento psicol dgico en contextos de discapacidad, dependenciay drogadiccion
y estudios sociol 6gicos para laintervencién educativosocial

Trabgjo de Fin de Grado

Denominacion
Clases tedricas de la materia. Realizacion de examenes
Tutorias ECTS o de seguimiento de las materias através del campus virtual.

Actividad no presencia

Denominacion

Tutorias académicas (Foros, chats). Ademés de resolver dudas, prestarén ayuda peda-
gogica, y permitiran el seguimiento de actividades, también serviran para orientar la
elaboracion de trabajos didécticos y aconsejar en €l uso de recursos bibliogréficos e
informéticos.

Actividades Individuales o en pequefios grupos. Actividad no presencia de aprendi-
zaje del estudiante destinado a la elaboracién de trabajos monogréficos que integren

¢l aprendizaje conceptual einstrumental, estrategias de bisqueday sintesisde lain-
formacion. Estudio de lamateriaimpartiday la consulta de fuentes bibliogréficas pa-
ralas pruebas de eval uacion. Disefio de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo
orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto (delimitacion del objeto del traba-
jo, seleccion bibliogréfica, estructura, etc.) que de forma auténoma, individua mente o
en pequefios grupos, deberén realizar |os alumnos.

Tutorias de seguimiento Seguimiento del trabajo del alumnado. Seguimiento de traba-
josindividuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual o en grupo.

Denominacion

Evaluacion continua (1): actividades evaluables durante el desarrollo de la asignatura,
enviadas através del aula habilitadaen el campus virtual dela UEX

221103

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

2 Evaluacion continua (2): prueba escrita presencial consistente en larealizacion de un
examen tedrico/préctico sobre conocimientos de la disciplina

Moédulo 1
Denominacion Desarrollo de laintervencién y mediacion educativosocia y laboral
ECTS 6
Unidad temporal 1°y 2° Semestre
Lenguas en las que se imparte Espariol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT5, CT8, CT9
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CES5, CE9, CE10, CE15
Resultados de aprendizaje de lamateria

- Saber disefiar, elaborar, aplicar, asesorar e intervenir en distintos Planes, Programas, Proyectos y actividades de intervencion educativosocial con lainfancia, adolescenciay
juventud, adultos y tercera edad, pararesolver problemas. - Saber gestionar, organizar y aplicar metodol ogias especificas de intervencion educativosocial por procesos e indi-
cadores de calidad y con reconocimiento y respeto aladiversidad. - Conocer €l proceso de Mediacion y sus funciones, asi como tiposy estrategias del proceso. - Saber apli-
car estrategias de mediacion en situaciones de riesgo y conflicto del entorno familiar, y otros diferentes contextos / conflictos sociales en |os que la mediacion educativoso-
cia puede solucionar problemas, aportar solucionesy mejorar latoma de decisiones pertinentes. - Saber asesorar, acompafiar y mediar con individuosy grupos en procesos de
desarrollo educativosocial y cuando sea necesario adaptarse a otras situaciones. - Saber mediar con creatividad y habilidades interpersonal es en acciones de formacion laboral
dirigidas aindividuos y grupos en el contexto de una adecuada accién formativa, la blsqueda de empleo y lainsercién laboral. - Vaorar el compromiso ético del educador so-
cial con suidentidad y para su futuro desarrollo profesional alo largo detodalavida

Contenidos de la materia

Desarrollo de laintervencién educativosocial individual, familiar, y social: Con infancia, adolescenciay juventud, adultos y tercera edad. Mediacion. Concepto y fundamenta-
cién. El mediador y sus funciones. Fases del proceso de Mediacion. Tipos de Mediacion. Estrategias de Mediacion. Mediacion en diversos contextos de convivencia. Desarro-
Ilo de laMediacién en diferentes ambitos sociales. Mediacion y Orientacion Laboral.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de lamateriay su relacion con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a:
1 0,2 5 3,33% 123

2 16 40 0% 123

3 42 105 0 123

Sistemas de evaluacion y calificacion

Namero Ponderacion minima Ponderacion maxima
1 50% 50%
2 50% 50%
Modulo 2
Denominacion Métodos y andlisis en lainvestigacion educativosocial y diagndstico y evaluacion de la préctica del Educador Social
ECTS 6
Unidad temporal 1°y 2° Semestre
Lenguas en las que se imparte Espariol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2,CT4,CT18
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE17, CE18
Resultados de aprendizaje de lamateria

- Que conozcan y analicen con argumentacion y razonamiento critico los elementos necesarios y los fundamentos conceptuales y metodol 6gicos que justifican el diagnéstico
y evaluacion de la préctica del Educador Social en situaciones complejas, relacionadas tanto con la persona como con los entornos sociales y comunitarios, para el desarrollo
de acciones educativosociales. - Que conozcan e interpreten |os distintos métodos y disefios del proceso de investigacion educativosocial y las distintas técnicas de emision y
comunicacion de resultados, con el fin de que a conocer larealidad educativosocial se puedaintervenir. - Que sepan redlizar desde |a préctica estudios prospectivosy elabo-
rar einterpretar con capacidad de sintesis, informes técnicos conducentes a abordar y mejorar nuevas vias de desarrollo de | os distintos programas de intervencion para resol-
ver problemasy latoma de decisiones. - Que pueden gestionar toda la informacion necesaria para conectar |os diferentes aspectos de diagnostico y evaluacion de la préctica

del educador social y los métodos y disefios de investigacion con larealidad educativosocial que interesainterpretar y abordar.

Contenidos de lamateria
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Se pretende mostrar al alumno la fundamentacién de lainvestigacion cientifica, y las metodologias y procedimientos de investigacion, aplicadas al ambito educativosocial y
una descripcion de | os disefios de investigacion tanto cuantitativos como cualitativos. Se pretende asimismo con todo ello el objetivo final de diagnosticar y mejorar la précti-
cadel Educador Social.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de lamateriay su relacion con las competencias:

Activided for- ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/
mativa a

1 0,2 5 3,33% 123

2 1,6 40 0% 1,23

3 4,2 105 0 £2-3

Sistemas de evaluacién y calificacion

Numero Ponderacion minima Ponderacion méxima
1 50% 50%
2 50% 50%
Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad = Metodologia e/
(%) a
Modulo 3
Denominacién Recursos para la intervencion, organizacion y gestion de servicios e instituciones educativosociales
ECTS 6
Unidad temporal 1°y 2° Semestre
Lenguas en las que seimparte Espafiol

Competencias de lamateria

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT 2,CT4,CT 14,CT 15
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE 7, CE 13, CE 14 CE 20
Resultados de aprendizaje de lamateria

- Que sepan gestionar los recursos humanos y los medios institucional es aplicando habilidades interpersonales, creatividad y liderazgo y elaborando distintos tipos de mate-
riales. - Que pueden dirigir, coordinar y supervisar programasy proyectos en los centros, instituciones publicas o privadas de los distintos &mbitos educativosociales. - Que
conozcan y sepan aplicar nuevas metodologias, estrategias y distinto tipo de recursos informéticos instrumentales y teleméticos convenientes para su aplicacién en los distin-
tos servicios e instituciones educativosociales, especialmente en su dimension organizativay de gestion. - Que sepan trabajar en equipo y mantengan la autocriticay criticaen
ello. - Que tengan capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y recursos.

Contenidos de lamateria

Conocer y aplicar los recursos informéticos instrumentales y teleméticos para la intervencién educativosocial en los distintos servicios e instituciones educativosociales, espe-
cialmente para su dimensién organizativay de gestion. Setrabgjaran y se analizaran |os aspectos que caracterizan este tipo de instituciones, su gestion y liderazgo y los com-
ponentes organizativos basicos (voluntariado, marketing, financiacion¢) y contrastaran en organizaciones concretas, a partir de trabajos de campo y casos préacticos, facilitan-
do que la materia tenga un carécter aplicado.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de lamateriay su relacién con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a:
1 0,2 5 3,33% 1,23

2 1,6 40 0% 1,23

3 4,2 105 0 +2-3

Sistemas de evaluacion y calificacion

Numero Ponderacion minima Ponderacion méaxima
1 50% 50%
2 50% 50%
Modulo 4
Denominacion Intervencion psicol 6gica en distintas situaciones de riesgo y aplicacion de habilidades sociales en diferentes contextos y
ambitos.
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ECTS 6
Unidad temporal 1°y 2° Semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:CTS, CT9, CT10
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE 6, CE 9, CE 16
Resultados de aprendizaje de lamateria

- Que sepan desarrollar y promover con creatividad y habilidades interpersonal es diferentes procesos de dinamizacion, participacion social, cultural y desarrollo comunitario,
aplicando eficazmente habilidades sociaes y dindmicas de grupo, parala participacion y dinamizacion psicosocial de lapersonay de los distintos grupos sociaes que se dan
en el entramado de |as Instituciones educativosociales. - Que sepan intervenir eficazmente con creatividad y habilidades interpersonales, con individuos y grupos, especial-
mente en situaciones de dependenciay riesgo de exclusion social

Contenidos de lamateria

El contenido de |a asignatura esta rel acionado con los procesos de intervencién psicol 6gica en diversas situaciones de riesgo y conflicto y la aplicacion de habilidades sociales
en distintos contextos y ambitos de intervencion socioeducativa

Observaciones de la materia

Actividades formativas de lamateriay su relacién con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a:
1 0,2 5 3,33% 12,3

2 1,6 40 0% 1,23

3 4,2 105 0 +2-3

Sistemas de evaluacién y calificacion

Numero Ponderacion minima Ponderacion méxima
1 50% 50%
2 50% 50%
Maodulo 5
Denominacion Asesoramiento psicol 6gico en contextos de discapacidad, dependenciay drogadiccidn y estudios sociol 6gicos paralainter-

vencién educativosocial

ECTS 6
Unidad temporal 1°y 2° Semestre
Lenguas en las que se imparte Espariol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT4, CT5,CT 8,CT 10, CT 13, CT17
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE 15, CE16

Resultados de aprendizaje de lamateria

- Que sepan desarrollar con creatividad y habilidades interpersonal es acciones de asesoramiento psicol égico con individuos y grupos en contextos de discapacidad, dependen-
ciay drogadiccion desde la concepcion actual de los organismos publicos, para su integracion educativosocial. - Que sepan elaborar e interpretar con iniciativay espiritu em-
prendedor informes técnicos sociol dgicos sobre distintos contextos y realidades sociales para su utilizacion y empleo en las distintas actividades educativosociaes, gestionan-
do diferentes fuentes de informacion.

Contenidos de lamateria

Procesos de apoyo y asesoramiento psicol 6gico en contextos de discapacidad, dependenciay drogadiccion. Se abordaran los principios de larelacion de ayuda, asi como las
herramientas de asesoramiento. Igualmente se aborda la aplicacion de los andlisis sociol 6gicos en laintervencion educativa, social y comunitariaincidiendo de manera espe-
cial tanto en lafase de diagnéstico de unarealidad desde la perspectiva sociol gica, como en el contexto de partida en el cual encuadrar |as acciones de laintervencion.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de lamateriay su relacién con las competencias:

Actividad formativa ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a:
1 0,2 5 3,33% 1,23

2 1,6 40 0% 1,23

3 4,2 105 0 +2-3
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Sistemas de evaluacién y calificacion

Namero Ponderacion minima Ponderacion maxima
1 50% 50%
2 50% 50%
Médulo 6
Denominacién Trabagjo Fin de Grado (vid. asignatura del Grado)
ECTS 6
Unidad temporal 1°y 2° Semestre
Lenguas en las que se imparte Espafiol

Competencias de la materia
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Resultados de aprendizaje de lamateria

Elaborar un trabajo escrito, e inédito, en €l que se pongan de manifiesto todas |as habilidades y competencias adquiridas alo largo del curso de adaptacién, dirigido por un
profesor, que: @) Desarrolle un Proyecto o Programa educativosocia es adaptado a situaciones nuevas b) Andlice o interprete informes técnicos, de investigacion y evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados de intervencion educativosociales con iniciativay espiritu emprendedor c) Realice estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteris-
ticas, necesidades y demandas educativosociales varias - Este trabajo escrito se defendera pliblicamente ante un tribunal de tres miembros doctores con curriculum afin ala
Titulacién de Educacion Social, entre los que no puede figurar el director/a del mismo.

Contenidos de la materia

Paramatricularse del trabajo fin de grado el estudiante deberd haber superado integramente los tres primeros cursos de latitulacion, y parasu defensay evaluacion, el estu-
diante deber& haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios. Elaboracién de un trabajo escrito, e inédito, en el que se pongan de manifiesto todas |as habilidades
y competencias adquiridas alo largo de latitulacion, dirigido por un profesor, o Elaboracién de un Proyecto o Programa educativosocial es adaptado a situaciones nuevas, o
Elaboracion de informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados educativosociales con iniciativay espiritu emprendedor o Elaboracion
de estudios prospectivos y eval uativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativosociales varias El trabajo escrito elaborado se defendera publicamente ante un
tribunal de tres miembros doctores con curriculum afin ala Titulacién de Educacién Social, entre los que no puede figurar el director/adel mismo. Consiste en la elaboracién
y defensa pUblica de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el director/adel mismo.

E) PERSONAL ACADEMICO
El perfil docente del profesorado del curso de adaptacion sera el siguiente:

De modo preferente, el profesorado que imparta las asignaturas en €l curso de adaptacion tendrén docencia en el Grado.

El profesorado acreditara formacion técnico-pedagdgica en plataformas de e-learning y/o experiencia docente en modalida-
des de ensefianza-aprendizaje semipresencial, con apoyo en el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX).

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje en el Curso de Adaptacién al Grado de Educacion
Social, el profesorado y alumnado contara con todos los recursos y servicios ofrecidos por el Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura (CVUEX), dependiente del Vicerrectorado de Universidad Digital o Vicerrectorado co-
rrespondiente de la UEx. La Facultad de Formacion del Profesorado ofrecera los espacios fisicos necesarios para el
desarrollo de la formacion y de la evaluacién (aulas, seminarios, aulas de tecnologia educativa y despachos para tu-
torias individuales). El alumnado tendré acceso a los recursos bibliograficos y documentales -tanto anal6gicos como
digitales- ofrecidos por la UEX a la comunidad universitaria.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso 2012-13. .
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Grupo grande en las materias. Clases tedricas de la materia con apoyo de distintos recursos. Realizacion de Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y laboratorios en las materias. Clases précticasy realizacion de actividades y tareas.

3. Grupos pequefios: tutorias ECTS o de seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos peguefios: estudio persona y trabajo autbnomo en las materias.

5. Individual: estancia en centros en Précticas Externas.

6. Grupos pequefios. seminarios de Préacticas Externas. Seminarios antes, durante y después de la estancia en centros de Practicas
Externas.

7. Actividades de seguimiento: tutorias programadas de Précticas Externas.

8. No Presencial: estudio persona y elaboracion de documentos en periodo de Précticas Externas.
9. Tutoriasy elaboracion de Trabajo Fin de Grado.
53METODOLOGIASDOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y los materiales el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

24. Estancia del alumnado en |os centros/ingtituciones de Précticas Externas.

25. Redaccion de un trabajo de investigacion educativosocial.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
|os objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos 'y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales;
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricas y a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experiencias y aplicaciones practicas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.

9. Redlizacién de busqueda, consultay andlisis de datos sociol égicos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.
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14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es relacionados con la Educacién Social .

16. Redlizacion y entrenamiento en dinamicas de grupo.

17. Realizacion, simulacion y entrenamiento en habilidades sociales.

18. Realizacion, simulacion y entrenamiento en técnicas de animacion sociocultural .

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion de laimplicacion y participacion del alumno en seminariosy participacion en las tutorias.
- Elaboracién de trabajos, actividades, tareas, portafolios, protocolos, diariosy otros tipos documentos escritos. - Calidad técnica
de los documentos escritos, gréficos, etc. - Exposicion y defensa de los diferentes trabajos. - Participacion en blogs, foros, campus

virtual y wikis, entre otros. - Otros.

3. Protocolos de evaluacién de las Préacticas Externas cumplimentado por € tutor del Centro/Institucion.

4. Evaluacion, por parte del tutor de la Facultad, de lastareasy los protocol os de Précticas Externas cumplimentados por €l

alumnado.

5. Exposicion y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

5.5NIVEL 1: Médulo Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Teoricos de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectiva Histéricay Poalitica de la Educacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Tedricas de la I ntervencion Educativosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Aplicadas a la Educacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que comprenden los referentes tedrico educativos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen la fundamen-
tacion del ser humano como protagonista de la educacion.

- Que poseen capacidad de andlisis y sintesis, argumentacién y razonamiento critico ante los enfoques y planteamientos que aportan las distintas
ciencias de la educacion para la fundamentacién del ser humano como protagonista de la educacion.

- Que comprenden la trayectoria de la Educacion Social y la configuracién de su campo e identidad profesional.

- Que conocen el campo e identidad profesional del Educador Social en otros contextos nacionales o internacionales.

- Que saben identificar y emitir juicios razonados sobre problemas educativosociales para mejorar la practica profesional del Educador Social.
- Que saben elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencién educativosocial.

- Que saben utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su &mbito de estudio y para el contexto profesional.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida

- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

- Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos propios de las Ciencias de la Educacion.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan, y en lengua in-
glesa (nivel B1) en su asignatura especifica.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacion diversa en torno a temas especificos de las Ciencias de la Educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Responde a un conjunto de asignaturas que aportan unos primeros elementos para que el alumnado vaya construyendo la profesion, a partir de los
conceptos y referentes fundamentales teéricos, histéricos, sociales, culturales, politicos, y legales vinculados a la Educacién Social.

Las asignaturas son las siguientes:

Fundamentos Tedricos de la Educacion

Perspectiva Histéricay Politica de la Educacion Social

Bases Tedricas de la Intervencion Educativosocial

Pedagogia Social

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Educacion Social

Los Fundamentos Tedricos de la Educacion, tratan: El fendmeno educativo. Dimensiones de la educacién. Educacion formal, no formal e informal. El
Educador y el educando. La relacion educativa. Dimensiones de la Educacion Las grandes corrientes y evolucién de las teorias educativas contempo-
raneas. Tendencias y problemas actuales de la educacion.

Perspectiva Histdrica y Politica de la Educacién Social aborda: Introduccion a la historia de la Educacion Social. Origen y desarrollo de las diversas
instituciones que han contribuido a la Educacién Social de los ciudadanos y en el proceso de profesionalizacion del educador/a social. Intervencion de
las administraciones publicas. Politicas educativas, sociales y culturales mas relevantes desde la perspectiva histérica y actual.

Bases Tedricas de la Intervencién Educativosocial, se centra en el estudio de los modelos, técnicas, y métodos para la intervencién educativa y social
en los diferentes &mbitos de actuacion de la Pedagogia Social. Analiza las bases pedagégicas de los comportamientos adaptativos y las actuaciones
educativas eficaces para prevenir e integrar socialmente a distintos colectivos, con especial énfasis en los procesos de inadaptacién y marginacion so-
cial. Asi mismo se estudian y comparan las distintas instituciones y agentes que contribuyen al mantenimiento de una adecuada socializacion.

La Pedagogia Social como Ciencia y la Educacién Social analiza: el Perfil y Cédigo deontolégico del Educador Social, y su relacién con campos y pro-
fesionales afines. La socializacién del individuo. Los d&mbitos de intervencion e instituciones en Educacién Social segun las distintas taxonomias y cla-
sificaciones al uso en Espafia y en Europa. La Educacién Permanente. La sociedad del bienestar y las politicas educativosociales. La Constitucion Es-
pafiola de 1978, como marco legal de la defensa de los derechos de los ciudadanos y en consecuencia del desarrollo de la profesién del Educador So-
cial

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion aplicadas a la Educacién Social, tienen un caracter basico, aplicado y transversal. Sus contenidos se
centran, por un lado, en los medios y recursos tecnolégicos para la Educacién Social; y por otro lado, en el disefio y elaboracién de materiales educati-
vosociales para la practica del Educador/a Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Comunicacion ora y escrita en lals lengua/s materna/s.

CT6 - Argumentacion y razonamiento critico.

CT7 - Capacidad de autocriticay criticaen el trabajo en equipo.

CT11 - Trabajo en otros contextos nacionales o internacional es.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida

CT18 - Compromiso ético con laidentidad y el desarrollo profesional.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para laintervencidn educativosocial.

CE20 - Utilizacién de | as tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito de estudio y contexto profesional.

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas educativosocial es para mejorar la préactica profesional.

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

CE1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 202.5 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Exémenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 525 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios: tutoriasECTSode [17.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 4775 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacidn, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
aumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.
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21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayos 'y trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar |os resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados alamateria con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliogréficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales;
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.

9. Realizacion de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es rel acionados con la Educacién Social.

16. Realizacion y entrenamiento en dinamicas de grupo.

17. Realizacion, simulacion y entrenamiento en habilidades sociales.

18. Realizacion, simulacion y entrenamiento en técnicas de animacion sociocultural .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 70.0
delaimplicacion y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
lastutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, gréficos, etc. - Exposiciony
defensa de |os diferentes trabgjos. -
Participacion en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Ciclo Vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Personalidad y Diferencias I ndividuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que dominan los conceptos basicos de la psicologia del ser humano, las diversas etapas de su desarrollo y crecimiento: infancia, adolescencia, ju-
ventud, edad adulta y tercera edad. La evolucién, desarrollo y transformacién que en ellas acontece.

- Que comprenden y analizan las caracteristicas principales y el basamento de la construccion de la personalidad humana: desarrollo cognitivo, social
y afectivo.

- Que pueden identificar y emitir juicios razonados con autonomia desde la perspectiva psicolégica para mejorar la practica profesional.

- Que pueden asesorar y acompafiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial, desde la Psicologia, en el ejercicio de su profe-
sién como educadores sociales.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida.
- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

- Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos desde la perspectiva psicoldgica.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacién diversa en torno a temas especificos de Psicologia.

55.1.3 CONTENIDOS

Aporta los primeros elementos para que el futuro Educador Social construya su visién sobre el ser humano objeto de su intervencién, desde la pers-
pectiva psicolégica. Se analizan las diversas etapas del desarrollo y crecimiento del ser humano: infancia, adolescencia, edad adulta y tercera edad, su
evolucion, desarrollo y transformacion en las mismas. Se analizan estos procesos, sus caracteristicas principales y el basamento de la construccién de
la personalidad del sujeto: el desarrollo cognitivo, social y afectivo de la personalidad. En suma, se aporta con esta materia al profesional de la Educa-
cién Social el conocimiento y comprensién de la Psicologia basica del ser humano.

Las asignaturas son:
- Psicologia del Ciclo Vital
- Personalidad y Diferencias Individuales.

En Psicologia del Ciclo Vital se abordan aquellos conceptos basicos que permiten al alumno del Grado en Educacién Social, futuro educador social,
una aproximacion a los procesos psicolégicos y su evolucién en las distintas etapas del desarrollo humano, a lo largo de todo el ciclo vital. Se pretende
gue consigan una visién amplia y general de los mecanismos que rigen la conducta humana y el aprendizaje y los condicionan en los distintos momen-
tos de su desarrollo y evolucion.

Laasignatura de Personalidad y Diferencias Individuales pretende analizar |os fundamentos tedricos de la personalidad individual, el andlisis de las caracteristicas princi-
palesy diferenciales del ser humano, €l desarrollo de la personalidad, asi como los contenidos relacionados con tres éreas fundamental es de intervencion y desarrollo po-
sitivo de ésta como son la conducta adaptativa, lasalud y la evaluacion individual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Autonomia en el aprendizaje.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Asesorar y acompafiar aindividuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial.

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas educativosociales para mejorar la préctica profesional.

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 90 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacién de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 15 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios: tutoriassECTSode (5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 190 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacion, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
aumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracién individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes
interrel aciones).
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3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con lamateria.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especidistas y profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experiencias 'y aplicaciones précticas.

8. Busqueday consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es rel acionados con la Educacién Social.

16. Realizacion y entrenamiento en dindmicas de grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y examenes de desarrollo 30.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evauacion continua: - Observacion 70.0 30.0
delaimplicacion y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, gréficos, etc. - Exposiciény
defensade los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtual y wikis, entre otros. - Otros.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

377103
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia General
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividadesy exdmenes: - Que conocen el funcionamiento de los grupos humanosy dela sociedad desde |a perspectiva que aportala Sociologia, asi como las
teorias sociol gicas més significadas y los conceptos y aspectos sociol 6gicos fundamentales vinculados con el campo e identidad profesional de la Educacion Social - Que saben analizar y argumentar con razonamiento cri-
tico el funcionamiento de los grupos, las relaciones de losindividuos, las formasyy los criterios por los que surge la desigualdad social, los procesos de cambio, |os retos demogréficosy ecolégicos, y el conflicto social para
efectivamente comprender la sociedad en la que seinsertasu profesion. - Que tienen ¢ apacidad de anédlisisy sintesis para recopilar y sintetizar informacion desde la Sociologia en torno a temas especificos - Que valoran el
compromiso ético del educador social con suidentidady para su futuro desarrollo profesional alo largo detodalavida. - Que saben trabajar en equipo y mantienen autocriticay criticaen ello. - Que participan activamente
enlos Seminariosy en las Tutorias. - Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones oralesy en los distintos trabajos que realizan.

55.1.3 CONTENIDOS

Lleva a cabo una descripcion general del funcionamiento de los grupos humanos y de la sociedad desde la perspectiva que aporta la Sociologia, pa-
ra lograr que el futuro Educador Social comprenda el funcionamiento y articulacion de la realidad social en la que se mueve. Las teorias sociolgicas
mas significadas y los conceptos y aspectos sociolégicos fundamentales vinculados con la Educacion Social deben ser objeto de su anlisis. El fun-
cionamiento de los grupos, las relaciones de los individuos con ellos, las formas y los criterios por los que surge la desigualdad social, los procesos
de cambio, los retos demogréficos y ecoldgicos, y el conflicto social forman parte también del aprendizaje basico y cientifico del comportamiento de las
sociedades humanas que ha de indagarse en la formacién del Educador Social, para que efectivamente comprenda la sociedad en la que se mueve.

La asignatura es:

- Sociologia General

La Sociologia General, en cuanto disciplina académicatroncal dentro del conocimiento sociol dgico, pretende introducir a alumnado del Grado en Educacion Social en el
conocimiento de las corrientes tedricas y metodol égicas més relevantes que indagan las relaciones de los individuos con los grupos, las formas y los criterios de desigual-
dad social, los procesos de cambio, |os retos demogréficos y ecoldgicos, y € conflicto social. En este caso, y dado el interés central que tiene para estos profesionales, se
hace especial mencidn ala socializacion, sus agentesy funciones sociales. Seintenta, por tanto, facilitar un aprendizaje basico y cientifico de |as sociedades humanas,
consideradas contextos fundamentales de las relaciones educativosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion oral y escrita en lals lengual/s maternals.

CT6 - Argumentacion y razonamiento critico.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracién de su campo e identidad profesional.

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 45 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 10 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutoriasECTSode 2.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 925 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposiciédn de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que los alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliogréficos.
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4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.

9. Realizacion de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional .

15. Presentaciones de diferentes profesional es rel acionados con la Educacién Social.

16. Redlizacion y entrenamiento en dindmicas de grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

50.0

70.0

2. Evaluacion continua: - Observacion
delaimplicacion y participacion del
aumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.
- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposiciony
defensade los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

30.0

50.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

40/ 103
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Antropologia Social
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que conocen y comprenden la fundamentacion antropolégica del ser humano mediante el andlisis de sus costumbres , relaciones paténtales
, estructuras politicas y econémicas , urbanismo , medios de alimentacion , salubridad , mitos , creencias y relaciones existentes entre
personas y grupos, entre otras.

- Que saben reconocer y respetar la diversidad y multiculturalidad.

- Que tienen c apacidad de andlisis y sintesis para recopilar y sintetizar informacion desde la Antropologia en torno a temas especificos

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida .
- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Basa su estudio en el conocimiento y comprension del ser humano a través de una fundamentacién antropolégica por medio de sus costumbres ,
relaciones paténtales , estructuras politicas y econémicas , urbanismo , medios de alimentacién , salubridad , mitos , creencias y re-
laciones existentes, entre otras, en el comportamiento de los grupos humanos . Nociones béasicas para la comprensién y andlisis del desarrollo hu-

mano, y necesarias en el ejercicio de la profesion del Educador Social.

La asignatura es:

- Antropologia Social

Tratalas concepciones tedricas en antropologia social. El desarrollo histérico de los conceptos antropol égicos y su aplicacion en el estudio de las sociedades y culturas.
Analizay estudia el objeto delaantropologia social: lafamilia, lareligion y los simbolos, la esfera politicay econdmica, € dmbito urbano, asi como la Antropologia de
laeducacion y campos de intervencion: multiculturalismo, etnicidad y grupos étnicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
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de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 45 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 10 100
laboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutoriasECTSode 2.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 925 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que los alumnos expongan o
presenten los trabajos y los materiales el aborados de forma auténoma.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusiéon y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de material es bibliograficos.
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4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es rel acionados con la Educacién Social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacién y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposiciony
defensa de los diferentes trabajos. -
Participacion en blogs, foros, campus
virtual y wikis, entre otros. - Otros.

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Inglés parala Educacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que son capaces de comunicarse en lengua inglesa para fines especificos de la profesién del Educador Social empleando su vocabulario basico y la
terminologia més usual que podran necesitar para el ejercicio de su profesion.

- Que saben emplear la lengua inglesa con autonomia de aprendizaje para el estudio e investigacion de documentos, textos y otros referentes informa-
ticos sencillos y posibles de manejar.

- Que saben emplear la lengua inglesa con autonomia de aprendizaje para el estudio e investigacion de documentos, textos y otros referentes informa-
ticos sencillos y posibles de manejar.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en ingles durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan en esta asignatu-
ra.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Uso de la lengua inglesa para fines especificos de la Educacion Social como la utilizacién de su vocabulario basico y de la terminologia mas usual, su
empleo en la comunicacion basica, asi como para el estudio e investigacion de documentos, textos y otros referentes informéaticos sencillos y posibles
de manejar y usar.

La asignatura es:

- Inglés para la Educacién Social

Llevaacabo lablsgueda, lecturay andlisis de textos y recursos en inglés, relacionados con disciplinas propias de laformacion y campo de especializacion del educador
social. Adquisicién de destrezas linguisticas. Intercambio de ideas y conocimientos adquiridos, expresados de forma oral y escrita. Comunicacion oral através de activi-
dades y juegos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Autonomiaen el aprendizaje.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Comunicacion en unalengua extranjera aplicada al ambito de estudio y contexto profesional.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 45 100
tedricas de lamateria con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Exé&menes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 10 100
laboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutoriasECTSode |25 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 925 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y los material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados a la materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusiéon y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de material es bibliograficos.

4, Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

2]
Q
a
o)
o
c
kel
[&]
@
=
R
£
(S
©
©
o)
ke
o)
(2
=
(2]
Q.
=
e
@
C
@
o
@
o
=
(@]
@
,4
9]
o
2
®
(@]
>
p=t
(&]
o
2]
Q
a
o
o
c
S
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
2]
Q.
=
<
c
[3)
@
Q
@
L
=
=
o
>
\
-
©
<
o)
-
o
©
<
N~
-
b
™
I3}
<
©
-
o
>
-
I
<t
©
D
o)
>
n
(@]

45/ 103



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Eﬁ%m R

Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y examenes de desarrollo
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

50.0

70.0

2. Evaluacion continua: - Observacion
delaimplicacién y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.
- Calidad técnica de los documentos
escritos, gréficos, etc. - Exposiciény
defensade los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtual y wikis, entre otros. - Otros.

30.0

50.0

55NIVEL 1: Médulo Formacién Obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion dela Intervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo dela I ntervencién Educativosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de Programas en Contextos Educativosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos Educativosociales para el

Desarrollo Personal, Familiar y Sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la I ntervencién Educativosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y examenes:

- Que conocen con argumentaciones y razonamiento critico los fundamentos tedricos y las caracteristicas de la planificacion y programacién de los di-
ferentes contextos en los que interviene o puede intervenir como profesional el Educador Social.

- Que analizan con argumentaciones y razonamiento critico las distintas teorias y modelos para el desarrollo de la intervencién y asesoramiento edu-
cativosocial en los &mbitos propios del Educador Social y en las distintas edades y ciclos de la vida.

- Que saben disefiar, elaborar, aplicar, asesorar e intervenir en distintos Planes, Programas, Proyectos y actividades de intervencién educativosocial
dirigidos al individuo: &mbito personal y familiar, y a los distintos contextos y colectivos que se generan en la sociedad, para resolver problemas.

- Que saben gestionar, organizar y aplicar metodologias especificas a los distintos Planes, Programas, Proyectos y actividades de la accién educativo-
social por procesos e indicadores de calidad y con reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.

- Que saben elaborar, aplicar, e implementar procesos de evaluacién con distintas técnicas y modelos, sobre los planes, programas, proyectos, accio-
nes, procesos y resultados de las distintas actividades de intervencién educativosocial que se llevan a cabo, para mejorar las siguientes intervencio-
nes, resolver problemas y fundamentar decisiones futuras

- Que saben elaborar e interpretar informes técnicos de investigacion y evaluacion sobre las distintas acciones y procesos de intervenciéon educativoso-
cial que puedan llevarse a cabo, con iniciativa y espiritu emprendedor.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida
- Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos propios

- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacion diversa en torno a temas especificos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Aborda los fundamentos tedricos y las caracteristicas de la planificacién y programacion en los diferentes contextos en los que interviene o puede in-
tervenir el Educador Social. Su conceptualizacién, teorias y modelos y el desarrollo de esta intervencion y asesoramiento educativosocial en los &mbi-
tos propios del Educador Social y en las distintas edades y ciclos de la vida, asi como el conocimiento y dominio de metodologias especificas. Se trata
de saber disefiar, elaborar, aplicar, implementar y también evaluar Programas y Proyectos de intervencion educativosocial dirigidos al individuo: &mbi-
to personal y familiar, y a los distintos grupos, contextos y colectivos que se generan en la sociedad. Forma parte también de esta Planificacién Social
el proceso de evaluacién de los distintos Proyectos, Planes y Programas de intervencion para mejorar los siguientes. Los distintos tipos, técnicas y mo-
delos de evaluacion propios de la educacion social deben ser objeto de andlisis. Se muestran también las caracteristicas de la intervencion didactica
en ambitos formales para su conocimiento cuando el educador social realice su tarea profesional en contextos educativos reglados.

Las asignaturas son:

- Desarrollo de la Intervencién Educativosocial

- Evaluacién de Programas en Contextos Educativosociales

- Proyectos Educativosociales para el Desarrollo Personal, Familiar y Social
- Did4ctica de la Intervencién Educativosocial

El Desarrollo de la Intervencién y Asesoramiento Educativosocial va dirigido a la infancia y la adolescencia, con especial incidencia en los menores en
situacion de riesgo y/o conflicto social, la juventud, los adultos y los mayores, y a modo esquematico en otras realidades de intervencién educativoso-
cial, como la diversidad, interculturalismo, la dependencia, la mujer en riesgo, los presos y otros colectivos susceptibles de inclusién social (A desarro-
llar en asignaturas optativas).

Evaluacion de Programas en Contextos Educativosociales, permite mostrar al alumnado los conceptos y procedimientos de la evaluacién de progra-
mas y describir metodologias Utiles para evaluar el disefio, la implementacion y los efectos de los programas educativosociales. Se presentan distintos
criterios y tipos de evaluacién asi como sus posibles aplicaciones. Se exponen algunos retos que afrontan los evaluadores y se presentan ejemplifica-
ciones de la evaluacion de programas educativosociales. El objetivo principal es que el alumnado pueda realizar una evaluacién de programas y practi-
gue las habilidades necesarias para desarrollar el rol de evaluador/a de programas educativosociales en el area de la Educacién Social.

En Proyectos Educativosociales para el Desarrollo Personal, Familiar y Social, se presenta la conceptualizacion, significado y alcance de los proyec-
tos educativosociales (Micro), Las fases de los Proyectos educativosociales (Micro): I. Andlisis de la realidad personal, familiar y social. Il Deteccién de
necesidades y priorizaciéon de necesidades. Ill Disefio del proyecto IV ejecucion del proyecto V Evaluacion del proyecto. Desarrollo y aplicacion de pro-
yectos educativosociales para el desarrollo personal o individual, en el &mbito familiar y para el desarrollo social.

La Didactica de la Intervencién Educativosocial pretende dar a conocer al alumno las nociones basicas, necesarias y fundamentales para poder desa-
rrollar las competencias propias de un educador en el disefio de intervenciones educativas en contextos formales, con las teorias y modelos didacticos
propios de otros profesionales de la educacion: maestros y profesorado de secundaria. De esta forma, el alumno de Educacién Social que conoce las
metodologias al uso en contextos formales, podra disefiar, asesorar y realizar un seguimiento de los programas, los proyectos y planes en los que se
vera involucrado a lo largo del ejercicio de su tarea profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Organizacién y planificacion.

CT5 - Resolucién de problemas y toma de decisiones.

CT6 - Argumentacion y razonamiento critico.

CT7 - Capacidad de autocriticay criticaen el trabajo en equipo.
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CT8 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad.

CT16 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT19 - Gestion por procesos con indicadores de calidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accidn educativosocial.

CED9 - Intervenir en proyectos y servicios educativosocia y comunitarios.

CE12 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas'y estrategias de intervencion educativosocial en diversos
contextos.

CE15 - Asesorar en laelaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectosy actividades educativosociales.

CEL17 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
educativosociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 180 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacién de
Exémenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 40 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios: tutoriasECTSode |2 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 378 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacidn, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayos 'y trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados alamateria con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliogréficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.
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9. Realizacién de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual

0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagdgica.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individua einstitucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es relacionados con la Educacién Social .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y examenes de desarrollo
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

50.0

70.0

2. Evaluacion continua: - Observacion
delaimplicacion y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.
- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposicion y
defensa de los diferentes trabgjos. -
Participacion en blogs, foros, campus
virtual y wikis, entre otros. - Otros.

30.0

50.0

NIVEL 2: Diagnéstico y Evaluacion de la I ntervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico y Evaluacion de la Préctica del Educador Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodosy Disefios de I nvestigacion

Educativosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion en Educacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

52/103

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
e
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
o
o
=
%)
0
o)
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
=}
°
0
(]
ko)
(]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
—
o]
<t
Te]
—
D
[{e]
<
~
-—
-
[32]
o
<
[ce]
—
o
(o]
-~
N
<
(o]
D
Yo
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisde Datos en la I nvestigacion Educativosocial
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que conocen y analizan con argumentacion y razonamiento critico los elementos necesarios y los fundamentos conceptuales y metodolégicos que
justifican el diagnéstico y evaluacién de situaciones complejas y plurales en los &mbitos educativosociales no formales e informales, relacionadas tanto
con la persona como con los entornos sociales y comunitarios, para el desarrollo de acciones educativosociales.

- Que conocen e interpretan desde la practica, el proceso y las distintas técnicas de emisién y comunicacién de resultados, con el fin de que al conocer
la realidad educativosocial se pueda intervenir.

- Que saben realizar desde la practica estudios prospectivos y elaborar e interpretar con capacidad de sintesis informes técnicos conducentes a abor-
dar y mejorar nuevas vias de desarrollo de los distintos programas de intervencion para resolver problemas y la toma de decisiones.

- Que pueden gestionar toda la informacién necesaria para conectar los diferentes aspectos teéricos metodolégicos con la realidad que interesa inter-
pretar y abordar

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida

- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

- Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos propios
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- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.
- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacion diversa en torno a temas especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mostrar y aportar los elementos necesarios y los fundamentos conceptuales y metodol6gicos para el diagnéstico y evaluacién de situaciones plurales

en los &mbitos educativosociales no formales e informales, relacionadas tanto con la persona como con los entornos sociales y comunitarios. El desa-
rrollo del proceso de diagndéstico educativosocial: técnicas, instrumentos y recursos, dirigidos al apoyo del individuo y a los grupos, asi como las distin-
tas técnicas de emisién y comunicacion de resultados, con el fin de que al conocer la realidad educativosocial se pueda intervenir. Saber realizar tam-
bién estudios prospectivos y elaborar e interpretar informes técnicos conducentes a posibles vias de desarrollo de programas de intervencién. Se con-
sidera fundamental para todo ello el aprendizaje dentro de la practica para diagnosticar y evaluar para la toma de decisiones y conectar los diferentes

aspectos tedricos metodolégicos con la realidad que interesa interpretar y abordar.

Las asignaturas son:

- Diagnostico y Evaluacién de la Practica del Educador Social
- Métodos y Disefio de Investigacién Educativosocial

- Técnicas de Investigacion en Educacion Social

- Andlisis de Datos en la Investigacion Educativosocial

En Diagnostico y Evaluacion de la Practica del Educador Social, s e pretende que el alumnado tenga un conocimiento de la dimensién personal que
es la que sustenta la dimensién profesional del/la educador social y apoyar el proceso de construcciéon del modelo ético de referencia para el ejercicio
de la profesion, aportando varios elementos de andlisis que contribuyan a promover que el componente ético esté mucho mas integrado en la practica
profesional cotidiana. De ahi que se haga hincapié en el diagnéstico y autoevaluacion de la practica profesional y su metodologia. Y como componente
principal del desarrollo de la profesionalidad del educador/a social se presenta la dimensién emocional del profesional y su implicacion en la labor de la
educacion social.

La asignatura de Métodos y Disefios de Investigacion Educativosocial permite mostrar al alumno las metodologias y procedimientos de investigacion
en este ambito, subrayando las cuestiones relacionadas con el conocimiento y la fundamentacién de la investigacion cientifica aplicada al ambito edu-
cativosocial y una descripcion de la metodologia y los disefios de investigacion tanto cuantitativos como cualitativos. La meta de la asignatura es incre-
mentar la competencia del alumno en el proceso del disefio de investigacion, proporcionéndole las metodologias necesarias para disefiar, ejecutar y
evaluar criticamente la investigacion educativosocial, adquiriendo una actitud cientifica que le permita valorar las limitaciones y avances de los trabajos
que se desarrollan en el area de la Educacién Social.

El contenido de la asignatura Técnicas de Investigacion en Educacién Social, permite mostrar al alumnado técnicas, procedimientos y fuentes de re-
cogida de informacion utilizadas en los procesos de investigacion y de recogida de informacion para la realizacién de un diagnoéstico de la realidad. Se
presentaran diferentes técnicas, tanto cualitativas como cuantitativas, de recogida de informacién con el fin de que el alumnado adquiera habilidades
y conocimientos necesarios para acceder, seleccionar y entender la informacién cientifica que procede de la realidad y que se produce sobre investi-
gacion en el &mbito educativosocial. El objetivo principal es que el alumnado consiga el dominio de habilidades y conocimientos precisos para disefiar
instrumentos y herramientas de recogida de informacién remarcando habilidades de indagacion, argumentacion, toma de decisiones, precision, etc.
gue se requieren para la profesionalizaciéon de la Educacion Social.

La asignatura de Andlisis de Datos en la Investigacién Educativosocial se encuentra intimamente relacionada con la asignatura de Métodos de Inves-
tigacién en Educacion Social, ya que el andlisis de los datos forma parte del desarrollo de la investigacién. En esta se pretende dotar al estudiante de
la informacién basica para que llegue a comprender los fundamentos de los métodos y técnicas para el Andlisis de Datos descriptivos, cuantitativos y
cualitativos, y su aplicaciéon en el &mbito de la educacién social. El acercamiento al Andlisis de Datos se producird en cuanto a un componente mas de
cualquier actuacion profesional del educador social, en el proceso general orientado a responder las cuestiones que le ocupan. Se revisaran las princi-
pales técnicas descriptivas y explicativas acordes con las estrategias de investigacion predominantes en el &mbito educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Organizacién y planificacion.

CT4 - Gestion de lainformacion.

CT5 - Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT6 - Argumentacion y razonamiento critico.

CT7 - Capacidad de autocriticay criticaen €l trabajo en equipo.

CT10 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CT18 - Compromiso ético con laidentidad y €l desarrollo profesional.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesosy resultados
educativosociales.

CE18 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativosociales.

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones educativosociales.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 187.5 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacién de
Exémenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 35 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios: tutoriassECTSode 2.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 472.5 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacidn, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayos 'y trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados alamateria con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliogréficos.
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4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evauacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacion y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposicion y
defensa de los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtual y wikis, entre otros. - Otros.

NIVEL 2: Gestion y Coor dinacion Educativosocial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social y de las Organizaciones
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y Gestidn de Servicios Educativosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos para la | ntervencion Educativosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programas de Formacion en Contextos Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y examenes:

- Que conocen la estructura, modelos y procesos organizativos de los distintos grupos e instituciones y gestionan adecuadamente la informacion per-

tinente.

- Que saben gestionar los recursos humanos y medios institucionales aplicando habilidades interpersonales, creatividad y liderazgo y elaborar distintos

tipos de materiales.

- Que pueden dirigir, coordinar y supervisar programas y proyectos en los centros, instituciones publicas o privadas de los distintos &mbitos educativo-
sociales, aplicando habilidades interpersonales, creatividad y liderazgo.

- Que saben aplicar nuevas metodologias, estrategias y distintos tipos de recursos técnicos y tecnolégicos convenientes para su aplicacion en los
contextos profesionales de la educacién no formal.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida

- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.
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- Que tienen capacidad para poner en relacién e integrar los diferentes materiales y contenidos.
- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.
- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacion diversa en torno a temas especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pretende mostrar la estructura, modelos y procesos organizativos de los distintos grupos e instituciones. Aprender a elaborar y gestionar los medios,
recursos humanos, materiales e institucionales. Dirigir, coordinar y supervisar programas y proyectos en los centros, instituciones publicas o privadas
de &mbitos educativos, culturales, socio comunitarios y sociolaborales. Conocer y saber aplicar nuevas metodologias y estrategias didacticas para su
aplicacion a la educacion no formal: medios de comunicacion, cine, teatro, titeres, libro, Internet, prensa, radio, cine forum, talleres, entre otros posibles
recursos Utiles y convenientes de la educacion no formal.

Las asignaturas son:

- Psicologia Social y de las Organizaciones

- Organizacién y Gestién de Servicios Educativosociales
- Recursos para la Intervencién Educativosocial

- Programas de Formacién en Contextos Educativos

En Psicologia Social y de las Organizaciones se pretende proporcionar una base conceptual que ayude al alumnado a comprender y analizar los pro-
cesos que subyacen en las interacciones sociales, y que constituyen el campo en el que desarrollaran su actividad profesional. Para ello se debera
proporcionar al alumnado una base terminoldgica y metodolédgica en relacion a la Psicologia Social y mostrar al alumnado cémo se producen los prin-
cipales procesos psicosociales basicos y como se interviene en ellos para mejorarlos e integrarlos socialmente.

En Organizacién y Gestién de Servicios Educativosociales se pretende una aproximacion a la dimensién organizativa y de gestiéon de las instituciones
educativosociales. Los aspectos que caracterizan este tipo de instituciones, su gestién y liderazgo y los componentes organizativos basicos (volunta-
riado, marketing, financiacion...) se trabajaran de forma tedrica, se analizaran y contrastaran en organizaciones concretas, a partir de trabajos de cam-
po y casos practicos, facilitando que la asignatura tenga un carécter aplicado.

En Recursos para la Intervencién Educativosocial se manejaran de manera practica distintos recursos y herramientas informaticos instrumentales para
la intervencion educativosocial en las Instituciones. Aplicaciones ofiméaticas para la creacion y presentacion de la informacién, Disefio y elaboracion de
bases de datos, y otros recursos y herramientas para la comunicacion. Recursos telematicos para la planificacion y la gestion de proyectos y para la
comunicacién. Documentos digitales y analdgicos, redes sociales y sitios webs. Blsquedas de documentacion e informacion que se precise manejar.

En Programas de Formacién en Contextos Educativos se abordan las distintas fases del disefio, elaboracién y aplicacién de programas educativo so-
ciales y el uso de distintas técnicas e instrumentos para la planificacién y la intervencién socioeducativa en el macro nivel, conociendo y utilizando dis-
tintas estrategias didacticas para la intervencion educativo social, asi como las caracteristicas, utilidad y funciones de la comunicacioén en las organiza-
ciones sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Organizacion y planificacion.
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CT9 - Habilidades interpersonal es.

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lals lengual/s maternals.

CT4 - Gestion de lainformacion.
CT14 - Creatividad.

CT15 - Liderazgo.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion educativosocial.

CE13 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades.

CE14 - Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos educativosociales.

CE20 - Utilizacién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en el ambito de estudio y contexto profesional.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion educativosocial en diversos contextos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 180 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 40 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutoriasECTSode |2 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 378 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que los alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion 'y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de material es bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especialistasy profesionales;
visionado de situaciones reales, documentales cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricas y a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.
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7. Experienciasy aplicaciones précticas.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

50.0

70.0

2. Evaluacion continua: - Observacion
delaimplicacion y participacion del
aumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.
- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposiciony
defensa de los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

30.0

50.0

NIVEL 2: Participacion y Accion Social y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrallo delalnfancia, Adolescenciay Juventud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Animacion Sociocultural y Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Sociologicos de la | ntervencion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formaciéon de Agentes Sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que saben desarrollar y promover con creatividad y habilidades interpersonales diferentes procesos de dinamizacion, participacion social y cultural y
desarrollo comunitario, aplicando eficazmente habilidades sociales, dinamicas de grupo, y técnicas especificas de animacion sociocultural, entre otras
posibles, para la participacion y dinamizacioén psicosocial de la persona y de los distintos grupos sociales que se dan en el entramado de las Institu-
ciones educativosociales

- Que saben organizar y desarrollar con creatividad y habilidades interpersonales acciones de formacién laboral con individuos y grupos desde la con-
cepcion actual de los organismos publicos, integrandolos en el contexto de la formacién para el empleo y la insercion laboral.

- Que saben elaborar e interpretar con iniciativa y espiritu emprendedor informes técnicos sociolégicos sobre distintos contextos y realidades sociales
para su utilizacién y empleo en los distintas actividades educativosociales, gestionando diferentes fuentes de informacion.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida
- Que saben trabajar en equipo y equipos interdisciplinares y que mantienen autocritica y critica en ello.

- Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos propios.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacion diversa en torno a temas especificos.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefiar, desarrollar, promover y saber aplicar procesos y habilidades sociales para la dinamizacién psicosocial de la persona y de los distintos gru-
pos sociales que se dan en el entramado de las Instituciones educativosociales en las que interviene como profesional el Educador Social. Conocer,
simular para entrenar y saber aplicar eficazmente dinAmicas de grupo, habilidades sociales y técnicas especificas de animacion sociocultural y comu-
nitaria, entre otras posibles que contribuyen a la participacién y dinamismo social. Asesorar a individuos y grupos en procesos de desarrollo personal y

colectivo. Formar agentes de intervencion social y comunitaria para las diferentes etapas del desarrollo evolutivo de las personas, y en el proceso de
integracion sociolaboral.

Las asignaturas:

- Desarrollo de la Infancia, Adolescencia y Juventud
- Habilidades Sociales

- Animacién Sociocultural y Comunitaria

- Estudios Sociol6gicos de la Intervencién Social.

- Formacion de Agentes Sociolaborales

En Desarrollo de la Infancia, Adolescencia y Juventud, se trata de disefiar, desarrollar y promover procesos y habilidades para el progreso y crecimien-
to de la persona como individuo en las diferentes etapas del desarrollo evolutivo y de dinamizacion social. Igualmente se pretende con esta asignatura
asesorar a individuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial y formar agentes de intervencion.

Habilidades Sociales realiza una aproximacion conceptual a las habilidades sociales. Modelos explicativos de las habilidades sociales. Entrenamiento
en habilidades sociales para el desarrollo personal y en la intervencién social y comunitaria. Aprendizaje y entrenamiento en habilidades sociales pro-
fesionales, especificamente dirigidas a las habilidades sociales necesarias del educador social.

En Animacién Sociocultural y Comunitaria se ha de conseguir que el Educador Social conozca, utilice y domine las distintas metodologias, técnicas,
instrumentos y estrategias de ASC para su aplicacion y empleo en distintos procesos de dinamizacién personal, social y de desarrollo comunitario,
aplicados en distintas edades, colectivos y grupos sociales.

Estudios Sociolégicos de la Intervencién Social, desarrolla los fundamentos y aplicaciones de los estudios sociol6gicos de caracter educativo, social y
comunitario que pueden contribuir a la aplicacién de estos andlisis sociolégicos a la intervencién educativa, social y comunitaria. Analiza y determina
de manera especial, desde la perspectiva socioldgica, tanto la fase de diagnéstico de una realidad social como del contexto en el cual encuadrar las
acciones educativosociales a aplicar por el Profesional de la Educacién Social. Se analiza por la significacion del tema la incidencia que las Tecnolo-
gias de la Informacién y Comunicacion tienen en el comportamiento de la sociedad y en los estudios sociol6gicos

En la Formacién de Agentes Sociolaborales, se analiza la Formacion, por los poderes publicos y los sectores privados como elemento de Insercion La-
boral y Social. El Sistema de Formacién para el empleo a lo largo de toda la vida. La formacién para el empleo como factor de estrategia de desarrollo

social desde y para el sector publico, y para el privado y el mundo empresarial. Técnicas para busqueda activa de empleo y mediacién de los agentes
sociolaborales en la insercion laboral de los ciudadanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
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rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT9 - Habilidades interpersonal es.

CT4 - Gestion de lainformacion.

CT10 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CT12 - Autonomiaen el aprendizaje.
CT14 - Creatividad.
CT15 - Liderazgo.

CT16 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Formar agentes de intervencion educativosocia y comunitaria

CE16 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo educativosocial.

CE17 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesosy resultados
educativosociales.

CES6 - Disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamizacion, participacion social y cultural y desarrollo comunitario.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 225 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacién de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 50 100
laboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios: tutoriassECTSode |25 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 4725 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacidn, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.
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20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a

los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisual es (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con lamateria.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistas y profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experiencias 'y aplicaciones précticas.

9. Realizacion de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.

16. Redlizacion y entrenamiento en dinamicas de grupo.

17. Realizacion, simulacion y entrenamiento en habilidades sociales.

18. Realizacion, simulacion y entrenamiento en técnicas de animacion sociocultural .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacion y participacion del
aumno en seminarios y participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposiciony
defensade los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

NIVEL 2: Educacién, Familiay Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asesoramiento en Situaciones de Riesgo y Conflicto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion Educativosocial y Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de Socializacion y Exclusion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exdmenes:

- Que conocen y han analizado los conceptos basicos sobre la familia como institucién basica para el desarrollo de la persona, sus rasgos, caracteristi-
cas y modelos de convivencia familiar, asi como los nuevos rasgos sociolégicos de la familia en la sociedad actual.

- Que han aprendido y saben aplicar habilidades personales, estrategias de mediacion en situaciones de riesgo y conflicto del entorno familiar, y otros
diferentes contextos / conflictos sociales en los que la mediacién educativosocial pueda solucionar problemas, aportar soluciones y toma de decisio-
nes pertinentes.

- Que saben asesorar, acompafiar y mediar con individuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial y cuando necesiten adaptarse a otras
situaciones.

- Que valoran el compromiso ético del educador social con su identidad y para su futuro desarrollo profesional a lo largo de toda la vida
- Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en ello.

- Que tienen capacidad para poner en relacion e integrar los diferentes materiales y contenidos propios.

- Que participan activamente en los Seminarios y en las Tutorias.

- Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espafiol durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que realizan, y en lengua
inglesa en su asignatura especifica.

- Que pueden recopilar y sintetizar informacion diversa en torno a temas especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La familia como institucion basica para el desarrollo de la persona. Rasgos, caracteristicas y modelos de convivencia familiar. Nuevos rasgos sociol6-
gicos de la familia en la sociedad actual. Estrategias para mediar en situaciones de riesgo y conflicto de la pareja y del entorno familiar. Comprender y
analizar las estructuras de desigualdad y exclusion social en las sociedades complejas, asi como aprender a aplicar modelos y estrategias pertinentes
para el asesoramiento y la intervencion en situaciones de riesgo y conflicto y en procesos de exclusién social.
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Las asignaturas son:
- Asesoramiento en Situaciones de Riesgo y Conflicto

- Mediacion Educativosocial y Familiar
- Procesos de Socializacién y Exclusién Social

El contenido del Asesoramiento en Situaciones de Riesgo y Conflicto esta relacionado con los procesos de intervencion y asesoramiento psicolégico
en personas que se encuentran en situaciones de conflicto e importante riesgo de exclusion social. Se han de abordar los principios de la relacién de
ayuda en la intervencién psicol6gica, asi como las herramientas de asesoramiento. Por otro lado se hara una introduccién a los principales modelos de
intervencion psicoldgica, siempre desde la perspectiva de la teoria de la ayuda psicol6gica en situaciones de riesgo y conflicto.

La Mediacién Educativosocial y Familiar como competencia de compromiso y reestructuracion del individuo y de distintos grupos sociales. La estrate-
gia de la mediacioén en situaciones de riesgo y/o conflicto. Aplicacién, entrenamiento y desarrollo de la metodologia y estrategias de mediacion en los
distintos contextos: familia, grupos sociales, diversidad cultural, discapacidad, mayores, y género, entre otros.

Procesos de Socializacién y Exclusién Social, c omprende y analiza los procesos de socializacién de los individuos como tales y en relacién con los
grupos a los que pertenece, asi como las estructuras de desigualdad y exclusién social en las sociedades complejas. Conoce y valora las situaciones
sociales, politicas y econémicas que dan origen a los procesos de integracion y de segregacién en las sociedades actuales, asi como ha de saber uti-
lizar los indicadores y elementos de medicion de las nuevas realidades de exclusion y desigualdad social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT9 - Habilidades interpersonal es.
CT5 - Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT13 - Adaptacion a situaciones nuevas.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE11 - Formar agentes de intervencion educativosocial y comunitaria.

CE16 - Asesorar y acompariar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo educativosocial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 135 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Exé&menes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 30 100
|aboratorios en las materias. Clases
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précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutorias ECTSode 1.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 2835 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por € alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especidistasy profesionales,
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicos y exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experiencias 'y aplicaciones précticas.

9. Realizacién de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/oral es y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacién y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposiciony
defensa de los diferentes trabajos. -
Participacion en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

55NIVEL 1: Médulo Materias Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dinamizacién Cultural y Desarrollo Comunitario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exadmenes:

formacion de agentes para la intervencion educativosocial y comunitaria, y la intermediacion laboral

7217103

- Que saben disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamizacion, participacion social y de desarrollo comunitario, asi como que contribuyen a la
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GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

- Que saben aplicar metodologias especificas para la accién educativosocial, asi como organizar y planificar el trabajo como profesionales de la Edu-
cacion Social en los distintos contextos nacionales o internacionales.

- Que tienen iniciativa y espiritu emprendedor, asi como apertura para el aprendizaje a lo largo de toda la vida para el ejercicio de su profesion y sensi-
bilidad hacia los temas medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Comprensioén de los procesos educativosociales que forman parte del desarrollo cultural y comunitario. Identificacion de la problematica ambiental y
cultural de la comunidad. Disefio e implementacion de proyectos de gestion intervencion para el desarrollo rural, ambiental, cultural y comunitario.

Formado por las asignaturas:
Gestion Cultural
Educacién Ambiental

Desarrollo rural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Organizacion y planificacion.

CT11 - Trabajo en otros contextos nacionales o internacional es.

CT16 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida

CT20 - Sensibilidad hacia temas medioambientales (entorno en & que seinserta el individuo).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Aplicar metodologias especificas de |a accién educativosocial.

CE11 - Formar agentes de intervencion educativosocia y comunitaria

CES6 - Disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamizacion, participacion social y cultural y desarrollo comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 135 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminarios y 30 100
|aboratorios en las materias. Clases
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précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutoriasECTSode [7.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 2775 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por € alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas a la exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Blisqueday consulta de material bibliogréfico para realizacion de proyectos.

9. Realizacién de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacion y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposicion y
defensade los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

NIVEL 2: Intervencion Educativosocial en Contextos M ulticulturales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio de Programas de Educacion parala Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién alas Subculturas Juveniles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y exadmenes:

- Que saben aplicar metodologias especificas de la accion educativosocial.
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- Que diagnostican situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones educativosociales, con creatividad y trabajando en equipo inter-
disciplinar

- Que asesoran y acompafian a los individuos y grupos en procesos de desarrollo educativosocial, con reconocimiento y respeto a la diversidad y mul-
ticulturalidad.

- Que pueden gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a las diferentes necesidades y en diversos contextos nacionales o
internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Directrices fundamentales en educacion para la salud y el desarrollo comunitario. Diversidad multicultural. Andlisis de la realidad social identificando y
valorando las diferencias interculturales. Intervencion educativosocial en sus respectivas dimensiones.

Derechos Humanos. Desarrollo. Comprensién Internacional. Interculturalismo. Educacion y resolucion de conflictos. La educacién para la convivencia
y la ciudadania.

Las asignaturas son:
- Disefio de programas de educacion para la salud
- Educacién intercultural

- Introduccién a las subculturas juveniles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad.

CT10 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CT11 - Trabajo en otros contextos nacionales o internacional es.

CT14 - Creatividad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accidn educativosocial.

CE13 - Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo alos diferentes contextos y necesidades.

CE16 - Asesorar y acompafar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo educativosocial.

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones educativosociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Grupo grande en las materias. Clases 135 100
tedricas de lamateria con apoyo de
distintos recursos. Realizacion de
Exé&menes.

2. Grupos reducidos en seminariosy 30 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticasy realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios. tutoriasECTSode [7.5 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 277 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencia del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y |os material es el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de materiales bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con lamateria.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréfico para realizacion de proyectos.

9. Realizacion de busqueda, consultay andlisis de datos sociol 6gicos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacion del objeto del trabajo, estructura, seleccion bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagégica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es rel acionados con la Educacién Social.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacion y participacion del
aumno en seminariosy participacion en
las tutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

2]
Q
a
o)
o
c
kel
[&]
@
=
R
£
(S
©
©
o)
ke
o)
(2
=
(2]
Q.
=
e
@
C
@
o
@
o
=
(@]
@
,4
9]
o
2
®
(@]
>
p=t
(&]
o
2]
Q
a
o
o
c
S
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
2]
Q.
=
<
c
[3)
@
Q
@
L
=
=
o
>
\
-
©
<
o)
-
o
©
<
N~
-
b
™
I3}
<
©
-
o
>
-
I
<t
©
D
o)
>
n
(@]

7817103



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

- Calidad técnica de los documentos
escritos, graficos, etc. - Exposicion y
defensade los diferentes trabgjos. -
Participacién en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

NIVEL 2: Mediacién en Situaciones de Dependencia y Riesgo de Exclusion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion Educativosocial en Situaciones de Dependencia y Riesgo de Exclusion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Discapacidad: Contextos de I nter vencién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de la Edad Adultay laVejez

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacién en la Promocion dela Autonomia Per sonal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Los alumnos deben reflejar en sus distintas tareas formativas, actividades y examenes:
- Que resuelven problemas y toman decisiones en situaciones de riesgo y conflicto, por si mismos y trabajando en equipo interdisciplinar

- Que saben intervenir en proyectos y servicios educativosociales con reconocimiento y respeto a la diversidad, adaptando también a las situaciones
nuevas que puedan surgir

- Que saben aplicar metodologias especificas de la accién educativosocial en situaciones de dependencia y exclusién con autonomia

- Que pueden asesorar y acompafiar a individuos y grupos en procesos de discapacidad, dependencia y exclusién con habilidades interpersonales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento e identificacién de los individuos, grupos y situaciones de dependencia y riesgo de exclusién social. Toma de decisiones para la inter-
vencién educativosocial.

Las asignaturas son:

- Intervencién educativosocial en situaciones de riesgo y exclusion social
- Discapacidad: contextos de intervencion

- Psicologia de la edad adulta y la vejez

- Mediacién en la promocién de la autonomia personal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula de Honor.

[}
Q
a
o)
o
c
kel
[&]
@
=
R
£
(S
©
©
o)
ke
o)
(2
=
(2]
Q.
=
e
@
C
@
o
@
o
=
(@]
@
,4
9]
o
2
®
(@]
>
p=t
(&]
o
2]
Q
a
o
o
c
S
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
2]
Q.
=
<
c
[3)
@
Q
@
L
=
=
o
>
\
-
©
<
o)
-
o
©
<
N~
-
b
™
I3}
<
©
-
o
>
-
I
<t
©
D
o)
>
n
(@]

81/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT9 - Habilidades interpersonal es.

CT5 - Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT8 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad.

CT10 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CT12 - Autonomiaen el aprendizaje.

CT13 - Adaptacion a situaciones nuevas.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Aplicar metodologias especificas de |a accién educativosocial.

CED9 - Intervenir en proyectos y servicios educativosocia y comunitarios.

CE10 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE16 - Asesorar y acompariar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo educativosocial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Grupo grande en las materias. Clases 180 100
tedricas de la materia con apoyo de
distintos recursos. Realizacién de
Examenes.

2. Grupos reducidos en seminariosy 40 100
|aboratorios en las materias. Clases
précticas y realizacion de actividades y
tareas.

3. Grupos pequefios: tutoriasECTSode |10 100
seguimiento en las materias.

4. Individual o en grupos pequefios: 370 0
estudio personal y trabajo auténomo en las
materias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacidn, resolucién de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales 0 en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esté programada para que |os alumnos expongan o
presenten los trabajos y 1os materiales el aborados de forma auténoma.

21. Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayos 'y trabajos monogréficos.
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22. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene lafinalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion a
los objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes
interrel aciones).

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de material es bibliograficos.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

5. Debates y discusion sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiaistasy profesionales;
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experiencias 'y aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacién del objeto del trabajo, estructura, seleccién bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde |a perspectiva pedagdgica.

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol 6gica

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.

15. Presentaciones de diferentes profesional es relacionados con la Educacién Social .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas y exdmenes de desarrollo 50.0 70.0
escritos/orales y/o pruebas objetivas.

2. Evaluacion continua: - Observacion 30.0 50.0
delaimplicacion y participacion del
alumno en seminariosy participacion en
lastutorias. - Elaboracion de trabajos,
actividades, tareas, portafolios, protocolos,
diariosy otros tipos documentos escritos.

- Calidad técnica de los documentos
escritos, gréficos, etc. - Exposiciony
defensa de |os diferentes trabgjos. -
Participacion en blogs, foros, campus
virtua y wikis, entre otros. - Otros.

55NIVEL 1: Médulo Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos durante el periodo de Practicas Externas en un Centro/ Instituciéon/ Programa educativosocial, deben desarrollar todas las habilidades y

competencias adquiridas a lo largo de la titulacion que le permiten intervenir en este proceso con indicadores de calidad, que se pueden concretar en:

- Conocer datos basicos de identificacion y de su origen, historia y evolucién hasta la situacién actual

- Capacidad para desarrollar una observacion sistematica del contexto y entorno que define y condiciona el funcionamiento

- Analizar las caracteristicas psicoldgicas y demandas de la poblacién destinataria

- Comprensién y conocimiento de los procesos de su funcionamiento: aspectos pedagdgicos y organizativos

- Observar las instalaciones y recursos materiales

- Valorar los recursos humanos existentes para conseguir sus objetivos

- Conocer y analizar los planes, programas, proyectos que se llevan a cabo

- Disefiar planes, programas y proyectos de trabajo nuevos adaptados como alternativa y acciones de mejora posibles en los distintos &mbitos de ac-

tuacion

- Capacidad de reflexién sobre el papel y la practica del Educador Social.

- Trabajar en equipo y colaborar con los distintos profesionales con los que se relaciona.

84 /103

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumnado debe insertarse en contextos profesionales directamente implicados con la Educacion Social.

Los convenios que la Universidad de Extremadura firma con las empresas en las que los alumnos realizan préacticas estan coordinados desde la Di-
reccién de relaciones con Empresas y Empleo ( http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/estructura/dree) dependiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes y Empleo. En la actualidad estan vigentes, desde el afio 2001 a la actualidad, 1236 convenios de cooperacién edu-
cativa para la realizacion de practicas en diversas empresas e instituciones ( http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normati-
va/ConveniosCooperacionEducativa_UEx.pdf)

Adecuacion de las Practicas Externas a los requisitos de la Administracién Educativa y la Universidad de Extremadura. En cuanto a los Convenios pa-
ra realizar las practicas, éstos se rigen por acuerdos oficiales entre la Junta de Extremadura, que solicita a los centros o instituciones que manifiesten
su aceptacion o no de alumnado en précticas.

La gufa de Préacticas externas de la titulacién esta disponible en el siguiente enlace: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/cen-
tros/profesorado/informacion-academica/programas-asignaturas/grado-en-educacion-social/7-y-8/practicas-externas

En cada curso se establece un listado de Centros e Instituciones en las que el alumnado puede realizar su periodo de Précticas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Organizacion y planificacion.

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lals lengual/s maternals.

CT4 - Gestion de lainformacion.

CT5 - Resolucién de problemas y toma de decisiones.

CT7 - Capacidad de autocriticay criticaen €l trabajo en equipo.

CT8 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad.

CT10 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CT12 - Autonomiaen el aprendizaje.

CT13 - Adaptacion a situaciones nuevas.

CT16 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida

CT18 - Compromiso ético con laidentidad y €l desarrollo profesional.

CT19 - Gestion por procesos con indicadores de calidad.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CE?7 - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion educativosocial.
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CES8 - Aplicar metodol ogias especificas de la accidn educativosocial.

CE9 - Intervenir en proyectosy servicios educativosocial y comunitarios.

CE10 - Mediar en situaciones deriesgo y conflicto.

CE12 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion educativosocial en diversos
contextos.

CEL17 - Elaborar einterpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
educativosociales.

CE20 - Utilizacién de | as tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito de estudio y contexto profesional.

CE2 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas educativosocial es para mejorar la préactica profesional.

CE3 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

CE4 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones educativosociales.

CES - Disefiar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion educativosocial en diversos contextos.

CEG6 - Disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamizacion, participacion social y cultural y desarrollo comunitario.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

5. Individual: estanciaen centrosen 525 100
Précticas Externas.

6. Grupos pequefios. seminarios de 20 100
Précticas Externas. Seminarios antes,
durante y después de la estancia en centros
de Précticas Externas.

7. Actividades de seguimiento: tutorias 10 100
programadas de Précticas Externas.
8. No Presencial: estudio persona y 45 0

elaboracién de documentos en periodo de
Préacticas Externas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por €l alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencial del
alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

20. Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Esta actividad esta programada para que | os alumnos expongan o
presenten los trabajos y los material es el aborados de forma auténoma.

23. Elaboracion individual y grupal de ensayosy trabajos monogréficos.

24. Estancia del alumnado en los centrog/instituciones de Practicas Externas.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicién de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

4. Visionado, andlisis, comentario y debate de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc).

6. Andlisis de casos y aprendizaje basado en problemas. Presentacion de diferentes casos por especiadistasy profesionales;
visionado de situaciones reales, documental es cientificos y técnicosy exposicion de recursos; andlisis de las mismas. Estas
actividades van dirigidas aintroducir nociones tedricasy a aplicar competencias de las materias incluidas a partir de supuestos
précticos.

7. Experienciasy aplicaciones précticas.

8. Busgueday consulta de material bibliogréfico pararealizacion de proyectos.

10. Disefio y desarrollo de proyectos. Esta actividad tiene como objetivo orientar y coordinar distintos aspectos del proyecto y de
las sesiones formativas (delimitacién del objeto del trabajo, estructura, seleccién bibliogréfica, etc.) de forma auténoma, individual
0 en pequefios grupos.

11. Disefio y desarrollo de sesiones formativas con distintos colectivos.

12. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva pedagogica

13. Disefio y cumplimentacion de protocol os de intervencion educativosocial desde la perspectiva psicol égica.

14. Disefio y cumplimentacion de protocol os de evaluacion individual e institucional.
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16. Realizacion y entrenamiento en dinamicas de grupo.

17. Realizacion, simulacion y entrenamiento en habilidades sociales.

18. Redlizacion, simulacion y entrenamiento en técnicas de animacidn sociocultural.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Protocol os de evaluacion de las
Précticas Externas cumplimentado por €
tutor del Centro/Institucion.

20.0

20.0

4. Evaluacion, por parte del tutor de la
Facultad, delastareasy los protocolos de
Précticas Externas cumplimentados por €l
alumnado.

80.0

80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar un trabajo escrito, e inédito, en el que se pongan de manifiesto todas las habilidades y competencias adquiridas a lo largo del curso de adap-
tacién, dirigido por un profesor, que:

a) Desarrolle un Proyecto o Programa educativosociales adaptado a situaciones nuevas

b) Analice o interprete informes técnicos, de investigacion y evaluacién sobre acciones, procesos y resultados de intervencién educativosociales con
iniciativa y espiritu emprendedor

c) Realice estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativosociales varias

- Este trabajo escrito se defendera publicamente ante un tribunal de tres miembros doctores con curriculum afin a la Titulacién de Educacién Social,
entre los que no puede figurar el director/a del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Defensa publica de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el direc-
tor/a del mismo. Podra consistir en:

Elaboracion de un trabajo escrito, e inédito, en el que se pongan de manifiesto todas |as habilidades y competencias adquiridas alo largo de latitulacion, dirigi-
do por un profesor.

Elaboracion de un Proyecto o Programa educativosociales adaptado a situaciones nuevas.

Elaboracion de informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesos y resultados educativosociales con iniciativay espiritu emprendedor.
Elaboracion de estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativosociaes varias.

55.1.4 OBSERVACIONES

Para matricularse del trabajo fin de grado, el estudiante debera matricularse de todas las asignaturas no superadas del Grado. Para su defensa y eva-
luacion, el estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion oral y escrita en lals lengual/s maternals.

CT4 - Gestion de lainformacion.
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CT6 - Argumentacion y razonamiento critico.

CT12 - Autonomiaen el aprendizaje.

CT17 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y eval uacion sobre acciones, procesos y resultados
educativosociales.

CE18 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativosociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
9. Tutoriasy elaboracién de Trabajo Fin - | 150 25
de Grado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alumno. Seguimiento de trabajos individuales o en pequefios grupos. Consultay asesoriaindividual y en grupo.

19. Orientacion, resolucion de las dudas planteadas por el alumno y toma de decisiones. Seguimiento del trabajo no presencia del

25. Redaccion de un trabajo de investigacion educativosocial.

procedimientos asociados ala materia con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

1. Exposicion verbal: directivay/o interactiva. Clases en grupo grande dirigidas ala exposicion de los diferentes conceptos y

interrel aciones).

2. Discusion y debate sobre el contenido de la asignatura. La exposicion verbal se combina con actividades de discusion y con
cuestiones a responder por parte de los alumnos con objeto de que puedan construir nuevos conceptos a partir de conceptos
conocidos (relacionados con otras asignaturas ya cursadas o con otros temas del programa con |os que existan importantes

3. Lectura, andlisis, comentario y debate de material es bibliograficos.

8. Busgueday consulta de material bibliogréafico para realizacion de proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
5. Exposicion y defensa del Trabajo de Fin [ 100.0 100.0
de Grado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500838

Fecha: 13/03/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Catedrético de 2.7 100 11
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular |14.4 100 11
de Universidad

Universidad de Extremadura Catedrético 4.8 100 5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Profesor 9.6 64.3 23
colaborador
Licenciado

Universidad de Extremadura Profesor 20.5 13.3 17
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 55 100 11
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor Titular |[35.6 34.6 22
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 5

91

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

las competencias propias del titulo.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2020/21200/20062265.pdf

dos de los estudiantes.
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La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-
luacién -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de grado, que sintetiza o condensa

Vid. enlace web a normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado:

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Calidad del Titulo dispone de una serie de
procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacién de las ensefianzas y el andlisis de los resulta-

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esta disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacion del EEES, las normas y los procedimientos inter-
nos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos y de la sociedad en general.
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Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacién de las ensefianzas, que se estructura en base a tres dimensio-
nes: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de la titulacién. La coordinacién de las ensefianzas de una titulacién tiene una dimensién vertical (re-
ferida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo). En esta coordinacién estan implicados la di-
reccién del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en la titulacion y los profesores que impar-
ten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios
y que exista una coordinacion en los contenidos, actividades formativas y distribucion del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asigna-
turas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada semestre (coordinacién horizontal).

Con el proceso de andlisis de los resultados se evaltan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacion a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacion, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comision de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Centro para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-
das.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/profesorado/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

SISTEMAS Y TABLAS DE ADAPTACION.

TRONCALES Y OBLIGATORIAS Plan actual

Teoria e instituciones contemporaneas de educacion
Politica de la educacién. Formal y no formal
Pedagogia social

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

Psicologia del desarrollo

Sociologia general y estructura social

Antropologia cultural

Intervencién educativa sobre problemas fundamentales de desadaptacion social

Evaluacion de programas sociales

Técnicas de investigacion en Educacion Social

Psicologia social y de las organizaciones

Programas de formacién en contextos no formales

Programas de animacioén sociocultural

Formacion profesional y ocupacional

Estrategias de intervencion psicoldgica

OPTATIVAS Plan actual

BASICAS Y OBLIGATORIAS Futuro grado

Fundamentos teéricos de la educacién

Perspectiva histérica y politica de la educacion Social

Bases tedricas de la intervencién educativosocial

Pedagogia social

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Educacion Social
Psicologia del ciclo vital

Personalidad y diferencias individuales

Sociologia general

Antropologia social

Inglés para la Educacion Social

Desarrollo de la intervencion educativosocial

Evaluacion de programas en contextos educativosociales

Proyectos educativosocial para el desarrollo personal, familiar y sociolaboral
Metodologia de la intervencion educativosocial

Diagnéstico y evaluacién de la practica del Educador Social

Métodos y disefios de investigacion educativosocial

Técnicas de investigacion en Educacién Social

Andlisis de datos en la investigacion educativosocial

Psicologia social y de las organizaciones
Organizacion y gestién de servicios educativosocial
Recursos para la intervencién educativosocial
Programas de formacién en contextos educativos
Desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud.
Habilidades sociales

Animacion sociocultural y comunitaria

Estudios socioldgicos de la intervencion social
Formacion de agentes sociolaborales
Asesoramiento en situaciones de riesgo y conflicto
Mediacién educativosocial y familiar

Procesos de socializacién y exclusion social
Précticas externas

Trabajo fin de Grado

OPTATIVAS Futuro grado
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Bases de gestion cultural Gestion cultural

Educacién ambiental Desarrollo rural
Educacion para la salud Educaciéon ambiental
Educacién intercultural Disefio de programas de Educacién para la Salud
Educacién intercultural

Introduccién a las subculturas juveniles

Intervencién educativosocial en situaciones de dependencia y riesgo de exclusion
Social

Discapacidad: contextos de intervencién
Psicologia de la edad adulta y la vejez

Mediacion en la promocién de la autonomia personal

Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos:
Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo
previsto en el cronograma de extincién establecido en el apartado 10.1.

b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

c) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios
por este nuevo plan de estudios segun el sistema de adaptacién previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de
estudios correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expues-
tos.

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi co-
mo a los alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacion por la extinciéon de aquella que venian cursando.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4021000-10006508 Diplomado en Educacion Socia-Facultad de Formacién del Profesorado
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09166591X ROSA MARIA PEREZ UTRERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 617252217 924289400 Vicerrectorade Calidad y

Estrategia de la Universidad de
Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09166591X ROSA MARIA PEREZ UTRERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 617252217 924289400 Vicerrectorade Calidad y

Estrategia

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

09166591X

ROSA MARIA

PEREZ

UTRERO
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 617252217 924289400 Vicerrectorade Calidad y
Estrategia

93/103

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1+M.pdf
HASH SHA1 : 4C7A5A9FACFA9836510A 7527F4637312B7299732

Codigo CSV : 579578852848366770176650
Ver Fichero: 2.1+M.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

94 /103



https://sede.educacion.gob.es/cid/579578852848366770176650.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1.pdf
HASH SHA1 : 24CFESFD72407FFE1BAD152EB3702363AEA 188BC

Caodigo CSV : 482481548585399818211453
Ver Fichero: 4.1.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

95/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/482481548585399818211453.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1.pdf
HASH SHA1 : BDD66564B394D41A566F8A5002E824251E9DB5ES

Caodigo CSV : 579576072824398739036651
Ver Fichero: 5.1.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

96/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/579576072824398739036651.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1.pdf
HASH SHA1 : 475F906D59D0214C2450B318D3C0896E3BOE2E09

Codigo CSV : 97244514304379952034713
Ver Fichero: 6.1.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

97/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/97244514304379952034713.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2.pdf
HASH SHA1 : DEB581FB1B680C88CE2DD72A7AGE4D75691FE7D5

Caodigo CSV : 97244522573611630607910
Ver Fichero: 6.2.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

98/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/97244522573611630607910.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7.1.pdf
HASH SHAL : 774C2AA4777E8D62C3416B5A5580201337COE3SF

Caodigo CSV : 97244539579521655259622
Ver Fichero: 7.1.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

99/103



https://sede.educacion.gob.es/cid/97244539579521655259622.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1.pdf
HASH SHA1 : 50A21092F296AA 74F99CDD7714CBOBBCO39C4B3A

Caodigo CSV : 97244545873024080436016
Ver Fichero: 8.1.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

100/ 103



https://sede.educacion.gob.es/cid/97244545873024080436016.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1.pdf
HASH SHA1 : 02E51665A27B231A 76AFA020A3CB76FEA 1FA1EOE

Caodigo CSV : 97244554235033210738557
Ver Fichero: 10.1.pdf

CSV: 596421901843311746915481 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

101/ 103



https://sede.educacion.gob.es/cid/97244554235033210738557.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

E Identificador : 2500838 Fecha: 13/03/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 11: Anexo 1
Nombre: Delegacion_RPU.pdf
HASH SHA1 : DBB97CADOFC949CD6EOD 727E3FB5A6FDFDDCFDA49

Caodigo CSV : 579600255412974809367829
Ver Fichero: Delegaciéon_RPU.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
R
£
S
©
©
©
°
o
Y
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
©
o
2
®©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
S
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
-
o)
<
o)
-
o)
©
<
N~
-
=
™
I3
<
o)
-
o
>
-
N
<t
©
D
©
>
[0}
(@]

102/ 103



https://sede.educacion.gob.es/cid/579600255412974809367829.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

Fecha: 13/03/2023

2500838

Identificador :

L i =

so°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - L8¥SLE9Y.LLEE8L06LZrI6S ASD

103/ 103


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596421901843311746915481

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

De acuerdo con el dltimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacién de los titulos
actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en
el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo de
Gobierno de 31 de marzo de 2008):

La implantacion de los nuevos planes de estudios se realizard afio a afio. Los planes de
estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la
implantacion de los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran
realizando examenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo
estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:
- Curso 2009-2010: Primer curso

- Curso 2010-2011: Segundo curso

- Curso 2011-2012: Tercer curso

- Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincién de la actual Diplomatura de Educacion
Social seré el siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso
- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos

- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

csv: 97244554235033210738557
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La aprobacién y el desarrollo de la Diplomatura en Educacién Social, a partir de
principios de la década de los afios 90 en Esparia, ha supuesto su consolidacion desde
la perspectiva académica, social y profesional. La implantacion de este titulo en mas
de 30 centros universitarios, la existencia de mas de 19.000 estudiantes, la creacion
de Asociaciéon Espafiola de Educadores Sociales y del Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales, la existencia de revistas, libros y otras
publicaciones relacionadas y/o afines al ambito de la Educacion Social, la
consolidacion de lineas de investigacion en este ambito, etc. no hacen méas que poner
de manifiesto la trascendencia que tuvo, en su momento, la creacién de la
Diplomatura en Educacién Social.

La experiencia formativa acumulada en la Diplomatura en Educacidon Social, a tenor
de los diversos informes evaluativos y de otros documentos, ponen de manifiesto la
existencia de fortalezas y debilidades; unas fortalezas y debilidades que deben ser
tenidas en cuenta en este proceso de cambios que implica el proceso de convergencia
universitaria europea. Efectivamente la construcciébn del Espacio Europeo de
Educacion Superior debe significar, en el caso del titulo de grado en Educacion Social,
la oportunidad de seguir mejorando esta titulacion desde la perspectiva académica,
pedagdgica, profesional, social, etc.

En Extremadura, la Universidad de Extremadura implant6 el titulo de diplomatura en
Educacion Social en 1995. No ha sufrido modificaciones significativas, salvo un
cambio en el plan de estudios en 1998 y mejoras sensibles en el desarrollo del
Practicum de la titulacion. En los ultimos afos, la titulacion de Educacion Social ha
tenido mayor auge por haber sido reconocida la figura del profesional en este campo
por la Comunidad Auténoma de Extremadura. Hay que afiadir la existencia de la
Asociacion de Educadores Sociales de Extremadura, la cual se encuentra en vias de
convertirse en Colegio Profesional. En definitiva, es una titulacibn muy demandada
por los universitarios, existiendo listas de espera.

La titulaciéon trata de propiciar la consecucion por los estudiantes de una formacién
universitaria que aine conocimientos generales basicos y conocimientos transversales
relacionados con su formacion integral, junto con los conocimientos y capacidades
especificos orientados a su incorporacién al ambito laboral.

La identidad del educador social y del titulo que lo habilita académica y
profesionalmente, debe acreditar:

- Capacidades, competencias, habilidades y conocimientos polivalentes vy
diversos.
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- Interpretar y proyectar en toda su complejidad y diversidad la accion-
intervenciéon educativosocial.

- Una mentalidad abierta a la pluralidad de los saberes y metodologias, de clara
vocacion praxioldgica.

En el Libro Blanco de la ANECA sobre el grado en Pedagogia y en Educaciéon Social,
ademas de todos los incluidos en el RD 1991, de creacion de los planes de estudio de
Educacion Social, se especifican los contenidos del titulo de grado en Educacion
Social, de la siguiente manera: educacion familiar, desarrollo comunitario, educaciéon
y mediacién para la integracion social, educaciéon del ocio, animacién y gestion
sociocultural, intervencion educativa en infancia y juventud, educacion de personas
adultas y mayores, y atencion educativosocial a la diversidad.

En todo caso lo que se puede constatar es que la diplomatura en educaciéon social
goza de una gran aceptacion que refleja perfectamente un nuevo yacimiento de
empleo, expresion clara de necesidades especificas de la sociedad actual. Se trata de
que el desarrollo de titulo de grado en Educacidon Social continle ofreciendo
respuestas a las nuevas necesidades educativosociales para toda la ciudadania.

El trabajo que se ha llevado a cabo ha supuesto un andlisis del Libro Blanco, de los
documentos publicados por el Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales, Conferencia de Decanos y Directores de Facultades y Centros.
Se procedi6 a recabar informacién de otras universidades esparfiolas donde se imparte
el titulo, de los tutores de los centros e instituciones de practicas profesionales,
egresados y estudiantes y directores de los departamentos de la Universidad de
Extremadura. Con toda esta informacion se realizé un amplio debate por parte de los
miembros de la comision.

RELEVANCIA DEL TITULO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y PARA EL
AMBITO LABORAL ESPANOL Y EUROPEO Y ADECUACION CON LAS LINEAS
GENERALES DEL ESPACIO DE EDUCACION SUPERIOR

Una de las caracteristicas mas significativas de la Diplomatura en Educacién Social ha
sido, sin duda alguna, su importante grado de empleabilidad. Efectivamente hay que
tener en cuenta que la creacién y puesta en marcha de la Diplomatura en Educacion
Social fue una respuesta a una necesidad social y profesional que existia en la
sociedad.

Asimismo hay que poner de manifiesto que se trata de un titulo que a nivel de Europa
cuenta con una tradicién plural, ya que cada pais tiene su propia respuesta a la
necesidad de la intervencién educativosocial, ya sea a través de titulos de educador
social o de titulos equivalentes. Por tanto es evidente que la puesta en marcha del
titulo de Educador Social no sélo es una respuesta a una necesidad educativosocial,
como consecuencia del desarrollo del estado y de la sociedad del bienestar, de la
sociedad del aprendizaje o de la sociedad del ocio, sino también un hecho que se
refleja en los diversos paises de la Unién Europea.

PERFIL PROFESIONAL DEL EDUCADOR SOCIAL
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Esta titulaciéon capacita para desarrollar profesionalmente los conocimientos
cientificos necesarios para la comprension, interpretacion, andalisis y explicacion de los
fundamentos teodrico-practicos de la educacion en distintos espacios y tiempos
sociales, partiendo de la concepcién del Educador Social como un profesional que
recibe un encargo social y educativo particular. Para poder dar cuenta del mismo,
necesita un repertorio de saberes aprendidos y asumidos por formacion y por
experiencia , desde los cuales se articula tanto su propio discurso profesional como
las orientaciones éticas y técnicas que le sitian en un lugar apropiado para satisfacer
las demandas y necesidades educativosociales del conjunto de la ciudadania.
Partimos de la conviccion de que el Educador y Educadora Social es un profesional
capacitado para responder, desde diferentes estrategias relacionales y educativas, a
aquellos encargos sociales que las nuevas configuraciones y logicas sociales, politicas
y econdmicas plantean a los individuos, los colectivos y la sociedad en su conjunto.
Su especificidad es la acciébn educativa en programas Yy proyectos que las
administraciones publicas promueven con la finalidad de: mejorar las condiciones
sociales y culturales de la ciudadania, lograr mayores niveles de bienestar y calidad
de vida, compensar los efectos generados por las situaciones de exclusion y/o
marginaciéon social, en una tendencia clara hacia la extincién de las mismas en clave
de justicia social. En este sentido, el Educador y la Educadora Social contribuyen a la
socializacion y a la sociabilidad de los sujetos de la accion socioeducativa, es decir, a
la incorporacion critica del sujeto de la educacidon a la diversidad de las redes sociales
y a la promocién cultural y social de la persona, siempre desde una perspectiva de la
igualdad de géneros.

Asi, el titulo de Educador/a Social debe posibilitar la adquisicion la formacion inicial
béasica para desempeniar las siguientes funciones:

1. Educativa.

Docente en determinados ambitos.
Informativa.

Asesoramiento.

Orientadora.

De Ayuda y Mediacion.

De animacion y de dinamizacion.

® N O 0 bk 0 DN

Organizadora, de planificacion, programaciéon, desarrollo y evaluaciéon de su
intervencion.

9. De gestidon y administracion de distintos servicios.

10.Observacion, andlisis de la realidad y deteccion de las necesidades.
11.De relacion con instituciones, grupos y personas.

12.Prevencién primaria.

13.De reeducacion.
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14.

Asi, el

De elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de proyectos, programas,
prestaciones, camparnias, intervencion comunitaria...

titulo de Educador/a Social debe posibilitar la adquisicion la formacion inicial

béasica para desempefiar su funcién en los siguientes ambitos:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Educacion Familiar

Desarrollo Comunitario y Cooperacion para el Desarrollo
Intervencion educativosocial en Formacion Reglada no Universitaria
La Intervenciéon educativosocial en la Formacién No Reglada

La Intervencion educativosocial en la Formaciéon No Reglada. Formacién para
el empleo

Itinerarios Integrales de Insercion Sociolaboral, etc.

Intervenciéon educativosocial en Procesos de Asesoramiento, Mediacién,
Orientaciéon y Ayuda

Intervenciéon educativosocial: Diversidad

Intervencion educativosocial para la Integracion Social

Educacion del Ocio y Tiempo Libre

Educacién para la Animacién Sociocultural

Gestion y Difusion Cultural

Educacion Ambiental

Educacion para la Promocion del Patrimonio Cultural

Intervencién educativosocial en Programas de Prevencidon Primaria
Intervenciéon educativosocial en Programas de Prevencidon Secundaria

Intervencion educativosocial en Programas de Prevenciéon Terciaria
(reeducacion)

Intervencién educativosocial en situaciones de desamparo o riesgo social
Intervenciéon educativosocial en Drogodependencias

Intervencion educativosocial en Situaciones de Conflicto Social
Intervencion educativosocial en la dimension Afectivo-Sexual
Intervenciéon educativosocial en Educacién para la Salud

Intervencién educativosocial: otros (Sin techo, refugiados, etc.)
Intervencién educativosocial en Discapacidad Fisica y Psiquica
Intervencion educativosocial en Salud Mental

Intervencion educativosocial para la Promocion de la Mujer
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27. Intervencién educativosocial para preparacion de la jubilacién
28. Intervencion educativosocial Intercultural
29. Intervencion educativosocial en los Servicios Sociales Basicos y Especializados

Evaluacion de programas y proyectos educativosociales

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

- Libro Blanco del titulo de grado en Pedagogia y Educacion Social. Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion.

- Propuesta para la elaboracion del titulo de grado de Educacién Social.
Conferencia de decanos y directores de escuelas de magisterio y educacion.
Cérdoba, noviembre de 2007.

- Documentos profesionalizadores (2007). Asociacion estatal de educadores
sociales: Definicion de Educacién Social. Cédigo deontolégico. Competencias y
funciones del Educador Social.

- Lineas generales para la Implantacion de Estudios de Grado y Posgrado en el
marco del EEES, documento del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, aprobado en sesion de 7 de marzo de 2008.

- (http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices
_Junta.pdf).

- Otros referentes externos que se han tenido en cuenta para la elaboracién de
este plan:

- Plan piloto y plan de estudios de la titulacion de Educacién Social de la
Universidad de Valencia

-  Plan de estudios de la titulacibn de Educacién Social de la Universidad de
Huelva

- Plan de estudios de la titulacion de Educacion Social de la Universidad
Complutense de Madrid

- Plan de estudios de la titulacibn de Educacién Social de la Universidad de
Salamanca

- Plan de estudios de la titulaciobn de Educacion Social de la Universidad de
Malaga

- Plan de estudios de la titulacibn de Educacién Social de la Universidad
Auténoma de Barcelona

- Plan de estudios de la titulacién de Educacién Social de la de Burgos
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- Normas reguladoras de titulos del Ministerio de Educacién Portugués

Asimismo, se han tenido en cuenta los Informes de Evaluacion de las Titulaciones del
Plan Nacional de Evaluacion y Calidad Universitaria (PNECU) 1996-2002. Se han
analizado las sugerencias y necesidades de mejora ya efectuadas en dichos informes
para las titulaciones actualmente existentes que habran de ser sustituidas por los
nuevos planes.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Documentos utilizados para la definicibn de competencias y materias

La comisidon constituida para elaborar el titulo de graduado y graduada en educaciéon
social de la Universidad de Extremadura ha tenido en cuenta lo siguientes
documentos para la determinacion de competencias y definicion de las materias que
conformaran el titulo:

1. Libro Blanco de disefio de las titulaciones de grado de Pedagogia y Educaciéon
Social.

2. Directrices de la conferencia de Decanos y Directores de Escuelas de
Magisterio.

3. Aportaciones del consejo general de colegios de Educadores y Educadoras
sociales al titulo de grado de Educacion Social.

El procedimiento utilizado ha consistido en el analisis de las competencias
transversales y especificas para el titulo, que aparecen en los documentos anteriores;
la determinacién de que competencias se van a desarrollar en el titulo; el estudio de
cada una de las competencias seleccionadas y la determinacién de qué materia se
asocia a la competencia.

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuaciéon de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado
en sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco dell EEES,
aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008

- En base a dichas directrices, se recaba informacién de los agentes implicados
en la titulacion mediante diferentes vias:

- Cuestionario para el alumnado de 2° y 3° de la diplomatura de Educacion
Social “Disefio de practicas externas y su evaluacién”

- Cuestionario para el alumnado de 1°, 2° y 3° de la diplomatura de Educacion
Social “Disefio de sistemas de evaluacion de las competencias de los
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estudiantes”

- Cuestionario para el profesorado de 1°, 2° y 3° de la diplomatura de Educacion
Social “Disefio de sistemas de evaluacion de las competencias de los
estudiantes.”

- Encuesta a los tutores del Practicum de Educacion Social “Contenidos
formativos y mejoras en la organizacion del futuro titulo de Grado de
Educacién Social”.

- Solicitud de propuestas a los directores de departamentos vinculados a la
Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Extremadura.

Tras la elaboracion de un primer proyecto de Plan de Estudios paso a ser discutido por
departamentos y centro. Tras la discusién, la comisién reelaboré su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que consideré aceptables. El proyecto
asi modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro y pasé a ser informado
por los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobé remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesion de 25 de noviembre de 2008.

Se han valorado los alumnos potenciales para los cursos de adaptacion a través de los
alumnos egresados de la Diplomaturas en lo dltimos 3 afios. Se han empleado los
indicadores generados por el observatorio de indicadores de calidad realizados por la
Unidad Técnica de Calidad y Evaluacién la UTEC.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se recaba informacién de los agentes implicados en la titulacion mediante diferentes
vias:

A. Solicitud de informacién a los decanatos de otras Universidades espafiolas:
Valencia, Huelva...

B. Solicitud de informacién al Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Educadores y Educadoras Sociales.

C. Solicitud de informacion a la Presidenta de la Asociacion de Educadores Sociales
de Extremadura.

D. Encuesta a asociados de la Asociacion de Educadores Sociales de Extremadura
“Contenidos formativos del futuro titulo de Grado de Educacién Social”

Asimismo, se han tenido en cuenta los Informes de Evaluacion de las Titulaciones del
Plan Nacional de Evaluacion y Calidad Universitaria (PNECU) 1996-2002. Se han
analizado las sugerencias y necesidades de mejora ya efectuadas en dichos informes
para las titulaciones actualmente existentes que habran de ser sustituidas por los
nuevos planes.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
0870572013

(2500838 — GRADO EN EDUCACION SOCIAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

La incorporacion de menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones
curriculares, segun Real Decreto 861/2010 de 2 de julio por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, se debe
solicitar expresamente en el apartado requerido para ello (criterio 1) en el
formulario de modificacion.

Asimismo, aunque en el documento se hace alusién claramente a que no es
preciso adoptar obligatoriamente uno de esos tres itinerarios (menciones),
se debe expresar mejor en la memoria, indicando si acaso ademas la
posibilidad de “sin mencion”.

Para evitar interpretaciones erréneas de las condiciones para obtener una
mencion, se debe hacer hincapié en que el requisito de cursar 30 créditos
especificos para la mencidon sera exigible a todos los estudiantes, con la
Unica excepcion de los que hayan optado por el reconocimiento de 6 créditos
por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias, etc., en cuyo caso, y s6lo en este caso, bastara con
gue cursen 24. Por lo tanto la escasa optatividad presentada para cada una
de las menciones propuestas (18) no tiene suficiente entidad o especial peso
en créditos para la consideracion de mencioén.

Se incluye la solicitud expresa de incorporar las menciones siguientes:

- Mencién en Dinamizacion cultural y desarrollo comunitario

- Mencidn en intervencion educativosocial en contextos multiculturales

- Mencién en mediaciéon en situaciones de dependencia y riesgo de exclusiéon social.

Se modifica en la memoria del titulo la expresiéon de no obligatoriedad de adoptar
una de las tres menciones, y se incluye la posibilidad de “sin mencién”.

El estudiante podria obtener una mencién superando los 18 (6 24) créditos
especificos de esa mencion a los que se afadirian 12 (6 6) créditos de las
asignaturas optativas pertenecientes a otra mencién que por su caracter e interés
transversal, y sus competencias especificas pudieran complementar los
conocimientos exigidos a los estudiantes. Por ejemplo, la mencion de Dinamizaciéon
cultural y desarrollo comunitario, podria complementarse con las asignaturas de
Educacion intercultural y Psicologia de la edad adulta y la vejez, complementos
oOptimos para la formacion. Por ello, se entiende adecuada la estructura de las
menciones.
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EX

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se debe justificar la supresion del listado de competencias basicas o
generales ya verificadas del titulo.

En la memoria verificada del Titulo no se incluian competencias generales, sino Unicamente las
competencias especificas y transversales. Si se considera obligatoria la inclusion de las
competencias generales, la Universidad de Extremadura estaria dispuesta a ello.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aunque se ha actualizado de acuerdo con la normativa vigente, en el
apartado 4.3. relativo a apoyo a estudiantes se ha suprimido sin justificacion
parte de los sistemas de apoyo y tutorizacidn previstos en la memoria
verificada; tal es el caso de los cursos de nivelacion. Se debe motivar dicha
supresion.

Se ha vuelto a incorporar la informaciéon relativa a los cursos de nivelacion que habia sido
suprimida.

CURSO DE ADAPTACION
Se observa en todo caso:

Las actividades formativas son escasas y limitadas. El uso ocasional de
tutorias, aunque sean en grupos presenciales pequefios, se considera
insuficiente.

La metodologia de ensefianza a distancia se debe detallar, pues el peso de la
formacidon descansa en el trabajo individual del estudiante que realiza
trabajos o proyectos. Se observa un desajuste entre:

< 132 horas de estudio personal
< 15 horas en el uso de foros y tutorias grupales

= y la asesoria individual —entre otras actividades— 3 horas en cada una de
las asignaturas del curso de adaptacion.

No se especifica si esta previsto algun tipo de reconocimiento entre las
asignaturas de la Diplomatura de Educacion Social de la UEX y las
asignaturas del curso de adaptacion.

Se debe aclarar la prevision respecto de las practicas externas del nuevo
grado.

Las asignaturas del curso de adaptacién prevén la adquisiciobn de unas
competencias que en casi su totalidad deben haber sido ya adquiridas por los
diplomados, dado su caracter basico, elemental, para la practica de la
profesion. Se trata, en todas las asignaturas, de competencias muy
elementales para la profesidn. Se deben revisar las competencias acorde con
las del nuevo grado para que el curso de adaptacion cumpla con su funcion.

Por ejemplo, la materia Desarrollo de la Intervencién y Mediacion
Educativosocial y Laboral prevé la adquisicion de las siguientes competencias
especificas: disefiar planes, programas, proyectos y actividades de
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intervencién educativo-social en diversos contextos, intervenir en proyectos
y servicios educativo-sociales y comunitarios, mediar en situaciones de
riesgo y conflicto y asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes,
programas, proyectos y actividades educativo-sociales.

Asimismo, las actividades formativas son idénticas y con idéntica
distribucién en todas las asignaturas.

Se prevé la posibilidad de una evaluacién presencial con una ponderaciéon
inferior al 5026 (hasta del 30%b6) incluso en el TFG.

Se han ampliado las actividades formativas y la metodologia de ensefianza a distancia se ha
detallado y se ha reorganizado.

Se indica el reconocimiento de las asignaturas entre el Grado y la Diplomatura.

Las actividades formativas son idénticas y con idéntica distribucién debido a la estructura de la
formacion a distancia, que hace necesario unificar las actividades formativas, aun cuando
dentro de ellas el docente pueda elegir una u otra modalidad.

Se han eliminado las competencias basicas del Titulo de todas las Materias, pues se supone
que éstas ya han sido adquiridas por los estudiantes en la Diplomatura. Se mantienen las
competencias especificas y transversales.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El cambio de secuencia en la imparticion de dos asignaturas no parece
equilibrado. La nueva secuenciacién de las asignaturas excluye la posibilidad
de cursar optativas de itinerarios diferentes o incluso de un mismo itinerario
(Educacion Intercultural e Introduccién a las Subculturas Juveniles,
pertenecientes al mismo itinerario, parecen ofertarse simultdneamente en el
segundo semestre del cuarto curso). Se debe corregir este aspecto.

El plan de estudios, apartado 5.4, incluye un gran numero de modificaciones
no anunciadas con respecto a la memoria verificada y que se deben solicitar
expresamente. Ejemplo de ello:

Moédulo 1 (Formacién Basica):

El sistema de evaluacion verificado para el Médulo 1 de la Memoria verificada
se basaba exclusivamente en la evaluacion continua, mientras que en la
memoria presentada la evaluacion continua es sélo una opcidén respecto a
sistemas mas tradicionales.

En la memoria verificada la descripcidon de actividades formativas incluia
hasta 6 modalidades que en la nueva memoria se reducen a 4; se suprime,
por ejemplo, la realizacién individual de trabajos.

En la descripcion de la materia Idioma Moderno, correspondiente a este
maodulo, no se especifica el nivel de competencia linglistica que adquirira el
estudiante en base a la nomenclatura europea para la ensefianza de las
lenguas.

Asimismo se aprecian errores de dificil interpretacion, que deben corregirse.
Un ejemplo de ello es la Materia 1 (Planificacion de la Intervencion Social)
del Médulo 2 (Formacién Obligatoria) que se desglosa en cuatro asignaturas.
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Una de ellas, Didactica de la Intervencidon Educativo-Social, aparece con
distinto nombre en otras partes del documento y en la memoria verificada
(Metodologia de la Intervencion Educativo-social).

El cambio de secuencia en la imparticion de dos asignaturas, no afecta a las
asignaturas optativas, que se cursan en 4°, puesto que las asignaturas de las que se
solicita en cambio son de 2° curso, y la solicitud es de intercambio entre semestres
de las asignaturas.

Se modifica la ponderacion de la evaluacion presencial.

En el informe de modificaciones se incluye la solicitada respecto a la Materia Idioma
Moderno.

Se corrigen los errores respecto a la denominacion de la asignatura Didactica de la
intervencion educativo-social.

A continuacidn se detallan las modificaciones realizadas en el punto 5.4.:

Materia 1—Actividad Formativa 2— Metodologia se elimina el numero 25 y
competencias se elimina la CT 11.

Materia 1—Actividad Formativa 3— Metodologia se elimina el nUmero 25.
Materia 1—Actividad Formativa 4 — Metodologia se elimina el niumero 24.
Materia 2—Actividad Formativa 2— Metodologia se elimina el nUumero 25.
Materia 2—Actividad Formativa 3— Metodologia se elimina el nUmero 25.
Materia 2—Actividad Formativa 4— Metodologia se elimina el nUmero 24.
Materia 3—Actividad Formativa 2— Metodologia se elimina el nUmero 25.
Materia 3—Actividad Formativa 3— Metodologia se elimina el nUmero 25.
Materia 3—Actividad Formativa 4— Metodologia se elimina el nUmero 24.
Materia 4—Actividad Formativa 2— Metodologia se elimina el nUmero 25.
Materia 4—Actividad Formativa 3— Metodologia se elimina el numero 25.

Materia 4—Actividad Formativa 4— Metodologia se elimina el nUmero 24 y
competencias se elimina el C28 y se afiade la letra “T” en la C78.

Materia 5—Actividad Formativa 2— Metodologia se elimina los nimeros 5-6 -8 — 9 -
10-11-12-13 - 14 - 15.

Materia 5—Actividad Formativa 2— Metodologia se elimina los nimeros 5 -6 —8 — 9 -
10—-11-12-13- 14 - 15.

Materia 5—Actividad Formativa 3— Metodologia se elimina el nimero 25 y 6.

Materia 5—Actividad Formativa 4— Metodologia se eliminan los nUmeros 8 — 9 - 10 —
11 - 12 - 13- 14 y 24.

Materia 5: Actividad Formativa 1..- Metodologia se eliminan los numeros 5, 6, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14y 15

Materia 5: actividad Formativa 2.- En la metodologia se eliminan los niumeros, 5, 6,
8,9, 10, 11, 12, 13, 14,15y 25

Materia 5: actividad Formativa 3.- En la Metodologia se eliminan: 6 y 25

CSV: 579578852848366770176650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579578852848366770176650



EX

Materia 5: actividad Formativa 4.- En la Metodologia se eliminan: 8, 9, 10, 11, 12,
13,14y 24

Materia 6: actividad Formativa 2- En la Metodologia se eliminan: 25

Materia 6: actividad Formativa 3- En la Metodologia se eliminan: 25

Materia 6: actividad Formativa 4- En la Metodologia se eliminan: 24

Materia 7: Actividad Formativa 1.- Metodologia se eliminan : 11, 12, 13y 15
Materia 7: Actividad Formativa 2.- Metodologia se eliminan: 11, 12, 13 ,15y 25
Materia 7: Actividad Formativa 3.- Metodologia se eliminan: 25

Materia 7: Actividad Formativa 4.- Metodologia se eliminan: 9, 11, 12, 13y 24
MATERIA 10

Actividad Formativa 1: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 8, 10, 11,
14y 15

Actividad Formativa 2: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 8, 10, 11,
14, 15, 16, 17, 18 y 25

Actividad Formativa 3: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 25

Actividad Formativa 4: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 11, 14 y
24

MATERIA 11
Actividad Formativa 1: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 6, 13, 15

Actividad Formativa 2: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 13, 16, 18
y 25

Actividad Formativa 3: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 6 y 25
Actividad Formativa 4: En la metodologia docente, se eliminan el punto 24
MATERIA 12

Actividad Formativa 1: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 6 y 13 -

Actividad Formativa 2: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 13, 16,
17,18y 25

Actividad Formativa 3: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 6 y 25
Actividad Formativa 3: En la metodologia docente, se elimina el punto: 24
MATERIA 13

Actividad Formativa 1: En la metodologia docente, se elimina el punto: 11

Actividad Formativa 2: En la metodologia docente, se elimina los puntos: 8, 11, 16,
17, 18 y 25.

Actividad Formativa 3: En la metodologia docente, se elimina el punto 25
Actividad Formativa 4: En la metodologia docente, se elimina el punto: 24.
MATERIA 14

Actividad Formativa 5: En la metodologia docente, se eliminan los puntos: 9y 19
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Con respecto a las Competencias Se elimina la C39

Actividad Formativa 6: En la metodologia docente, se eliminan el punto: 3 y se afiade
1

Con respecto a las Competencias Se eliminan las CE6- CE9- CE12 y se afiaden CT12-

Actividad Formativa 7: En la metodologia docente, se mantienen los puntos: 6 — 7 —
19

Con respecto a las Competencias, se afladen CE3 CE20; CT12,

Actividad Formativa 8: En la metodologia docente, se mantienen los puntos 10 — 11
—12 -13 - 14 - 23.

Con respecto a las Competencias, Se elimina la C39 y se afiaden CE17, CE20; /CT2,
CT12, CT17

MATERIA 15

Actividad Formativa 9: Con respecto a la presencialidad: Se elimina el 100% y se
mantiene el 25%.

Con respecto a las competencias, se eliminan las CT13 Y CT16, se afiade CT1, CT3,
CT4, CT6
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
19/07/2013

(2500838 — GRADO EN EDUCACION SOCIAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe subsanar, como se destaco en el informe de 28/02/2013, la escasa
optatividad presentada para cada una de las menciones propuestas (18
créditos), pues no tiene suficiente entidad o especial peso en créditos para la
consideracion de mencion. La propuesta de subsanaciones consistente en
gue el estudiante complete 24 6 30 créditos con entre 6 y 12 de las
asignaturas optativas de otras menciones es inadecuada por cuanto cada una
de las menciones continuaria careciendo de suficiente entidad, es decir, no
tendria el peso en créditos especificos para su consideracion como mencion.

Del analisis de las menciones, se concluye que dichas intensificaciones de 18
ECTS tendrian que aumentar el numero de créditos para alcanzar la amplitud
de contenidos que permitiera considerarlas como mencién. Se recuerda que
dichas menciones apareceran en el titulo de los futuros egresados, sirviendo
de orientacion para los empleadores. Por ello, siguiendo las directrices del
Real Decreto deben tener un nimero adecuado de créditos y noser objeto de
confusion.

Dada la imposibilidad de arbitrar un procedimiento para responder a la necesidad de
aumentar el numero de créditos por mencién, se ha decidido eliminar
provisionalmente las menciones de dicho titulo, manteniendo los itinerarios.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

No se han resuelto las indicaciones siguientes planteadas al curso de
adaptacion:

-Se han introducido cambios menores con respecto a las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza. Siguen sin solucionarse las
carencias sobre las actividades formativas (entre otros temas se desconoce
la actividad formativa numero 2) y las metodologias de ensefanza
planteadas.

No se han reducido las limitaciones indicadas respecto a las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza planteadas. Se observa una
confusion en la Memoria del concepto de actividad formativa con los tipos de
agrupamiento de estudiantes (grupo grande, grupo pequefo y trabajo
individual).

En relacion a la metodologia de ensefianza a distancia, y el desajuste
observado entre: 132 horas de estudio personal, 15 horas en el uso de foros

CSV: 579578852848366770176650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579578852848366770176650



y tutorias grupales y la asesoria individual, la universidad ha disminuido el
desajuste, pero en escasa medida (120, 25 y 5, respectivamente).

-Se han eliminado las competencias basicas del Titulo de todas las Materias
para intentar dar respuesta a la motivaciéon que se plante6 en el informe de
2870272013 en el sentido de que las asignaturas del curso de adaptacion no
puede dar lugar a competencias que ya debian haber sido adquiridas con la
Diplomatura. Pero el problema persiste al mantenerse unas competencias
transversales y especificas que dificilmente puede pensarse que no hubiesen
adquirido ya los estudiantes al cursar la Diplomatura pues es previsible que
hayan sido adquiridas por los diplomados. No se aprecian competencias
especificas realmente novedosas o diferentes a las que un diplomado en
Educacion Social debe haber adquirido.

Deben intensificarse las competencias especificas.

Por otro lado, en relacion a la politica de reconocimiento en relacién al curso
de adaptacioén, debe tenerse en cuenta que esta oferta formativa debe servir
para actualizar conocimientos, poner al dia destrezas y analizar actitudes
profesionales (competencias) en forma acorde a los desarrollos
profesionales, tecnolégicos o cientificos que se pudieran haber podido
producir. Por tanto, las asignaturas del curso de adaptacion no son y no
deben ser objeto de reconocimiento por otras asignaturas cursadas
previamente.

En todo caso, la universidad debe plantearse si puede desarrollar
competencias de caracter basico o general a cuya consecucion contribuyen la
mayor parte de las asignaturas, sin perjuicio de competencias especificas a
cuya consecucion solo contribuye una asignatura o un grupo pequefio de
asignaturas. Asimismo, debe analizar mas detenidamente la diferenciacion
entre competencias especificas y transversales, en tanto en cuanto considera
competencia especifica la CE19 (Comunicacion en una lengua extranjera),
cuando realmente es una competencia transversal. Finalmente, si la
universidad no encuentra el modo de diferenciar cualitativamente las
competencias del grado que oferta, respecto a las de la diplomatura, deberia
explicitar esta posicidon de sus académicos y enfocar el tema por diferencias
cuantitativas (intensificacion de competencias). Por todo ello, la universidad
deberia eliminar la siguiente frase textual que ha incluido en Justificacion del
titulo: Se contemplan competencias especificas del Grado de Educaciéon
Social y que han sido seleccionadas por su caracter innovador.

En relacidon a la prevision respecto a las practicas externas del nuevo grado,
no se ha encontrado respuesta por parte de la universidad a esta cuestion.
Se debe aportar dicha informacion.

* En relacion con el criterio 4 que sefiala “Se observa una confusion en la Memoria
del concepto de actividad formativa con los tipos de agrupamiento de estudiantes
(grupo grande, grupo pequefio y trabajo individual)” se ha eliminado el tipo de
agrupamiento de las actividades formativas para solventar los problemas de
agrupamiento. A su vez, se ha corregido la numeracion de la actividad formativa
numero 3 que pasa a ser la nidmero 2 y la actividad formativa 4 que pasa a ser la
actividad formativa numero 3.

* Respecto a la solicitud de desajuste en “la metodologia de ensefianza a distancia, y
el desajuste observado entre: 132 horas de estudio personal, 15 horas en el uso de
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foros y tutorias grupales y la asesoria individual, la universidad ha disminuido el
desajuste, pero en escasa medida (120, 25y 5, respectivamente)” se acuerda que,

La actividad formativa 2 pasa de 25 a 40 horas y los créditos ECTS pasan de 0,6 a
1,6.

La actividad formativa 3 pasa de 120 a 105 horas y los créditos ECTS pasan de 4,8 a
4,2.

* Siguiendo la propuesta realizada en el informe de modificacién, se ha eliminado la
frase textual “Se contemplan competencias especificas del Grado de Educacién Social
y que han sido seleccionadas por su caracter innovador” de la pagina 25.

* Se modifica la competencia “CE19 Comunicacidon en una lengua extranjera” por
“Comunicacion en una lengua extranjera aplicada al ambito de estudio y contexto
profesional”. De este modo justificamos que se trata de una competencia especifica y
como tal existe una asignatura especifica del grado en el mdédulo de formacion bésica
denominada “Inglés para la Educacion Social”.

* En relacibn a las practicas externas se han solventado las modificaciones
relacionadas con la provisidon de las practicas externas y se han afiadido la guia de
las practicas externas.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el informe provisional de fecha 28/02/2013, la ANECA sefialé a la
universidad que en el apartado 5.4 habia incluido un gran numero de
modificaciones no anunciadas con respecto a la memoria verificada, las
cuales deberia solicitar expresamente. Respecto al sistema de evaluacion
verificado para el Mdédulo 1 de la Memoria verificada que se basaba
exclusivamente en la evaluacidon continua, mientras que en la memoria
presentada la evaluaciéon continua es so6lo una opcidn respecto a sistemas
mas tradicionales, sigue sin encontrarse respuesta de la universidad a esta
cuestion.

* En relacion con el sistema de evaluacion del Modulo 1 de la memoria Verificada se
solicita la modificacion del sistema de evaluaciéon (punto 5.4) donde la evaluacion
continua constituye una opcidon junto con el sistema de evaluacidon tradicional de
pruebas y examenes de desarrollo escrito.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN EDUCACION SOCIAL)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se modifica el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso, pasando de 85 a 65 en el
curso académico 2021-2022.

Se actualiza la normativa de permanencia y los créditos de matricula.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se incluye el perfil de ingreso recomendado en el apartado 4.1 (anteriormente,
estaba en el 4.2).

Se actualiza la normativa de acceso y admision de estudiantes.

Se actualiza la normativa de reconocimiento de créditos.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se actualiza el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualiza la persona asociada a la solicitud.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN EDUCACION SOCIAL)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se elimina la asignatura Trabajo de Campo vy la asignatura Practicas Externas pasa de
18 a 24 ECTS.

Se modifican los semestres de las asignaturas siguientes:

- Diagnostico y Evaluacién de la Practica del Educador Social pasa del semestre
séptimo al sexto.

- Las asignaturas optativas pasan del semestre octavo al séptimo.
- Practicas Externas pasa del semestre séptimo al octavo.
Se incluye un apartado con los derechos de los estudiantes en la adaptacion.

Se actualizan los porcentajes de presencialidad de las actividades formativas:
originalmente, se indicaban en funcidon de las horas totales de la materia; ahora, en
funcién de las horas de cada actividad.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se actualiza la tabla, eliminando Trabajo de Campo, que desaparece del plan de
estudios de Grado (no tenia reconocimiento en la diplomatura extinguida).

CRITERIO 11: PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Calidad, elaborado
por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes procesos y
procedimientos relacionados con la captacién, acceso y admisién de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y
admision de estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye los procedimientos de
preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de
acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la
informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura, a la
preinscripcion y la matriculacion en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacion a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefonicamente en
el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informaciéon y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= Pagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracion de tripticos informativos.

= Jornadas de difusién simultédnea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
* Participacién en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacién con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién -cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
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intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallarda en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Educaciéon Social (cualidades,
caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con
éxito los estudios) es el siguiente: capacidad empatica, interés por la programacion,
organizacién y evaluacion de las intervenciones de integracién social. Su labor se
desarrolla en Centros de servicios sociales, centros de acogida y residencias y va
dirigida a personas con problemas sociales y con necesidades socio-educativas
especiales, con lo cual debe ser una persona con intereses asociados a este tipo de
poblaciones y formacion previa en ellas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Médulo Materia Asignatura
Fundamentos Teodricos de la Educacién
Perspectiva Histodrica y Politica de la Educacion
Social
Educacion Bases Tedricas de la Intervencion Educativosocial
Pedagogia Social
Formacioén p » T
© ) E_]C © Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Basica Aplicadas a la Educacion Social
60 ECTS , - -
( ) _ . Psicologia del Ciclo Vital
Psicologia : - : —
Personalidad y Diferencias Individuales
Sociologia Sociologia General
Antropologia Antropologia Social
Idioma Moderno Inglés para la Educacion Social
Desarrollo de la Intervencién Educativosocial
Evaluacion de Programas en Contextos
Planificacién de la Educativosociales
Intervencion Social Proyectos Educativosociales para el Desarrollo
Personal, Familiar y Sociolaboral
Didactica de la Intervencion Educativosocial
Diagnostico y Evaluacion de la Practica del Educador
Social
gobll'.matcm.n ) o N Métodos y Disefios de Investigacion
Igatoria |Diagnostico y E.v,aluacpn Educativosocial
(120 ECTS) |de la Intervencion Social

Técnicas de Investigacion en Educacion Social

Analisis de Datos en la Investigacion

Educativosocial

Gestidon y Coordinacion
Educativosocial

Psicologia Social y de las Organizaciones

Organizacién y Gestidon de Servicios

Educativosociales

Recursos para la Intervencion Educativosocial

Programas de Formacion en Contextos Educativos
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Desarrollo de la Infancia, Adolescencia y Juventud

Habilidades Sociales

Participacion y Accion

Animacion Sociocultural y Comunitaria

Social y Comunitaria

Estudios Socioldgicos de la Intervencion Social

Formacion de Agentes Sociolaborales

Asesoramiento en Situaciones de Riesgo y Conflicto

Educacion, Familia y
Sociedad

Mediacion Educativosocial y Familiar

Procesos de Socializacion y Exclusidon Social

Materias
Optativas

(30 ECTS para
el alumno, 60

Dinamizacion Cultural y

Desarrollo Rural

Desarrollo Comunitario

Gestion Cultural

Educaciéon Ambiental

Intervencion

Disefo de Programas de Educacion para la Salud

Educativosocial en

Educacién Intercultural

Contextos Multiculturales|

Introduccidn a las Subculturas Juveniles

Intervencion Educativosocial en Situaciones de

ECfTSt d)e Dependencia y Riesgo y de Exclusion Social
oferta L . .
Mediacion en Situaciones Discapacidad: Contextos de Intervencién
de Dependencia y Riesgo : - :
de Exclusién Social Psicologia de la Edad Adulta y la Vejez
Mediacién en la Promocién de la Autonomia
Personal
Practicas Practicas Tuteladas Practicas Externas
Tuteladas y
Trabajo Fin
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado
de Grado
(30 ECTS)

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El titulo se estructura en los siguientes moédulos:

- Médulo de Formacion Basica (60 créditos);

- Mddulo de Formacién Obligatoria (120 créditos), distribuido en las materias establecidas

en el Libro Blanco de la titulacion;

- Mddulo de Materias Optativas (30 créditos), siguiendo los itinerarios recomendados por
el Libro Blanco de la titulacion;

- Modulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (30 créditos:

respectivamente).

La

24 y 6

preparacion profesional de los futuros educadores y educadoras sociales debe contar con
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un elemento imprescindible en su curriculum como es las Practicas Externas.

La Universidad de Extremadura, en el Informe para la adecuacién de la oferta formativa de la
UEX al EEES, hace mencién explicita a la utilidad formativa del periodo de practicas y a la
creciente demanda del mismo por parte de la sociedad y de los estudiantes. Permite aplicar
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en los centros universitarios y conocer
directamente la realidad del mundo laboral en el que se insertaran los futuros profesionales.

Esta realidad laboral es especialmente compleja en la educacién social, dada la variedad de
instituciones y la diversidad de dmbitos en los que se pueden desarrollar profesionalmente los
educadores y las educadoras sociales. Esta complejidad es un elemento que se ha
considerado en la organizacion de la Practica Externa, organizada segun los siguientes
criterios:

- La ubicacion en el Gltimo curso permitird al estudiante cursar todo el modulo de
Formacién Basica, todas las materias obligatorias y optativas antes de realizar sus
practicas en los centros, lo que facilita la comprension de la realidad de las
instituciones de practicas y la aplicacion de conocimientos tedricos a realidades
concretas. También le permitird al estudiante llevar a cabo un proceso de reflexion
acerca de las situaciones, hechos y vivencias con las que se ha encontrado durante su
estancia en el centro de practicas, que, sin duda, sera beneficioso para el desarrollo
del Trabajo Fin de Grado.

Trabajo Fin de Grado:

El Trabajo Fin de Grado ha de poseer entidad propia. Por ello, se ha creido oportuno marcar
una clara separacion temporal con las Practicas Externas para que realmente se le otorgue
esa entidad propia. Asimismo, las asignaturas optativas también seran cursadas por los
estudiantes antes del Trabajo Fin de Grado.

Optatividad:

Las asignaturas optativas se ubican en el Ultimo curso porque de esta forma se permite a los
estudiantes cursar todas las materias obligatorias antes que las optativas y asi atender al
caracter profesionalizador que las mismas deben tener. El estudiante, concluida su formacion
basica y obligatoria, podra elegir aquellas asignaturas optativas que mejor se adapten a su
perfil, pudiendo obtener, si asi lo desea, un titulo propio de la UEx en cualquiera de estos
itinerarios o menciones. Para ello, el estudiante debera cursar las optativas especificas de la
mencion y completar el total de créditos (hasta 30) con otras optativas de interés, ya que
todas ellas complementan la formacién del Educador social. También cabria la posibilidad de
que el estudiante obtuviera el titulo sin ninguna mencién en particular. De cualquier forma, el
requisito de cursar 30 créditos especificos para la mencion serd exigible a todos los
estudiantes, excepto a aquellos que hayan optado por el reconocimiento de 6 créditos por
actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil...etc., en cuyo
caso, y soOlo en este caso, bastara con que cursen 24 créditos.

Itinerario 1. Dinamizacion Cultural y Desarrollo Comunitario.
Formado por las asignaturas:

e Desarrollo Rural
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e Gestion Cultural
e Educacion Ambiental
Itinerario 2. Intervencidén Educativosocial en Contextos Multiculturales.
Formado por las asignaturas:
e Disefio de Programas de Educacion para la Salud
e Educacion Intercultural
e Introduccion a las Subculturas Juveniles
Itinerario 3. Mediacion en Situaciones de Dependencia y Riesgo de Exclusién Social.
Formado por las asignaturas:
e Intervencién Educativosocial en situaciones de Dependencia y Riesgo de Exclusion Social
e Discapacidad: Contextos de Intervencion
e Psicologia de la Edad Adulta y la Vejez

e Mediacion en la Promocion de la Autonomia Personal

Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Fundamentos Métodos y Disefios | Analisis de Datos en
Tebricos de la de Investigacion la Investigacion Optativa 1
Educacidén Educativosocial Educativosocial
Perspectiva Histdrica Procesos de
y Politica de la Socializacion y Habilidades Sociales Optativa 2
Educacion Social Exclusién Social

Desarrollo de la L
- Organizacion y
Intervencion

Semestre Sociologia General _ _ Gestion de Servicios Optativa 3
Educativosocial . .
10 Educativosociales

Desarrollo de la

Metodologia de la Infancia,

Psicologia del Ciclo

. Intervencion . Optativa 4
Vital ) . Adolescencia y P
Educativosocial
Juventud
Recursos para la Programas de
Antropologia Social Intervencién Formacion en Optativa 5
Educativosocial |Contextos Educativos
Semestre Bases Teorlca.s, de la Tecr.ncas.,,de Evaluaciéon de o
20 Intervencion Investigacion en Programas en Practicas Externas
Educativosocial Educacion Social Contextos
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Educativosociales

Estudios
Pedagogia Social Sociologicos de la | Trabajo de Campo
Intervencién Social

Proyectos
Personalidad y Educativosociales | Asesoramiento en
Diferencias para el Desarrollo Situaciones de Riesgo
Individuales Personal, Familiar y y Conflicto
Social
Tecnologias de la
Informacion vy la Animacion Mediacion
Comunicacién Sociocultural y Educativosocial y
Aplicadas a la Comunitaria Familiar

Educacién Social

, Psicologia Social L, S
Inglés para la dge las Y Formacion de Trabajo Fin de

Educacion Social o Agentes Sociales Grado
Organizaciones

Esta planificacién y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios permite la
coordinacion entre materias y mddulos, asi como la adecuacion del trabajo real del estudiante
al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta secuenciacién esta prevista
para un estudiante matriculado a tiempo completo, y podra ser objeto de modificaciéon por
acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura en aquellos casos en los
que se autorice su organizacion académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar
la realizacion de dobles titulaciones. En todo caso, estas modificaciones habran de asegurar la
coordinacion entre materias y moddulos y la adecuacidon real del trabajo del estudiante al
maximo de 1800 horas de formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS
permite.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas externas 24
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

ADAPTACION DEL TITULO A LA MODIFICACION TRAMITADA EN 2022

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos y asignaturas del Grado antes de la modificacion tramitada en 2022. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado el grado antes de la modificacion citada conservaran el
derecho a concluir su plan de estudios.

b) Una vez extinguido cada curso (de manera progresiva, curso a curso) se mantendran seis
convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.
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c) Realizadas estas convocatorias, aquellos estudiantes que no hubieren superado las
asignaturas deberan abandonar su plan de estudios y continuar en el plan de estudios
modificado. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio al plan de
estudios modificado, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores.

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos, materias y asignaturas del titulo
sera responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta Comision estara
compuesta por el coordinador de la titulacidon, dos estudiantes, hasta 6 profesores de areas
implicadas en la titulacidon y un representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la
UEX, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de estudios
(programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y revisar los perfiles de ingreso y
egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones de
movilidad y las practicas disefadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados, de
la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacidon y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Calidad de la Titulacion
coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades y suplir
posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre analizard los resultados
educativos obtenidos.

I1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha disefiado el
Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la sistematica a aplicar
en la gestidon y revisién de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del
Secretariado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura
(http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como del propio Centro.

Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa para el desarrollo en la
Universidad de Extremadura de los programas de cooperacion interuniversitaria y de
movilidad.
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Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de
estudiantes propios:

- Prevision de numero de plazas de estudios ERAMUS: con la administraciéon Publica (gestion
de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

- Previsiébn de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracion Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

- Difusion, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

- Tratamiento de la informacidon resultante y asignacion de plazas en funcién de las
preferencias.

- Formalizacion de tramites administrativos previos (Centro de la Universidad de
Extremadura, alumno y Universidad de destino).

- Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de estudios
Erasmus).

- Reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de formacién
en la Institucion extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la Universidad de
destino. Este reconocimiento estd regulado por el articulo 10 de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos y por el articulo 6 de la Normativa para el
desarrollo en la Universidad de Extremadura de los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion
de la movilidad de estudiantes de acogida:

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espanol e inglés).

- Difusidon de la oferta en la web.
- Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
- Admisién de estudiantes de acogida.

- Incorporacién de estudiantes de acogida en los centros de la Universidad de Extremadura
(presentacion de la Institucion y del entorno, ayuda en la gestion de alojamiento,
asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcion de la
formacion previa).

- Suscripcién de los convenios y Learning Agreement.

- Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa de
Alumno-Tutor.

- Remisién de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la Universidad
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de Extremadura.
Programa de movilidad vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado,
pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

- Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles).
- Programa Quercus (becas destinadas a la realizacion de practicas laborales en Europa).

- Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos americanos).

- Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para el
desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
Convenios de movilidad actuales para la titulacion Grado en Educacién Social:
ERASMUS:

e Haute Ecole de la Province de Liége Leon-Eli Troclet (Bélgica)

e University of Joensuu (Finlandia)

e Iufm des Pays de la Loire (Francia)

e Sor-Trondelag University College (Noruega)

e Escola Superior de Educacgao, Lisboa (Portugal)

e Instituto Politécnico de Beja (Portugal)

e Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

e Instituto Politécnico de Portalegre (Portugal)

e Universidade de Evora (Portugal)

e Padagogische Hochschule Weingarten (Alemania)

e Padagogische Akademie des Bundes in Voralberg, Feldkirch (Austria)

e Aalborg University (Dinamarca)

e Aarhus University College of Education (Dinamarca)

e Cvu Syd / University College South (Dinamarca)

e Lufm de Basse Normandie - Caen (Francia)

e Hogeschool Drenthe, Pabo Meppel (Holanda)

e Hogskolen i Agder (Noruega)

e Vestfold University College (Noruega)
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SICUE:
e Universidad de Castilla La Mancha
e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
e Universidad de Malaga
e Universidad de Murcia
e Universidad de Salamanca
e Universidad de Valladolid
e Universidad Pablo de Olavide
BENCAS INTERNACIONALES BANCAJA:
e Universidad Autonoma de Yucatan (México)

PROGRAMA DE BECAS de estudio y formacion practica inicial en la School of Education and
Lifelong Learning de la University of Sunderland y la School of Education de la University of
Manchester en Reino Unido en virtud del Convenio de Colaboracidon suscrito entre la
Universidad de Extremadura y el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte para la
realizacion de actividades de intercambio y formacion inicial de alumnos de la Facultad de
Educacion y la Facultad de Formacion del Profesorado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Profesorado disponible. Adecuacion del profesorado al plan de

estudios
Personal académico disponible
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE CU | TU CEU TEU AYD COL  CD |ASO |INT TOTALl % | PER | DOC
CONOCIMIENTO. | [i] [ii] [iii]| [iv] [vi] [vii] [viii] [ix] [xii] AREA | [1] | [xv] [xvii]
Teoria e Historia |, 11 1 1 5 1852 4 | 2
de la Educacion
Didactica y
Organizacion 1 1 1 1 4 114.81 3 1
Escolar
Métodos de
In_vest[ga_c:lon Yy 1 1 37 1
Diagnostico en
Educacion
Personal!dad y 1 1 5 74 5 1
Tratamiento
Psicologia
Evolutiva y de la 1 1 3.7
Educacion
Antropologia 1 1 3.7
Psicologia Social 1 1 3.7
Sociologia 1 1 1 3 11.11 2 1
Filologia Inglesa 1 1 3.7 1
Didactica de las
Ciencias
Experimentales y 2 2 7.4 2 2
de las
Matematicas
Didactica de la
Lenguay la 1 1 3.7 1
Literatura
Historia del Arte 1 1 3.7 1 1
Didactica de la
Expresion 1 1 2 7.4 1
Plastica
Filologia 1 1 37 1
Francesa
Filologia 1 1 37 1
Portuguesa
TOTAL
CATEGORIA 1 2 1 4 2 6 3 5 2 27 18 10
% TITULACION 3.847.963.84/15.387.9623.0711.5319.23 7.96 --- 165,38/34.61
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[2]

[1] Porcentaje del profesorado perteneciente al area de conocimiento indicada sobre el total de profesores
vinculados a la titulacién.

[2] Porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

[i] N° Catedraticos Universidad

[ii] N° Titulares de Universidad

[iii] N°© Catedraticos de Escuela Universitaria
[iv] N°© Titulares de Escuela Universitaria
[v] N° Ayudantes

[vi] N° Profesores Ayudantes Doctores
[vii] N° Profesores Colaboradores

[viii] N°© Profesores Contratados Doctores
[ix] N© Profesores Asociados

[x] N° Visitantes

[xi] N° Profesores Eméritos

[xii] N° Profesores Interinos

[xiii] N° Contratados Investigadores
[xiv] N© Becarios

[xv] N° Profesores Permanentes

[xvi] N°© Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacién positiva para figuras de contratacion
superiores a la actual, o que hayan conseguido acreditacién para cuerpos docentes superiores al actual)

[xvii] N° Profesores Doctores
[xviii] N°© Profesores a Tiempo Completo

6.2. Adecuacion del profesorado al plan de estudios
Justificacion de la adecuacién de los recursos humanos disponibles:

La Diplomatura en Educacion Social actualmente tiene una carga docente de 148,5
créditos obligatorios y 117 optativos. Esta carga total de 265,5 créditos es soportada
por la plantilla de profesorado referenciada en el cuadro anterior. Por ello, puede
garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las
necesidades docentes del nuevo grado de 270 créditos de oferta.

El hecho de contar con profesores pertenecientes a quince areas de conocimiento
diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que
pueden impartirse con el suficiente nivel de especializacion las diferentes asignaturas
incluidas en los distintos modulos.

La plantilla de PDI tiene un suficiente grado de consolidacién, pues el 65,38 % de ella
la forman profesores permanentes. Un tercio (30,76 %) forma parte de los cuerpos
docentes universitarios y casi la mitad (42,30 %) ha recibido acreditacion ANECA. Ello
muestra como la plantilla ha superado diversos criterios selectivos que acreditan su
nivel de cualificacion. Asi mismo, el 34,61 % tiene el grado de doctor. El profesorado
de la plantilla se distribuye en nueve areas de conocimiento diferentes, vinculadas a
las materias del titulo, lo que permite asegurar que la docencia tendra la suficiente
calidad cientifica y un nivel adecuado de especializacion.
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Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su nimero y cualificacién la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido
cursos de formacién organizados por la Seccibn de Formacion Permanente del
Personal de Administraciéon y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestiéon universitaria y la prestacion de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacién superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, seguln su
caso, el acceso a la informaciéon y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEXx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacién de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificaciobn aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 creé, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la detecciéon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el &ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

- Promover la creacion de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

- Crear recursos orientados al asesoramiento psicologico, la prevencion y la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.
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Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesiéon de un premio anual (sin dotacibn econémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Cuerpo/Categoria

Destino

Puesto

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Puesto base

Administrativo

Secretaria de Departamento

Jefe Seccidon

Coordinador servicios generales G°
11

Conserjeria

Conserje

Administrativo

Secretaria Administrativa

Jefe Negociado

Técnico laboratorio G° 111

Dpto. CC. Experimentales y
Matemaéticas

Laboratorio

Técnico informatica G° 111

Servicio Informéatica

Administrativo

Centro

Administrador

Auxiliar servicios generales 1VB

Conserjeria

Administrativo

Secretaria administrativa

Administrativo

Secretaria decanato

Auxiliar servicios generales 1VB

Conserjeria

Técnico informatica G° 111

Servicio Informéatica

Auxiliar servicios generales IVB

Sala de Lectura

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Puesto base

Auxiliar servicios generales 1VB

Conserjeria

Administrativo

Secretaria de Depart.

Puesto base

Auxiliar servicio mantenimiento IVA

Conserjeria

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Puesto base

Auxiliar Administrativo

Secretaria administrativa

Auxiliar servicios generales 1VB

Conserjeria
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Los edificios de que dispone la Facultad de Formacién del Profesorado en el Campus
Universitario de Caceres se pusieron en funcionamiento en el curso 1999-2000. En concreto,
es una estructura de tres bloques, de tres plantas cada uno, dedicadas a administracion,
aulario y despachos del profesorado. Cada uno de estos bloques tiene una distribuciéon
adecuada a su uso. Ademas cuenta con varias zonas de aparcamientos, asi como zonas
verdes en sus alrededores. No todas las zonas cumplen con los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, con lo que es
necesaria una adaptaciéon de espacios y servicios que enumeraremos al final.

Al ser la Facultad un centro con estructura departamental en la que se imparten otras
titulaciones, ademas de Educacion social, no existen infraestructura ni instalaciones
diferenciadas y especificas para la titulacion de Educacién social, si no que todas son
compartidas por todas las titulaciones. No obstante analizaremos las siguientes
instalaciones: aulas, seminarios, laboratorios, servicios, biblioteca-sala de estudios,
reprografia, instalaciones deportivas, residencias y colegios mayores y cafeteria.

AULAS. Existe un edificio aulario de tres plantas con seis aulas por planta. Cada una de las
aulas tiene distinta capacidad y algunas permiten la movilidad de sillas y mesas. Cada aula
cuenta con recursos didacticos (pantalla, pizarra, proyector, ordenador, televisién y video-
Dvd). La mayoria de las aulas grandes tienen las mesas y sillas ancladas lo que supone una
importante dificultad para los estudiantes que tienen que desplazarse en silla de ruedas.
Seria necesario contar con mesas adaptadas al menos en cada una de las aulas grandes. Lo
mismo sucede con los espacios existentes entre los pupitres, algunos de los pasillos son muy
estrechos con lo cual suponen dificultad para desplazarse con silla. Serian necesarias aulas
mas versatiles y un mayor numero de aulas medianas.

SEMINARIOS. En el edificio de despachos de los profesores existen seminarios (uno por
planta) que pertenecen al departamento correspondiente. Estos seminarios son organizados
y utilizados por los profesores y tienen una capacidad de entre 15-20 alumnos. La dotacion
de los seminarios corre a cargo de los departamentos y los centros.

Laboratorios. El centro dispone de aula de informatica, aula de tecnologia educativa y
ordenadores en la sala de lectura. En todos ellos hay conexién a Internet y disposicién de
ordenadores. También se dispone de laboratorio de idiomas. Ademas el centro dispone de
conexion inalambrica y seria necesario un ordenador con sistemas adecuados (software)
accesibles a los alumnos con discapacidad visual.

SERVICIOS. Disponibles en todas las plantas y en todos los edificios. Serian necesarios mas
servicios accesibles.

BIBLIOTECA - SALA DE ESTUDIOS. El centro dispone de una sala de lectura con capacidad
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para 125 personas, dotada con 10 mesas de lectura. La sala de estudios esta atendida por
una persona, ayudante de oficios, con una jornada laboral partida (mafiana y tarde)
coincidente con la apertura de la sala de estudios. Seria necesario una ampliacion del horario
de apertura de la sala de estudios lo que supone dotar a esta sala de mas personal. La
Facultad no dispone de biblioteca propia. El 80% de sus fondos iniciales fueron transferidos a
la biblioteca central al realizar el traslado del centro al Campus en el curso 1999-2000. La
sala de lectura cuenta con el 20% restante de estos fondos, que son la mayor parte textos
de consulta en la sala propia.

Reprografia. Ambas facultades cuentas con servicio de reprografia que dan servicio a los
alumnos y alumnas en jornada de mafiana y tarde.

Residencia-colegios mayores. Existen convenios de la UEx con el ayuntamiento y la
diputacién de Caceres para el uso de los apartamentos ubicados en el campus y para el
Colegio Mayor San Francisco de Sande, respectivamente. Préxima a la Facultad de Educacion
de Badajoz se encuentra la Residencia Universitaria de la Caja de Ahorros de Badajoz. En
este sentido las necesidades de alojamiento de los alumnos son atendidas por instituciones
publicas y servicios privados (alquileres).

Cafeteria. Gestionadas por empresas subcontratadas que ofrecen servicio tanto en horario
de mafana como tarde. Proporcionan comidas.

La Facultad de Formacion del Profesorado, que ha de atender a 85 estudiantes/curso de esta
titulacién, dispone de los siguientes espacios y equipamientos para el desarrollo de la
docencia:

Sup. N°de Fijo _. Retropro ~_ .. Toma Pizarra Accesi-
Util pIazas/MéviIPlzarrapanta“a yector Canonpccaﬁén elect. bilidad

AULA 0.1 93 90 F 1 1 1 1 1 1 Rampa
centro

Rampa

centro

Rampa

- - centro
Rampa

- - - centro

Rampa

AULA 1.1 86 90 F 1 1 1 1 1 1 centro
Ascensor

Rampa

AULA 1.2 90 90 F 1 1 1 1 1 centro
Ascensor

Rampa

AULA 1.3 90 90 F 1 1 1 1 1 centro
Ascensor

Rampa

AULA 1.5 54 63 F 1 1 1 centro
Ascensor

Rampa

AULA 1.6 58 39 M 1 1 1 centro
Ascensor

Rampa

AULA 2.1 84 90 F 1 1 1 1 1 centro
Ascensor

AULA 2.2 57 54 F 1 1 1 1 _ Rampa

Identificacion

AULA 0.2 75 76 M 1 1 1 1 1

AULA 0.3 85 84 F 1 1 1 1 1

AULA 0.5 108 63 M 1 1 1 1
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centro

Ascensor
Rampa
AULA 2.3 116 32 M centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.4 77 54 F centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.5 72 32 M centro
Ascensor
Rampa
AULA 2.6 71 48 F centro
Ascensor
Grande Grupos 260 111 M Rampa
centro
Gimnasio 298 Rampa
centro
AULA A.1 90 F Rampa
centro
AULA A.2 90 F Rampa
centro
AULA A.3 90 F Rampa silla
Ascensor
Rampa
AULA A4 90 F centro
Ascensor
Rampa
AULA A.5 90 F centro
Ascensor
Rampa
AULA A6 90 F centro
Ascensor
N Rampa
Sen.”nngrlo 63 35 F centro
Dibujo
Ascensor
N Rampa
Eiemllnéasrtli?:a 53 35 F centro
p-p Ascensor
Seminario Rampa
Didactica CC 34 20 F P
. centro
Experimentales
Seminario Rampa
Lengua y 37 18 M centro
Literatura Ascensor
. Rampa
Seminario C.
SOCIALES 35 25 F/M centro
Ascensor
LAB. FISICA 88 37 F Rampa
centro
LAB. QUIMICA 86 30  F/M Rampa
centro
LAB. BIOLOGIA 106 85 M Rampa
centro
LAB. GEOLOGIA 88 74  F/M Rampa
centro
LAB. CIENCIAS 34 15 M Rampa
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SOCIALES

LABORATORIO
IDIOMA

Laboratorio de
Audicion y
Lenguaje
(edificio Anexo)
Aula de Nuevas
Tecnologias
(edificio anexo)
INFORMATCA 1
(edificio anexo)

INFORMATICA 2

BIBLIOTECA(4)

SALON DE
ACTOS
SALA DE
PROFESORES

Salén de Grados

52

221

261

37

25

20

30

24

80

15

75

F

1 1
1 1
1 1
1 1

centro
Ascensor

Rampa

centro
Ascensor

Rama
centro
Ascensor

Rampa
centro

Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro
Rampa
centro

En la Facultad de Formacion del Profesorado de Céaceres se dispone de los siguientes

espacios y equipamientos para el desarrollo de la docencia.

Identificacién

Aula 101
Aula 102

Aula 103

Aula 104
Aula 105
Aula 106
Aula 107
Aula 201

Aula 202

Aula 203

Aula 204
Aula 205

Aula 206

Aula 302

Aula 303

Aula 304
Aula 305
Aula 306
Aula 307

Sup. Util N°de Fijos

(m2)

68,5785
124,
2452
100,
4992
50,173
73,919
100,4992
100,4992
68,5785
124,
2452
100,
4992
50,173
174,4182
100,
4992
124,
2452
100,
4992
50,173
50,173
50,173
100,4992

plazas

50
104

88

36
50
88
88
50

112

88

36
152

88

112

88

36
36
36
88

/
Movil
M
F

M 11T T

m m M M

nmIS M

PizarraPantalla

1

P R RR P R RRRRR R R

PRRRE P

1

P R RR P R RRRRR R R

PRRR P

Retro-
proyector

1
1

P RPRRRR R

PR RR R

RPRPRPR P

Canoén PC
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Adapta-
bilidad

Sl
Sl

Sl

NO
NO
Sl
Sl
Sl

Sl

Sl

NO
Sl

NO
Sl

Sl

NO
NO
NO
Sl
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Aula 308 100,4992 88 F 1 1 1 1 1 NO
Nuevas tecnologias 68 48 F 1 0 0 0 0 NO
Plastica 1 79,44 30 F 1 1 0 0 0 Sl
Plastica 2 111 56 F 1 0 0 0 0 Sl
Aula Versatil 88,63 85 M 1 1 1 1 1 Sl
Musical 79,51 70 M 1 1 1 1 0 NO
Mdusica 2 82,99 54 M 1 0 1 0 0 SI
Danza 179,49 37 M 0 0 1 0 0 SI
Aula idiomas 68 50 F 1 0 0 0 0 NO
Aula Educacioén Fisica 311,04 0 0 0 0 0 NO
Seminario Etnologia 15 4 M 0 0 0 0 0 NO
Seminario CC 35 6 M 0 0 0 0 0 NO
Educacion
Seminario CC Sociales 35 6 M 0 0 0 0 0 NO
Seminario CC 35 6 M 0 0 0 0 0 NO
Experimentales
Seminario Psicologia 35 6 M 0 0 0 0 0 NO
Seminario Lengua 30 6 M 0 1 0 0 0 NO
LABORATORIOS DE PRACTICAS
Identificacion Sup. Util (m2) N° de puestos
Geometria 60 42
Biologia 68 30
Quimica Inorganica 19,97 10
Ciencias Sociales 13,44 24
CC Experimentales 68 40
Etnologia 32,31 4
Fotografia 21,27 6
Sala de Balanzas 13,43
Biblioteca de laboratorios 16,68
Laboratorio de Sonido 48,24
DESPACHOS
Identificacion Sup. Util (m2) N© de puestos
80 9 1
SALAS DE INFORMATICA
Identificacion Sup. Util (m2) N° de puestos Uso docente Uso publico
Informatica 68 18 si no
Sala de Lectura 40 19 no si
Tecnologia 94,5 30 Si no
Educativa
SALON DE GRADO
Identificacion Sup. Util (m2)
301 9
SALAS DE ESTUDIO
Identificacion Sup. Util (m2) N°© de puestos
Sala de lectura 300
OTRAS INSTALACIONES
Identificacion Sup. Util (m2) Uso
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Observatorio astronémico 36 docente
Observatorio meteorolégico docente

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/) cuenta
con los siguientes fondos™:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,

7.073 publicaciones periédicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electronicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y I1SI Web of Knowledge.
Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidon, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién,
con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. El Campus Virtual presenta
las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia de
enseflanzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusidbn y puesta en
comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de
Universidades (G9) (asociacion de universidades que ofrece un programa compartido de
asignaturas de libre configuraciéon impartidas mediante sistemas telematicos), Campus
Virtual Latinoamericano CAVILA (asociaciéon de universidades latinoamericanas para el
fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma
Virtual de Formacién Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y
el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el
acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la Universidad de Extremadura y
en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la
correcta docencia de la titulacion, como viene realizandose en la actual Diplomatura en
Educaciéon Social. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos
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recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx
mediante el Proceso de Gestién de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro
(PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los
recursos disponibles para la docencia del grado en Educacién Social.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 80
TASA DE ABANDONO 5
TASA DE EFICIENCIA 91

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Atendiendo al perfil y los requisitos recomendados para el ingreso en el grado, el tipo
de estudiantes que accede al plan de estudios, los objetivos y las competencias de este
titulo de grado que los estudiantes han de adquirir para la consecucion del perfil
profesional del titulo y el grado de dedicacién global de los estudiantes para la
consecucion de la titulacion expuestos en los apartados anteriormente descritos, los
indicadores propuestos son:

Tasa de graduacion:

Durante el curso 2005-2006 la tasa de graduacion ha sido de 75% y durante el curso
2006-2007 de 85,37%.

Tasa de abandono:

Durante el curso 2005-2006 la tasa de abandono ha sido de 7.5% y durante el curso
2006-2007 de 2.4%.

Tasa de eficiencia:

Durante el curso 2005-2006 la tasa de eficiencia ha sido de 92,62% y durante el curso
2006-2007 de 89,69%.
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RECTORADO

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz
Teléfono: 924 289302

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura,
autoriza D* Rosa Maria Pérez Utrero con DNI:09.166.591-X, a realizar todas las
gestiones relacionadas con la tramitacion de los titulos oficiales en calidad de

representante legal de la Universidad de Extremadura.

En Badajoz, a 14 de diciembre de 2022

EL RECTOR

Fdo. Antonio Hidalgo Garcia
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