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1.- INTRODUCCION
a. POLITICA DE CALIDAD DEL CENTRO Y SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

La politica de calidad del centro podemos definirla en relacion a tres puntos, la mision, la vision y los objetivos:

MISION

La Universidad de Extremadura y, en particular la Facultad de Formacién del Profesorado tiene por objeto
primordial dar respuesta a las necesidades de la sociedad extremefia y por ende al resto de la poblacion del
territorio nacional en los aspectos relativos a la formacién, a la investigacién, a la divulgacion, a la transferencia de
conocimientos e innovacion en los ambitos referentes a la formacion de formadores.

Como Centro Universitario queremos incidir en la importancia de desarrollar una cultura de calidad de manera
colaborativa en la que todos los agentes se sientan parte de la misma. Los principios sobre los que se asienta
dicha cultura es conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de nuestros egresados sean reconocidas
por los empleadores y por la sociedad en general.

VISION

La Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Extremadura quiere seguir siendo un referente
universitario tanto en la calidad como en la implicacién de la mejora continua de sus actividades de formacién, de
investigacion y de divulgacion.

OBJETIVOS

El Equipo Directivo de la Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de Extremadura ha tomado
conciencia de la trascendencia de la participacion de los egresados en los planes de formacion continua con el
claro proposito de alcanzar una mejora de la calidad docente, investigadora o de divulgacién de los profesionales.

Considera prioritario establecer una cultura de calidad que permita alcanzar un alto nivel en las competencias,
habilidades y aptitudes de sus egresados con el propésito que sean reconocidos para el mercado laboral y por la
sociedad en general. El Equipo Directivo orienta sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccién de las
necesidades y expectativas razonables de todos los estudiantes, comunidad universitaria y usuarios, tanto internos
como externos. Para ello, se compromete a utilizar todos los recursos humanos, técnicos y econdmicos que tenga
a su disposicidn para implantar una cultura de calidad, adecuandose a la legislacion autondmica, estatal e incluso

|la ratificada para el ambito europeo.

El marco de referencia en los que nos hemos basado para el desarrollo de la politica y los objetivo de

calidad son:

Pagina 3 de 35



Facultad

INFORME ANUAL DE CALIDAD DE FORMACION ,_\"}Fi:maazn
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DEL PROFESORADO -

EX ANO: 2012 CODIGO: PAR_D00X

o Criterios y directrices de calidad del EEES
o Leyesy Normativas de d&mbito universitario
e Vision y Mision de la UEX
e Politica Global de UEX
e Plan estratégico de la UEX
e Politica de calidad de la UEX
e Estatutos de la UEX
¢ Normativa y Reglamentos del Centro
Por lo tanto, el Equipo Directivo de la Facultad de Formacion del Profesorado de la Universidad de
Extremadura de la Universidad de Extremadura establece las siguientes directrices generales que constituyen

nuestra Politica de Calidad:

Alcanzar un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, basados en
los principios de Investigacion-Accidn continua.

Il. Asegurarse que la politica de calidad es entendida y aceptada por todos.

M. Proponer e implantar acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias para lograr
una cultura de calidad.

V. Trabajar de manera colaborativa con todo el personal que desarrolla sus actividades en la
Facultad de Formacion del Profesorado para conseguir una mejora en todas sus actividades y la
implicacion de todos.

V. Difundir interna y externamente la Politica y Objetivos Especificos de Calidad.

VI. Defender la transparencia en los objetivos perseguidos y en los resultados obtenidos en el
desarrollo de los procesos formativos.

VII. Proporcionar formacion continua adecuada a PDI y PAS vy facilitar los conocimientos necesarios
para que desarrollen su actividad enfocada a la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de los usuarios

VIIL. Establecer cauces de actuacién, de recogida de informacion, de evaluacion y revision que
permitan tomar decisiones mejor fundamentadas y mas eficaces. Documentar y archivar los
procesos realizados.

Por lo tanto la Politica de Calidad se llevaria a la practica con los siguientes criterios, objetivos y evaluacion:
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CRITERIOS OBJETIVOS EVALUACION

C1: Garantizar la calidad de los programas Existencia de documentos en los que se debata
Programas formativos de grado y postgrado que se sobre los programas formativos.
formativos impartan en la FFP
Creacién mecanismos que le permitan mantener y
Renovar la oferta formativa en funcién de renovar su oferta formativa, desarrollando
necesidades de la sociedad metodologias para la aprobacion, control y
revision periodica de sus programas.
C2: Difundir el plan de estudios entre los grupos Comprobacién de actuaciones para difundir el
Difusion Plan de de interés (potenciales alumnos). plan de estudios.
Estudios
C3: Establecer y documentar la politica de Existencia de un documento publico donde se
Existencia de admision asi como el perfil de ingreso y especifique la politica de admisién, debidamente
Politicas y criterios de acceso para los estudiantes de aprobada. Comprobacién de los mecanismos
procedimientos de | nuevo ingreso. utilizados para su difusién.
Admision
C4: Actualizar los contenidos de ensefianza. Existencia de documento de actualizacién de los
Planificacion de la | Adecuar la temporalidad de las asignaturas contenidos de ensefianza a los responsables de
ensefianza a las necesidades formativas de los los departamentos. Seguimiento por parte de las
alumnos. Comisiones de Calidad
C5: Establecer y documentar los procedimientos

Evaluacion de los
estudiantes

para la recogida de quejas y sugerencias
sobre la ensefianza y la evaluacion.

Existencia de procedimientos escritos, aprobados
y difundidos, para la recogida de quejas y
sugerencias.

C6: Existencia de procedimientos escritos, aprobados
Acciones para Definir y documentar el programa de acogida | y difundidos para el programa de acogida.
orientar al del centro para alumnos de nuevo ingreso. Evidencias de la realizacion de los programas de
estudiante acogida.
CT: La Facultad contara con mecanismos que
Formacion de aseguren que el acceso, gestion y formacion del
personal Garantizar y mejorar la calidad de su PDIy PAS se realiza con las debidas garantias

personal (PDI y PAS) para que cumpla las funciones que le son propias.
Cs8: Identificar y analizar los motivos por los que
Resultados del existen disciplinas con un elevado indice de Andlisis de las tasas de éxito de cada una de las
aprendizaje suspensos. |dentificar y analizar los motivos asignaturas del programa formativo.

por los que existen disciplinas con un

elevado indice de aprobados.
Co: La FFP de la UEx se dotara de mecanismos que
Publicar la le permitan garantizar la publicacion periédica de
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informacion sobre

las titulaciones del Profesorado

Dar visibilidad a la Facultad de Formacién informacioén actualizada relativa a las titulaciones

y los programas.

b. TITULACIONES QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

En el centro se imparten las siguientes titulaciones:

Los Grados que se imparten en la Facultad de Formacion del profesorado son:
e Grado En Educacién Infantil (Caceres)
e Grado En Educacién Primaria (Caceres)
e Grado En Educacién Social

Los Master que se imparten en la Facultad de Formacién del profesorado son:
e Master Universitario de formacion en portugués para profesorado de ensefianza primaria y
secundaria
o Master Universitario en formacion del profesorado en educacién secundaria
e Master Universitario en investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas

c¢. NUMERO DE PROFESORES, PAS Y ALUMNOS

La relacion de PDI 'y PAS en la Facultad de Formacién del Profesorado se refleja graficamente asi:
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Los alumnos matriculados de nuevo ingreso en funcion de la titulacidn son los siguientes:

Titulacién Curso
2011/2012 2012/2013

Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Grado En Educacién Infantil 17 155 172 18 119 137
Grado En Educacion Primaria 119 135 254 102 105 207
Grado En Educacion Social 8 75 83 8 82 90
Master Universitario de formacién en portugués
para profesorado de ensefianza primaria y 10 15 25 3 7 10
secundaria
Master Unlver3|tar|o_' en formamon del 59 65 124 59 60 119
profesorado en educacién secundaria
Magter Umver’sqano en investigacion en Ciencias 13 43 56 9 49 51
Sociales y Juridicas

d. WEB INSTITUCIONAL

Desde el SGIC del Centro somos conscientes de la importancia que tiene la web institucional como medio
de comunicacion hacia la sociedad y todos los agentes implicados en los procesos de Calidad, alumnado,
PAS y PDI. Por otro lado, la agencia nacional de acreditacion emitié informe sobre la monitorizacion de los
titulos a través de la web y los resultados no fueron nada alentadores, ademas, esta misma agencia volvera a
utilizar este medio para emitir valoraciones para las futuras acreditaciones de los titulos. Todos esto no hace
mas que reforzar la idea de que una web adecuada y actualizada es la mejor herramienta para la
transparencia en la gestion de un centro por lo que desde el SGIC consideramos de vital importancia tener
completo, organizado y actualizado este espacio abierto a todos.

Gran parte de la generacion de la informacion que aparece en el aparado del SGIC se realiza a través de
las Comisiones de Calidad los Titulos, pero el resto de apartados de la web se gestionan a través de los
Vicedecanatos. En este sentido, para generar una coordinacion y coherencia en la web se solicité una ayuda
dentro del plan de adaptacién de la UEX al EES convocada por el Vicerrectorado de Calidad e
Infraestructuras, para realizar un proyecto para que englobara una revisidn general de la web, la organizacion
y la actualizacién de todo el espacio. La ayuda fue concedida pero a coste “0” lo que ha supuesto una merma

en la parte técnica del proyecto, ya que la edicion de la web supone un escollo para su actualizacion diaria y
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su gestion por los diferentes responsables. Este proyecto se ha estado desarrollando a lo largo del afio 2012
y continua en el 2013.

La realizacidn de este trabajo implica la coordinacion de todos los grupos de interés del centro, aunque se
organiza a través de las Comisiones de Calidad y principalmente su gestion es de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro.

Los trabajos realizados y que se realizan constantemente van desde la revision del espacio web para la
deteccion de errores y puntos débiles, recogida de documentos e informacion, revision y organizacion de la
informacidn, correccion de errores en el la Web, actualizacién de la informacion del espacio web y por ultimo
disefio de estrategias visuales que mejoren la comunicacion del espacio web y ayuden a la localizacion de la
informacidn por los diferentes agentes implicados.

Creemos que aun hay mucho por hacer en este punto pero en algunas cuestiones la mejora del espacio

web institucional pasar por cambios y gestiones ajenas al centro.

2.- SGIC Y COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO

2.1.- MAPA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SGIC DEL CENTRO

TABLA 1: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS COMUNES A LA UEX

Proceso de definicion de perfiles y admision de estudiantes PPAE
Proceso de insercion laboral PRIL
Proceso de orientacion profesional POP
Proceso de formacién continua PFC
Procedimiento de suspensién de ensefianzas PRSEE
Proceso de gestion de quejas y sugerencias PQS
Proceso de reclamacion PR
Proceso de planificacion y definicién de politicas del PAS PPPAS
Proceso de planificacion y definicion de politicas del PDI PPPDI
Proceso de formacion del PAS PFPAS
Proceso de formacion del PDI PFPDI
Proceso de evaluacion del PDI PEPDI
Proceso de garantia interna de calidad del servicio de prevencién PSP
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TABLA 1: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS COMUNES A LA UEX

Proceso de gestién de informacion y atencion administrativa PSIAA
Proceso de gestion del servicio de actividad fisica y deportiva PSAFD
Gestion de los servicios bibliotecarios PSB
TABLA 2: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DEL CENTRO

Proceso para definir la politica y objetivos de calidad del Centro PPOC
Proceso de gestion de practicas externas PPE
Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios propios del PRMSC
centro

Proceso de andlisis de los resultados PAR
Proceso de publicacion de informacién sobre titulaciones PPIT
TABLA 3: PROCESOS ADAPTADOS AL CENTRO

Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos PCPF
Proceso de gestion movilidad de estudiantes PME
Proceso de orientacion al estudiante POE
Proceso de captacion de estudiantes PCE
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Proceso

Alcance

Seguimiento y evaluacion

El presente proceso tiene por

objeto establecer las actuaciones
encaminadas a  definir e
implantar la Politica de Calidad
de la Facultad de Formacién del
Profesorado de la Universidad de
Extremadura, asi como los
Objetivos de Calidad especificos
y el modo de actuacion, con el
claro propésito de mejorar el

funcionamiento de la Institucion.

Definir la politica y objetivos de calidad del Centro (01_PPOC_ FFP)

La definicion de la Politica y Objetivos

de Calidad es un proceso interno que
se desarrolla dentro de la Facultad de
Formacion del Profesorado de |la
Universidad de Extremadura. Es el
primer eslabon para desarrollar un
Sistema de Garantia Interna de la
Calidad. Este proceso se inicia cuando
el Equipo Decanal define la Politica de
Calidad que quiere aplicar en la
Facultad  de del

Profesorado. A partir de la definicién de

Formacion

unas directrices politicas, éstas se

concretan  en  unos  objetivos
especificos de calidad para cada uno
de los ambitos de actuacion,
previamente definidos y finaliza con la

modificacién y mejora de los mismos.

El responsable del

seguimiento 'y la
evaluacion del proceso de definicion de la
Politica de Calidad y de sus objetivos sera
el/la Responsable de Calidad de la Facultad
del

temporalidad de este proceso, su supervision

de  Formacién Profesorado. La
y seguimiento sera controlada por ellla
Responsable de Calidad del Centro. Sera,
ademas, el que convoque las reuniones de la
Comisién de Calidad de la Facultad de
Formacion del Profesorado para que proceda
al estudio y analisis de estos resultados y
evalle tanto el cumplimiento de estos
Objetivos como la Politica general de Calidad

desarrollada.

Establecer la sistematica para
aplicar en la gestién y revision
del

Externas de la Universidad de

Programa de Préacticas

Extremadura, seglin los

Convenios de  Cooperacion

Educativa.

Garantizar la calidad de la gestion de practicas
externas (02_PPE_ FFP)

Este proceso se aplica en la gestion y
revision, mediante los correspondientes
las

mecanismos de control, de

practicas realizadas fuera de la
Universidad y que se corresponden con
dos situaciones formales distintas:
practicas que proceden de asignaturas
especificas de los planes de estudios y
actividades

complementarias  que

mejoran la formacion.

Dentro del proceso de revision del Sistema de

Gestion de la Calidad se incluye la
actualizacion del desarrollo del programa de
practicas externas, evaluando cémo se han
desarrollado y si han existido incidencias. La
Junta de Centro y la Oficina de Empresa y
Empleo revisaran el funcionamiento del
programa de practicas externas a fin de llevar
a cabo acciones correctivas en el caso de
detectarse  desviaciones.  Asimismo, se
comprobara la consecucion de los objetivos
del programa por parte del Consejo Superior

de Précticas de la UEX.
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Definir las necesidades y la
adquisicion de recursos
materiales para contribuir a
mejorar la docencia basada en la
ensefianza-aprendizaje. Mejorar
la gestién de los recursos en
funcién del presupuesto y de la
prioridad. Gestion y mejora de

los espacios del Centro.

Gestion de recursos materiales y servicios (03_PRMSC_FFP)

Este proceso se aplica a todas las
actividades que el Centro realiza para
determinar las necesidades, planificar
la adquisicion, actualizacion, gestion y
verificacion de la adecuacién de los
recursos materiales del Centro. Uso de

los espacios disponibles en el Centro.

El seguimiento de los resultados del proceso
estd integrado en el mismo, ya que esta
prevista una recogida de informacion entre los
usuarios de los recursos materiales y los
servicios del Centro. El andlisis de estos
resultados, que se realizara cada curso
académico, esta previsto en el proceso en la
fase que se produce la intervencion de la
Comision de Calidad. En esta misma fase se
realiza el seguimiento de proceso y puede
emitirse, si se estima oportuno, una propuesta
de revision del mismo. La Evaluacién del
proceso esta incluida en la fase final del
mismo, momento en que la Junta de Centro
decidira la aprobacién o no de la citada

propuesta de revision.

Garantizar el andlisis y la

medicion de los resultados

obtenidos en materia de

aprendizajes, de insercion laboral

)

y de satisfaccion de los

diferentes grupos de interés, asi

como cualquier otro resultado

4_PAR_FFP

derivado del resto de procesos
que conforman el SGIC del
Centro, que, en Ultima instancia,
puedan afectar a la calidad de la
formacion impartida, con el fin de

poder tomar decisiones para la

Analisis de los resultados (0

mejora y actualizacion de los
programas formativos o cualquier
otro aspecto relacionado con el

mismo.

Este proceso serd de aplicacién en
todos los programas formativos que se
impartan en el centro, tanto grados
como postgrados, y afectard a los
siguientes grupos de interés: Alumnos,
PDI, PAS, egresados y empleadores,
que estén o hayan estado vinculados al
programa formativo. Se trata de un
proceso que tendra la misma duracion
que un curso académico y que se

repetira anualmente.

La Comision de Calidad del Centro hara un
seguimiento de todo el proceso para poder
realizar las acciones correctoras que estime
oportunas en caso de detectar fallos durante
su ejecucién. Estas acciones correctoras se
realizaran en el mismo momento que sean
necesarias o bien al final del proceso, cuando

las modificaciones lo requieran.
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Establecer los mecanismos a
seguir en la difusion de la
informacion  relativa a los
estudios de grado y postgrado
que se imparten en la Facultad
de Formacioén del Profesorado.
Esta informacion se adaptara a
las caracteristicas y necesidades

de los distintos grupos de interés.

Garantizar la calidad de la publicacién de informacion sobre
titulaciones (05_PPIT_ FFP)

El presente documento es de
aplicacion a la informacion relativa a
los estudios de grado y postgrado
ofertados por la Facultad de Formacién
del Profesorado de la Universidad de
Extremadura. El proceso se realiza con
una  temporalidad anual. El
Responsable del proceso instara al
debido cumplimiento de las distintas
fases del mismo y finalmente, realizara
su evaluacién, junto con las propuestas
estimarse

de mejoras, caso de

necesarias.

A lo

Vicedecanato Responsable del

largo del curso académico el
proceso
debera encargarse de revisar continuamente
la informaci6n y los datos publicados para que
sigan siendo actuales y validos.

En general, también realizara las labores de
seguimiento del proceso controlando, ©
incentivando en su caso, el adecuado
cumplimiento de cada una de sus fases.
Ademas, serd su responsabilidad valorar la
adecuacion del proceso, estableciendo, si lo
considera necesario, un plan de mejoras que
incremente la calidad del proceso una vez

finalizado éste.

Regular el modo en que se

elaboran 'y aprueban las
propuestas de titulaciones y
planes de estudios oficiales de la
Universidad de Extremadura,
controlar y garantizar su calidad
y realizar la oferta académica
anual, todo ello de acuerdo a la
legislacién vigente, las lineas
del

Espacio Europeo de Educacion

generales de actuacion

Superior, las normas y los
procedimientos internos de |la
Universidad de Extremadura y de
la Junta de Extremadura, y las

necesidades de formacion del

Garantizar la calidad de los programas formativos (06_PCPF_FFP)

alumnado y de la sociedad en

general.

Este proceso serd de aplicacién a
todos los estudios oficiales de la
Universidad de Extremadura, tanto a
los adaptados al EEES, Grado, Master
y Doctorado, como, en la parte que les
corresponda, a los regulados por la
anterior legislacion. En él intervienen
unidades internas (o propias) de la
Universidad de  Extremadura vy
entidades externas a ella, como la
Junta de Extremadura, la ANECA y el
Consejo de Universidades. Desarrollo:
Una vez Verificadas las ensefianzas
superiores por la ANECA, los SGIC y
en particular la Comision de Garantia
de Calidad de la Titulacién velara por el
perfecto desarrollo y cumplimiento de

las directrices ratificadas.

El SGCC previo informe de la Comisién de
Calidad de cada una de las Titulaciones
revisara el cumplimiento y adecuacion de los
programas formativos a las necesidades del
nuevo EEES.
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El objeto del presente proceso es
establecer el sistema para aplicar
en la gestion y revision de los
Programas de Movilidad de
estudiantes en la Facultad de
Formacion del Profesorado de la

Universidad de Extremadura.

Gestion movilidad de estudiantes (07_PME_FFP)

Este proceso serd de aplicacion tanto
en la gestion como en la revisidn de los
Programas de Movilidad de estudiantes
que comienza con la Organizacion y
Planificacién del mismo por parte de la
Comision de Programas
Interuniversitarios y de Movilidad, y
finaliza con el reconocimiento de los
estudios cursados durante el periodo
de intercambio por parte de la
Comision de Programas
Interuniversitarios de Movilidad de la
Facultad de Formacion del
Profesorado, en el caso de estudiantes
enviados (outgoing) y de la emisién y
envio de los certificados que acrediten
los estudios cursados en la Universidad
de Extremadura de los estudiantes
recibidos (incoming) por parte del
Secretariado de Relaciones

Internacionales.

Dentro del proceso de revision anual del
Sistema de Gestion de la Calidad se incluye la
revision del desarrollo del programa de
movilidad, evaluando como se han

desarrollado y si han existido incidencias.
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El objeto del presente proceso de
orientacién al estudiante es
establecer el modo en que la
Facultad de del

Profesorado y los servicios de la

Formacion
Universidad, y la  propia
Universidad a través de los
érganos competentes, disefian,
revisan, actualizan y mejoran los
procedimientos relacionados con
acciones de

las acogida,

orientacién y tutoria de los

Orientacion al estudiante (08_POE_FFP)

estudiantes en el momento de su
incorporacion a la Universidad y
a lo largo de todo el periodo de

duracion de los estudios.

Este proceso es de aplicacién a los
estudiantes de todas las titulaciones de
grado y postgrado ofertadas por todos
los centros de la Universidad de
Extremadura, aunque se hace especial
mencion a las ofertadas por la FFP.
Relne el conjunto de acciones y
procedimientos desde la incorporacion
del estudiante a la Universidad, tras
haber obtenido una plaza en alguna de
las titulaciones ofertadas, hasta que

finalizan sus estudios.

Durante la implantacién de las actividades a lo
largo del curso académico, se deberan
establecer reuniones de seguimiento y
evaluacion del proceso por parte de la
Comision de Orientacién del Estudiante de la
Facultad de Formacion del Profesorado, para
recoger los indicadores de las actividades
terminadas y también para realizar ajustes a
la planificacién inicial si las circunstancias lo

requieren.

Establecer el modo en el que la
Universidad de Extremadura a
través de los  drganos
competentes, revisa, actualiza y
mejora  los  procedimientos
relativos a la captacion de los

estudiantes.

Garantizar la calidad de la captacion de estudiantes
(09_PCE_FFP)

Este proceso es de aplicacion a todo el
personal de la Universidad de

Extremadura involucrado en las
actividades de difusién, asi como a
todos los estudiantes potenciales que
tienen previsto ingresar en la UEx. El
proceso recogerd la sistematica a
seguir por la Universidad en su labor
de captacion, en todo lo referente a las

Titulaciones de grado.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
sera el encargado de revisar el cumplimiento
de las actividades marcadas asi como las
evidencias que resulten. Resolvera sobre si
las acciones de captacion precisan ser
modificadas, aportando un plan de mejoras
segin  un calendario de actuacién
convenientemente planificado. La evaluacion
final del proceso debera producirse con fecha
limite de la primera quincena de septiembre,
lo cual permitiria introducir las mejoras al
proceso para las acciones a desarrollar en el

siguiente curso académico.
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2.2.- COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

Miembros natos

Victor Lépez Ramos PDI
Decano
Eva M? Dominguez Gémez PDI
Responsable de Garantia de Calidad
Juan Antonio Fajardo PAS
Administrador

Miembros electos
Carmen Galet Macedo PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacion Infantil
Jesls Valverde Berrocoso PDI
Coordinador de la CGC del Grado de Educacion Primaria
Emilia Dominguez Rodriguez PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacion Social
Juan José Lozano Pino PDI
Coordinador de MUl en Ciencias Sociales
José Soto Vazquez PDI
Coordinador del Master de Portugués
Francisco Ignacio Revuelta Dominguez PDI
Coordinador del Master de Secundaria
Remedios Collado Castaiio PAS
Representante de personal de administracion y servicios
Ivan Gudifio Gutiérrez Alumno
Representante de estudiante
Enrique Lopez Alumno
Representante de estudiante
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A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comision de Garantia de Calidad del Centro formada por las

siguientes personas:

Miembros natos

Victor Lopez Ramos PDI
Decano
Eva M? Dominguez Gomez PDI
Responsable de Garantia de Calidad
Juan Antonio Fajardo PAS
Administrador

Miembros electos
Ramén Pérez Parejo PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacion Infantil
Antonio Pantoja Chaves PDI
Coordinador de la CGC del Grado de Educacion Primaria
Elena Felipe Castaiio PDI
Coordinadora de la CGC del Grado de Educacion Social
Teresa Fraile Prieto PDI
Coordinador de MUl en Ciencias Sociales
José Soto Vazquez PDI
Coordinador del Master de Portugués
M? Rosa Fernandez Sanchez PDI
Coordinador del Master de Secundaria
Remedios Collado Castaiio PAS
Representante de personal de administracion y servicios
Jesus Acevedo Borrega Alumno
Representante de estudiante
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2.3.- OTRAS COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO (EVALUACION DE LA DOCENCIA,
TITULACIONES)

2.3.1. COMISION GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Los miembros de la comision y colectivo al que pertenecen quedan reflejados en la siguiente tabla:

COMISION GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Nombre y Apellidos Colectivo

Carmen Galet (Coordinadora)

PDI

Benito Leon

PDI

M2 Antonia Pain

PDI

Ramon Pérez

PDI

Pedro Corcho

PDI

Ana Hernandez

PDI

A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comisién de Calidad formada por las
siguientes personas:

COMISION GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Nombre y Apellidos ~ Colectivo
Ramén Pérez Parejo (Coordinador) PDI
Joaquin Rodriguez Daza PDI
Pedro A. Sanchez Miguel PDI
Maria Otero Romero PDI
Gloria Rubio Gonzélez PDI
José Luis Bravo Galan PDI
M? Isabel Polo del Rio PDI
Rosa Martin Martin PAS
Eva M? Martinez Miguélez Alumnos
Sara Fernandez Rodriguez Alumnos

En la siguiente tabla podemos comprobar las reuniones, los temas tratados y el contenido:

Fecha Contenido Miembros Asistentes

2/05/2012 - Se acuerda revisar la normativa para el TFG publicada por la Uex, estudiar | Ramén Pérez, Eva
la normativa del Master de portugués, y el de Investigacion para elaborar Dominguez, Benito Leon, M?
una propuesta a presentar a las demas comisiones. Antonia Pain, Pedro Corcho y
- Acuerdo de constituirse como grupo de trabajo para desarrollar el TFG de | Carmen Galet.
Educacion Infantil, actualizar la guia docente (ficha 12A), actualizacién de la
guia para el profesorado, y solicitud a los departamentos de las guias para
el préximo curso.

9/7/12012 -Acuerdo de enviar la guia docente de TFG a la comisién de Educacién Ramon Pérez, Eva
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primaria, para su revision, y a la comisién de calidad de E. Infantil en
Badajoz, con el objetivo de consensuar una unica guia docente para la
misma titulacion en los 2 semidistritos.

- Revision del Practicum Il y acuerdo de entregarlo a Vicedecano de
practicas.

Dominguez, Benito Ledn, M?
Antonia Pain, Pedro Corcho y
Carmen Galet.

31/10/2012 - Constitucion de la nueva Comision de Calidad. Ramon Pérez, Joaquin
-Noticia del nombramiento del coordinador. Rodriguez, Pedro A.
-Andlisis de reclamaciones de estudiantes. Sanchez , Maria Otero, Gloria
-Planificacion y tareas. Rubio, Teresa Alzas,
-Ruegos, sugerencias y preguntas. M? Isabel Polo.

12/11/2012 - Reclamacién de estudiantes. Ramon Pérez, Joaquin
-Nueva guia del profesorado. Actualizacion. Rodriguez, Pedro A.
-Datos UTEC del titulo. Actualizacion. Sanchez, Maria Otero, Gloria
-Planificacién y propuestas para el TFG. Rubio, Teresa Alzas,
-Ruegos, sugerencias y preguntas. M? Isabel Polo.

20/11/2012 - Informe del coordinador sobre la reunién con la Ramon Pérez, Joaquin
comision intercentros en Badajoz de la semana anterior. Rodriguez , Pedro A.
- Entrevista con la alumna que puso la reclamacién que estamos analizando. | Sanchez, Maria Otero, Gloria
- Repaso acerca de como van las tareas encomendadas a los miembros de | Rubio, Teresa Alzas,
la comision. M? Isabel Polo.
- Sugerencias sobre la nueva ficha 122,
- Sugerencias sobre el borrador acerca de cémo evaluar a los alumnos que
no acuden a los seminarios.
- Ruegos y preguntas.

27/11/2012 | - Toma de decisiones acerca del borrador sobre Ramon Pérez, Joaquin

como evaluar a los alumnos que no acuden a los

seminarios.

- Redaccién del informe de la reclamacion.

- Ficha TFG intercentros. Visto bueno.

- Feria universitaria. Propuesta de nuestra comision y asistencia al mismo.

Rodriguez, Pedro A.
Sanchez, Maria Otero, Gloria
Rubio, Teresa Alzas,

M@ |sabel Polo.
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2.3.2. COMISION GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Los miembros de la comision y colectivo al que pertenecen quedan reflejados en la siguiente tabla:

COMISION GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
Nombre y Apellidos Colectivo
Jesus Valverde Berrocoso PDI
Francisco Javier Alejo Montes PDI
Damian Iglesias Gallego PDI
Beatriz Mufioz Gonzalez PDI
Carmen Conde Nufiez PDI
Gemma Delicado Puerto PDI
Maria Isabel Polo del Rio PDI
Ivan Gudifio Gutiérrez Alumnado
Enrique Lopez Mufioz Alumnado

A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comisién de Calidad formada por las
siguientes personas:

Antonio Pantoja Chaves (Coordinador) PDI
Damién Iglesias Gallego PDI
Alberto Bustos Plaza PDI
Pilar Barrios Gonzalez PDI
Maria del Carmen Conde Nufiez PDI
Rocio Yuste Tosina PDI
Manuel Vilches Cerrato PDI
Maria José Lozano Huertas PAS
Alberto Gonzélez Fernandez Alumnos
Marta Garcia Pérez Alumnos

En la siguiente tabla podemos comprobar las reuniones, los temas tratados y el contenido:
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Contenido

Miembros Asistentes

Qué se trata

Acuerdos

13/01/12 Solicitud de Una vez vista la solicitud y emitido el JesUs Valverde Berrocoso
reconocimiento de informe, la Comision de Calidad acuerda su Javier Alejo Montes, Carmen
asignaturas remision a la Secretaria Administrativa de la Conde Nufez, Damian
de diplomaturas a grado. Facultad y a la Secretaria Académica. Iglesias Gallego, Mabel Polo
Solicitud de una ficha 12a. | Se hablara con el profesor para indicarle (Cj;eolnig)lézB eatriz Mufioz
Un profesor ha solicitado la | que lo mas adecuado es realizar una
posibilidad de solicitud por escrito que debe contar con el
incorporar un tema nuevo | aval del departamento.
introductorio a
una asignatura que
comenzara a impartir en
el segundo semestre de
2012.

Coincidencia horaria de Se remite el tema al decanato.
asignaturas de
diferentes cursos.
Modificacion del La Comision aprueba los cambios por
documento VERIFICA de | unanimidad agradeciendo al profesor
la Valverde su trabajo.
ANECA cuyo disefio ha
sido modificado y
requiere, ademas, la
introduccion de alguna
informacién adicional.
11/05/12 Informe del coordinador Las convalidaciones quedan pendientes Jesus Valverde Berrocoso.

sobre adaptaciones del
Verifica y V° B° de algunas
convalidaciones.

respecto
a algunos expedientes académicos.

Posibilidades de configurar
el horario de los
seminarios para el préximo
Curso.

Esperar a conocer el calendario escolar para
asi ajustarlo de mejor forma.

Planteamiento del
Practicum 1.

Programar una reunién monogréafica para
abordarlo, dada su importancia y la necesidad
de disponer una mayor franja de tiempo para
su tratamiento.

Damién Iglesias Gallego,
Francisco Ignacio Revuelta
Dominguez, Javier Alejo
Montes, Maria Isabel Polo del
Rioy

Carmen Conde.
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A partir de la normativa
relativa a los TFGs y
TFMs establecida por la
UEX, se realizan una
serie de propuestas con el
objetivo de concretar

la naturaleza y desarrollo
del TFG.

Se acuerda elaborar un documento (anexado
a

continuacién) en el que se concretan los
siguientes aspectos a tratar:

- Concepto

- Definicién

- Procedimiento de adjudicacion y eleccion
- Tutorizacién y evaluacion

- Estructura

- Normas de presentacion

- Publicacién y difusidn.

23/05/12 Reformulacién de Utilizar un caso educativo Unico, que responda | Jesus Valverde Berrocoso.
definicion del TFG, como a una realidad escolar concreto. Damian Iglesias Gallego,
un - Se plantea la posibilidad de partir de los Francisco Javier Alejo
trabajo profesional y no de | trabajos de practicas del alumnado. Montes, M? Isabel Polo del
investigacion - El plagio seré penalizado en la convocatoria | Rio, Gemma Delicado Puerto

en que se detecte. y Carmen
- Debate sobre la posibilidad de entregar Conde Nufiez.
listado de lecturas basicas canonicas de cada
area, con la intencion de facilitar el trabajo
tanto al profesorado como al alumnado.
- Una estructura de investigacion, por otra mas
sencilla en la que figuren:
1. Descripcion del caso
2. Analisis de los elementos del caso
3. Explicacion.
4, Propuesta
- Se acuerda reducir la extensién de dicho
trabajo a 40 paginas.
Andlisis del PRACTICUM Il | Queda pendiente.
con la intencién de ver
qué actividades se pediran
en funcion de las
competencias.

09/11/2012 | Constitucion de los nuevos | Se aprueba la constitucion de la Comision. Antonio Pantoja Chaves.

miembros y Rocio Yuste Tosina, Carmen

coordinador de la
Comisién de Calidad de
Educacién Primaria.

Valoracion de las
solicitudes de
convalidacion al Grado de
Educacion

Primaria.

Se traslada esta asunto a la siguiente
reunion de la Comisién por falta de
documentacion para tomar un criterio.

Informe sobre el estado de
las fichas
docentes del Grado

Informar de las novedades en las distintas
Comisiones de Praciticum y sobre el TFG.

Conde Nurez, Pilar

Barrios Manzano, Alberto
Bustos Plaza, Manuel Vilches
Cerrato.

Disculpan su ausencia:
Damién Iglesias Gallego
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(Fichas 12a), sobre la
renovacion del Practicum |
y el contenido

de la ficha del TFG.

Revisién de las Actas
anteriores de la
Comision de Calidad de
Educacion Primaria
para su posterior
publicacién en la web de
la Facultad.

Se crea un modelo de ficha resumida, se
distribuyen las tareas entre los miembros
de la Comisién y se pone de plazo una
semana para la entrega al coordinador.

12/12/2012 | Valoracion y aprobacion, si
procede, de las

solicitudes de reclamacion.

Se atienden las solicitudes de los alumnos
del Grado y se desestiman los casos por no
presentar la documentacion necesaria.

Valoracion de las
solicitudes de
convalidacion al Grado de
Educacion

Primaria.

Se atienden las solicitudes de los alumnos
de distintos Grados y de la Diplomatura, y
se reconocen aquellos expedientes que
estan conformes a la normativa de
reconocimiento de créditos de la UEXx, y
aquellos otros expedientes que alegan
contenidos de cada disciplina.

Antonio Pantoja Chaves.
Miembros: Rocio Yuste
Tosina, Carmen Conde
Nufiez, Pilar

Barrios Manzano, Alberto
Bustos Plaza, Manuel Vilches
Cerrato.

Disculpan su ausencia:
Damian Iglesias Gallego

2.3.3. COMISION GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Los miembros de la comision y colectivo al que pertenecen quedan reflejados en la siguiente tabla:

COMISION GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Nombre y Apellidos Colectivo
Emilia Dominguez PDI
Laura Alonso PDI
Rosa Ameijeiras PDI
Elena Felipe PDI
Teresa Gomez PDI
Beatriz Martin PDI
Eusebio Medina PDI
Domingo Barroso Alumnado
Antonio Lopez Vigara Alumnado

A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comisién de Calidad formada por las

siguientes personas:

COMISION GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Nombre y Apellidos

Elena Felipe Castafio (Coordinadora)

PDI
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Rosa Ameijeiras Saiz PDI
Beatriz Martin Marin PDI
Teresa Gomez Carroza PDI
Laura Alonso Diaz PDI
Rubén Arriazu Mufioz PDI
Eduardo Arias Flores PAS
Antonio Lopez Vigara Alumnos

En la siguiente tabla podemos comprobar las reuniones, los temas tratados y el contenido:

Fecha Contenido Miembros Asistentes
24/01/2012 e “Exposicion por el ViceDecano de Practicas de la organizacion | Dominguez,
de Practicas habida en otros Titulos de la Facultad” Emilia

e “Practicas Externas del Titulo de Grado de ES: Planificacion y | Alonso, Laura
Protocolos” se presenta por la Coordinadora el documento Ameijeiras,
elaborado, para su Rosa
analisis y debate. No se toma ningtin acuerdo respecto al Plan | Barroso,
presentado. Domingo

Felipe, Elena
Gomez, Teresa
Lépez, Antonio
Martin, Beatriz
Medina, Eusebio
Ines Solomando
31/01/2012 e  Preguntas representantes alumnado sobre ficha 122 y bajas Dominguez,
maternales. Emilia

e Cuestionario Perfil alumnos de ES a los alumnos del curso 1° | Alonso, Laura
2.011-12, se aprueba que es muy oportuno aplicarlo con el Ameijeiras,
mismo modelo de los dos cursos anteriores, y se ofrece Dofia | Rosa
Teresa Carroza para aplicarlo ella a los alumnos de 1°. Barroso,

e Aprobacion de la “Base de Datos Excell con Instituciones Domingo
colaboradoras para las Practicas Externas de ES”. Se acuerda | Gomez, Teresa
su envio a Decanato para el comienzo de la obligada puesta | Lopez, Antonio
en contacto inicial, y posterior tramitacion con estas Medina, Eusebio
Instituciones colaboradoras. Ines Solomando

e “Jornada de Divulgacion en coordinacion con Decanato y
Comisién de Calidad” con distintos miembros representativos
de las distintas Instituciones de colaboracién para las
Practicas Externas del Titulo de Grado de Educacion Social.

14/02/2012 o Se aprueba definitivamente la “Nueva Base de Datos General | Dominguez,
de Instituciones /Centros posibles colaboradores para la Emilia
realizacion de las Practicas Externas” Alonso, Laura

e La Comisién se reafirma y aprueba la importancia y necesidad | Ameijeiras,
de pedir a Decanato que se cree en esta Facultad una Rosa
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Comision para la organizacion de un Master de “Intervencion | Barroso,
Sociocomunitaria” Domingo
e Se exponen, analizan y debaten los distintos documentos y Felipe, Elena
propuestas para “Planificacion de Practicas Externas” del Gbémez, Teresa
Titulo de Grado de ES. Se aprueba el documento. Lopez, Antonio
Martin, Beatriz
Medina, Eusebio
20/03/2012 e Se aprueban por unanimidad de los presentes las Actas de las | Dominguez,
reuniones de los dias 31_1_2012, 7-11-2012 y 14-11-2012 Emilia
e  Se propone el nombramiento a Decanato para la sustitucion Alonso, Laura
de Dofia Beatriz Martin por el tiempo de baja a Dofia Rocio Barroso,
Yuste Domingo
¢ Seinforma sobre el punto “Nueva Redaccioén de la Guia Felipe, Elena
Docente del Titulo”, y sobre la adaptacion del antiguo Verifica | Gomez, Teresa
del Titulo de ES al nuevo modelo de ANECA para poder incluir | Yuste, Rocio
el Curso de Adaptacion. Ines Solomando
27103/2012 e Se aprueba el Acta del 20_|lI Dominguez,
e Se aprueban definitivamente por unanimidad de los presentes: | Emilia
- La “Nueva Guia del Titulo” y el “Informe de Modificaciones”, | Alonso, Laura
- E igualmente se sefiala su envio urgente a Decanato, yala | Felipe, Elena
Oficina de Convergencia Gomez, Teresa
19/04/2012 e Se retne urgentemente la Comision, por mandato de la Junta | Dominguez,
de Centro para efectuar las adscripciones de las asignaturas | Emilia
optativas de cuarto curso a semestres Alonso, Laura
e La Comisidn se ratifica en que la nueva Guia debe ser Barroso,
estudiada y analizada, no solo en lo que se refiere a optativas, | Domingo
sino en su totalidad, Ameijeiras,
Rosa
Felipe, Elena
Gomez, Teresa
8/05/2012 ¢ Seinforma del estado de la tramitacion del nuevo verifica. Dominguez,
e Se aprueba solicitar que se informe a la comision de los Emilia
tramites del nuevo verifica. Alonso, Laura
o Se realiza reparto de tareas futuras y el calendario de la Barrqso,
comision Domingo
e Se aprueba el acta anterior. Ameijeiras,
Rosa
Felipe, Elena
Gomez, Teresa
Lopez, Antonio
Ines Solomando
15/05/2012 ¢ Informa y pide colaboracion a los miembros de la Comision el | Dominguez,
profesor de Ciencias de la Educacion don José Maria Emilia
Martinez, para trabajo de Investigacion sobre Competencias | Alonso, Laura
en Educacién Social. Barroso,
e Se trabaja en el Practicum de la titulacion Domingo
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e Se analizan los documentos / archivos enviados desde la Ameijeiras,
Comisién de Calidad de Centro que hay que cumplimentar Rosa
con urgencia: Normativa TFG, Plantilla de Seguimiento, Felipe, Elena
Fichas de Titulaciones, Disefio para Web como sefiala dofia | Gomez, Teresa
Eva Dominguez, Recepcion de Guia Docente Rocio Yuste
o Se reparten tareas entre los miembros de la Comisién
26/06/2012 o Revision y aprobacion de fichas 12A de las asignaturas Dominguez,
optativas de 4° Curso de Grado de Educacién Social del Emilia
Curso 2012/2013 Alonso, Laura
Barroso,
Domingo
Ameijeiras,
Rosa
Felipe, Elena
Gbmez, Teresa
Lopez, Antonio
Ines Solomando
4/04/2012 e Revision y aprobacion de fichas 12A de las asignaturas Dominguez,
optativas de 4° Curso de Grado de Educacion Social del Emilia
Curso 2012/2013 Alonso, Laura
e Incorporacion definitiva de la profesora Rocio Yuste Tosinaa | Barroso,
la Comision Domingo
e Ratificacion de todos los miembros que forman parte de la Ameijeiras,
Comisidn. Se exceptua el de D. Eusebio Medina Garcia ya Rosa
que se comprueba mediante revision de las actas que ha Felipe, Elena
faltado a mas del 60% de las reuniones, ( de 20 actas ha Gomez, Teresa
firmado un total de 6 y a dos de ellas solo asiste durante 1 Lopez, Antonio
hora. Ines Solomando
e Eldelegado de 2° habla de la situacion animica que se vive en
clase.
29/10/2012 e Elena Felipe es Coordinadora Teresa Gomez Carroza
e Eusebio Medina deja de formar parte de la Comision y ensu | Beatriz Martin Marin
lugar lo hace RubénArriazu Laura Alonso
e Solicitar al Decano de la Facultad de Formacion del Elena Felipe Castaiio
profesorado una reunién para tratar temas relacionados con
la titulacion de Educacion Social
e Desestimar la reclamacion del 21 de junio de 2012 de Dfa.
Rosa Broncano Gémez
e Desestimar la solicitud de convalidacion de la asignatura de
Practicas Externas de Dfa. Inmaculada Noemi Martin Torrero.
06/11/2012 e Laura Alonso se da de baja por riesgo de embarazo Rosa Ameijeiras
e Reparto de tareas relacionadas con la ficha 12 a de TFG de Beatriz Martin Marin

Educacion Social.

Realizar y enviar un escrito poniendo en evidencia la
disparidad de la propuesta de carga asignada al profesorado
por direccién de los TFG (0,2) con respecto a la dedicacion

Antonio Vigara
Inés Solomando

Elena Felipe Castafio
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real del profesorado a esta asignatura.
27111/2012 e Se resuelve las solicitudes de reconocimiento de créditos Rosa Ameijeiras

presentados y cuyo listado aparece como anexo al acta
Los alumnos solicitan que se coloquen puntos de conexion

eléctrica en las aulas.

Que los alumnos representantes de primero y segundo de la
titulacion puedan asistir a las reuniones de la Comisién, con

vOz pero sin voto.

Beatriz Martin Marin
Antonio Vigara
Domingo Barroso
Elena Felipe Castafio

2.3.4. MUI EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS

A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comisién de Calidad formada por las
siguientes personas:

MUI EN CC. SOCIALES Y JURIDICAS
Nombre | Colectivo

Teresa Fraile Prieto

PDI

J. Samuel Sanchez Cepeda

PDI

Miguel Angel Martin Sanchez

PDI

Fernando Fajardo Bullon

PDI

Rocio Trejo Real

PAS

Dos alumnos/as a determinar por el Consejo de

Alumnos

Alumnos

En la siguiente tabla podemos comprobar las reuniones, los temas tratados y el contenido:

Fecha Contenido Miembros Asistentes
03/02/2012 e Se nombra profesorado para tribunales D. Fernando Fajardo
e Se aprueba solicitud de TFM de una alumna D. Samuel Sanchez
D. Miguel Angel Martin
D2, Teresa Fraile
D. Juan José Lozano
16/04/2012 e Se propone correccion de un parrafo de Normativa del TFM | D. Samuel Sanchez
del MUI de CC SS de la Facultad de Formacién del D2 Teresa Fraile
Profesorado D. Juan José Lozano
e Se reparten tareas para trabajar en el Verifica
06/06/2012 e Se admiten solicitudes de TFM de alumnado D. Samuel Sanchez
e Se nombra profesorado de los tribunales de TFM D@ Teresa Fraile
e Acuerdo de dias y horas de celebracion de los tribunales de D. Miguel Angel Martin
los trabajos fin de master D. Fernando Fajardo
D. Juan José Lozano
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05/07/2012 e Procedimiento de revision guias docentes curso 2012/2013 D. Samuel Sanchez
D2, Teresa Fraile
D. Juan José Lozano
10/09/2012 e Se aprueban los planes docentes D. Fernando Fajardo
e Se admiten solicitudes de TFM de alumnado D. Samuel Sanchez
e Se nombra profesorado de los tribunales de TFM D. Miguel Angel Martin
e  Se designan periodos para la defensa de los TFM D Teresa Fraile
D. Juan José Lozano
29/11/2012 e La Comision de Garantia de Calidad resuelve denegar la D. Fernando Fajardo
totalidad de las solicitudes de reconocimiento de créditos D. Samuel Sanchez
o Se establece calendario de defensa de TFG D. Miguel Angel Martin
D2, Teresa Fraile
10/12/2012 e Resolver favorablemente las solicitudes de propuesta de TFM | D. Fernando Fajardo
del alumnado. D. Samuel Sanchez
e Nombrar al profesorado como miembros de los tribunales para | D. Miguel Angel Martin
el Trabajo Fin de Méster. D?. Teresa Fraile

2.3.5. MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comision de Calidad formada por las
siguientes personas:

MASTER UNIVERSITARIO EN IfORMACIC')N DEL PROFESORADO EN
EDUCACION SECUNDARIA

Nombre  _ ___ Colectivo

Rosa Fernandez Sanchez (Coordinadora) PDI
Alvaro E. Prieto Ramos PDI
M? José Sosa Diaz PDI
Claudia Méller PDI
Fernando O. Grafia Soulé PDI
Francisco Javier Méndez Goémez PDI
Ramén Sanchez Santano PAS
Dos alumnos/as a determinar por el Consejo de Alumnos Alumnos

Las CCTs de esta Facultad han abierto espacio de trabajos virtuales, en el Campus Virtual UEX, tanto para la
gestidn del trabajo realizado por la propia comisién como para la coordinacion con el profesorado.

Para acceder a estos espacios de trabajo debe ponerse en contacto con el coordinador de la CCT y solicitar
una contrasefia para acceder como invitado.

Las actas se encuentran disponibles para su consulta en el espacio virtual de esta comisién en el Campus
Virtual de la UEX.

Pagina 27 de 35




UNIVERSIDAD

DEL PROFESORADO

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE CALIDAD DE FORMACION

Facultad
de Formacion
del Profesorado

ANO: 2012 CODIGO: PAR_D00X

2.3.6. MASTER DE FORMACION EN PORTUGUES PARA PROFESORADO DE ENSENANZA PRIMARIA
Y SECUNDARIA

A 26 de octubre de 2012 se constituye la nueva Comisién de Calidad formada por las

siguientes personas:

MASTER DE FORMACION EN PORTUGUES PARA PROFESORADO

DE ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA

_ Nombre | Colectivo|

José Soto Vazquez
(Coordinador)

PDI

Juan M2 Carrasco Gonzalez

PDI

J. Antonio Rubio Caballero

PDI

Ana Hernandez Carretero

PDI

Ana Belén Garcia Benito

PDI

Juan Antonio Andrade Blanco

PDI

Remedios Collado Castafio

PAS

Dos alumnos/as a determinar por el Consejo de Alumnos

Alumnos

Fecha Contenido Miembros Asistentes
01/02/2012 e Aprobacion de calendario y horarios para el segundo D. José Soto Vazquez
semestre. D. Juan Carrasco Gonzalez
e Propuesta de creacion de convenio especifico para el Master. | D* Ana M® Hernandez Carretero
e Aprobacién de formulario para solicitud de tutorizacion de D? José Antonio Rubio
TFM. Caballero
e Propuestas de actividades para el final del curso. D? lolanda Ogando Gonzalez
e Propuesta y aprobacion de composicion de tribunal para D. Antonio Pantoja Chaves
juzgar un TFM en la convocatoria de febrero
02/02/2012 e Aprobacion de tutela de TFMS presentados. D. José Soto Vazquez
e Propuesta de creacion de convenio especifico para el Master. | D* Ana M® Hernandez Carretero
e Solicitudes del SIGC. D? José Antonio Rubio
e Revision de evaluacion pasada a alumnos al finalizar el primer | Caballero
semestre. D? lolanda Ogando Gonzélez
D. Antonio Pantoja Chaves
17/04/2012 e Aprobar Tutela de TFM. D. José Soto Vazquez
e Propuesta de convenio especifico para la realizacion de D. Juan Carrasco Gonzalez
practicas de los alumnos del Master. D? José Antonio Rubio
e Solicitudes del SGIC. Caballero
e Establecer los tribunales de TFM. D? lolanda Ogando Gonzalez
12/07/2012 e Revision Nueva Normativa TFM (adjunto a convocatoria). D. José Soto Vazquez
e Aprobacion de horarios para el proximo curso. D. Juan Carrasco Gonzalez
¢ Aprobacién de Guias docentes para el curso 2012/2013. D? José Antonio Rubio

Caballero
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e Establecer los tribunales de TFM, convocatoria de septiembre. | D* Ana M® Hernandez Carretero
D? Ana Belén Garcia Benito
18/10/2012 e Revision Nueva Normativa TFM 2012/2013. D. José Soto Vazquez
e Revision Guia de practicas 2012/1013. D. Juan Carrasco Gonzélez
e Asignacion de tutores de TFM a alumnos pendientes del curso | D Ana Belén Garcia Benito
2011/2012. D2 José Antonio Rubio
e Baja en la Comision de Calidad de M? Teresa Macias Puigy | Caballero
alta de Remedios Collado Castafio. D? Ana M? Hernandez Carretero
30/11/2012 e Decreto 220/2010, de 2 de noviembre. Implantacion, D. José Soto Vazquez
modificacion, supresion de ensefianzas universitarias D. Juan Carrasco Gonzalez
oficiales. D2 Ana Belén Garcia Benito
e Reconocimiento de créditos. D2 José Antonio Rubio
e Practicas de alumnos 2012/2013 Caballero
e Tribunales de TFM, convocatoria de diciembre.
e (Calendario de examenes febrero de 2013.

2.3.7. COMPQSICI()N DE LA COMISION DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE (COE) DE LA FACULTAD
DE FORMACION DEL PROFESORADO

COMPOSICION DE LA COMISION DE ORIE’NTACION AL ESTUDIANTE (COE) DE LA
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Nombre Representacion Colectivo

Ana Hernandez Carretero Vicedecana de Estudiantes PDI

M? Rosa Fernandez Sanchez Coordinadora de la Unidad de PDI
Atencion al Estudiante del Centro

Ramén Pérez Parejo Coordinador/a de la Comision de PDI
Calidad de Educacion Infantil

Antonio Pantoja Chaves Coordinador/a de la Comision de PDI
Calidad de Educacion Primaria

Elena Felipe Castario Coordinador/a de la Comision de PDI
Calidad de Educacion Social

José Soto Vazquez Coordinador/a de la Comision de PDI
Calidad del Master de Portugués
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Teresa Fraile Prieto Coordinador/a de la Comision de
Calidad del MUI PDI
Delegado/a y subdelegado/a de Alumnado

estudiantes del centro.

Petri Gonzalez Dura PAS

Ademas de las Comisiones de Calidad de los titulos se han constituido el grupo de mejora:

+  Coordinacion del Practicum de los Grados de Maestros

3.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Hasta el afio 2012 se ha estado trabajando muy duro en sentar las bases del sistema de garantia Interno de calidad. Y
es justo en este afio en el que ya sabemos como funciona la calidad y como adecuarlo a nuestro centro cuando vamos
a empezar a convertir en procesos y procedimientos todo lo que hemos ido trabajando hasta el momento

Péagina 30 de 35



Facultad
de Formacion
del Profesorado

INFORME ANUAL DE CALIDAD DE FORMACION
DEL PROFESORADO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX ANO: 2012

CODIGO: PAR_D00X

Nombre del = Estado de implantacién del proceso/procedimiento Indicadores Debilidades y areas de
proceso/procedimiento proceso/procedimiento mejora detectada en el
Responsable Implantacion Actividades proceso/procedimiento
proceso
Proceso para definir la | Responsable Si Se ha desarrollado el Existencia de documentos en | -Revisién anual
politica y objetivos de | del SIGC procedimiento para la los que se debata sobre los
calidad de Centro politica 'y objetivos  de programas formativos.
calidad Creacién mecanismos que le
permitan mantener y renovar
su oferta formativa.
Comprobacion de
actuaciones para difundir el
plan de estudios.
Actualizacién de los
contenidos de ensefianza.
Tasas de éxito de cada una
de las asignaturas del
programa formativo.
Proceso de gestion de | Vicedecana de No
practicas externas practicas
Proceso de gestion de los | Decano No
recursos  materiales vy
servicios propios del centro
Proceso de andlisis de los | Comision  de No
resultados Evaluacion
Proceso de publicacién de | Responsable No
informacién sobre | del SIGC
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titulaciones
Proceso para garantizar la | Responsable No
calidad de los programas | del SIGC
formativos
Proceso de gestion de la | Vicedecana No Reunién al inicio y final de | Evaluaciones pasadas a los alumnos | Mas profesorado de diferentes
movilidad de estudiantes Relaciones curso. Se transmite desde el vicerrectorado. areas implicado en la comision
Internacionales Informacién a los alumnos y en las acciones gestionadas

sobre becas de movilidad,
correos informativos a
alumnado en el extranjero,
reuniones con RRSS para
discutir convocatorias y
COoNnvenios,
reconocimientos de
créditos, Learnings, cartas
de recomendacion.
Reuniones informativas
para solicitar becas.

*Difusion: a través de
diferentes canales:
informaciéon en papel en
tablones, Campus Virtual,
FaceBook y blog del
consejo de alumnos.

por este vicedecanato.
Ampliacién en los préximos 4
afos de convenios que se
ajusten a la realidad de los
grados impartidos en el centro
y a la realidad profesional.

Proceso de orientacion al
estudiante

Vicedecana de
estudiantes

Si

-Creacion  del  COE
(Comisién de orientacion al
Estudiante)

-Puesta en marcha del
proyecto piloto del Plan de
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accion tutorial
Proceso de captacion de | Adjunta Si Durante el curso 2012 se
estudiantes secretaria realizO una campanfa

publicitaria de los titulos
del Centro para las
jornadas  de  puertas
abiertas. El SGIC se hizo
cargo del disefio y edicion
de unos dipticos
informativos en el que se
reflejaban los planes de
estudios de los titulos y las
dimensiones mas
relevantes de los mismos.
Este material ademas de
utilizarse en esta jornadas
sirve como material de
difusién en visita a otras
instituciones nacionales e
internacionales
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4.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR

Accion de Mejora

¢Implantacién?

Si

Parcialmente No

Observaciones (*)

Implicar a los sectores menos
implicados hasta el momento, PAS y
alumnado, pues solo desde Ia
implicaciéon de todos los agentes que
forman el Sistema se podra llegar a la
plena implantacién del mismo.

Sistema.

-Se ha conseguido que el alumnado y
el PAS participe en las comisiones y
de esta manera se implique en el

Abordar los procesos que aun no se
han iniciado y coordinar y ordenar las
acciones que, de forma impulsiva y
algo desordenada, se han iniciado para
enmarcarlas dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de calidad.

X -Se realizan los procesos aunque aun
no se han registrado como tal.

Seguir trabajando en la creacion de un
mismo lenguaje en torno a la calidad
para que la comunicacién sea fluida y
efectiva.

-Se ha

avanzado
principalmente por la mejora de la web.

mucho,

Desarrollar un programa formativo
sobre indicadores y mediciones para la
mejora de la calidad en los diferentes
sectores  implicados, pues las
mediciones  nos  ofrecen  una
informacién valiosa y nos indica de
forma concreta sobre lo que tenemos
que actuar para mejorar la calidad,
porque lo que lo que no se mide no se
puede mejorar.

dicho fin

X -No hay presupuesto econdmico para
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5.- PLAN DE MEJORA.
Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento Ob :
. . s . s servaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
Elaborar los procesos y | Comisién de Afo 2013
procedimientos que quedan | Calidad
pendientes
Actualizar Manual de Calidad Comision de Afio 2013
Calidad
Elaborar un  procedimiento  de | Responsable de Afio 2013
evaluacion de fichas 12A calidad
Mejorar la web del centro Responsable de Afo 2013
calidad
Mejorar en la web la informacion de | Responsable de Afo 2013 La informacién solicitada tiene el
las comisiones de calidad de las | calidad siguiente  esquema:  miembros,
titulaciones actas, funciones, indicadores,
informes, otros documentos, galeria
fotografica
Elaboracién fichas 12A consensuadas | Coordinadores  de Afo 2013
con la Facultad de Educacién de | titulacion
Badajoz
Aprobar un modelo Unico de acta para | Responsable de Afio 2013
las comisiones calidad
Implementacion de un proyecto de | Responsable de Afo 2013
innovacién para la inclusion del grupo | calidad
bilinglie
Creacion de espacios comunes de | Responsable de Afio 2013 Aula Joaquin Sama

Espacio de uso multiple alumnos
Espacios de trabajo en grupo de
alumnos
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