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Facultad
de Formacion
del Profesorado

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

NOMBRE: MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS (ESPECIALIDADES CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA)

CENTRO: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
ANO DE IMPLANTACION: 2010
N2 DE CREDITOS: 60

WEB PARA INFORMACION ADICIONAL:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/profesorado/titulaciones/postgrado

2.- COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO

2.1.- MIEMBROS

Nombre

Correo electrénico

Colectivo

Area de
conocimiento

Departamento

Samuel Sanchez Cepeda

samuel@unex.es

P.D.l. Profesor

Didactica de las

Didactica de las CC.

(coordinador) Titular de Ciencias Experimentales y
Universidad Experimentales | Matematicas

Miguel Angel Martin mmartin@unex.es P.D.l. Profesor Teoria e Historia | Ciencias de la

Sanchez Contratado de la Educacién | Educacion
Doctor

Fernando Fajardo Bullén fernandofajardo@unex.es P.D.l. Profesor Psicologia Psicologia y
Ayudante Antropologia
Doctor

Teresa Fraile Prieto tefraile@unex.es P.D.l. Profesor Didactica de la Didactica de la
Contratado Expresion Expresion Musical,
Doctor Musical Plastica y Corporal

Damian Iglesias Gallego

diglesia@unex.es

P.D.l. Profesor

Didactica de la

Didactica de la

Titular de Expresion Expresion Musical,
Universidad Corporal Plastica y Corporal
Francisco Rodilla Le6n franro@unex.es P.D.l. Profesor Didactica de la Didactica de la
Titular de Expresion Expresion Musical,
Universidad Musical Plastica y Corporal
Antonio Vigara Lopez anlopezv@alumnos.unex.es Representante
de alumnos
Lore Loidi Sanmlguel lloidisa@alumnos.unex.es Representante
de alumnos
PAS
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Durante el afo 2014 se incorporaron a la comisién dos miembros del alumnado del curso, elegidos por
votacion entre los matriculados en este curso académico.

2.2.- VALORACION DE SU FUNCIONAMIENTO
(Indique el nimero de veces que se ha reunido en el afio académico, los temas tratados, el nivel de asistencia de los
miembros segun su colectivo y cualquier otro aspecto relevante que estime oportuno)

Reuniones curso 2014-15:
Comision de Calidad del Master: 6 reuniones.
Comisién con el resto de profesores del Titulo: 1 reunion.

Procedimiento de funcionamiento:

La Comisidn se reune sin una periodicidad establecida cuando la convoca la Coordinacién en funcién de los
asuntos a tratar. En las reuniones, la Coordinacidn plantea los trabajos por hacer o decisiones que tomar,
gue se resuelven por acuerdo unanime durante la propia reunién. En otras ocasiones, se habilitan plazos
para realizarlas.

Algunas de las decisiones han sido tomadas a través de comunicacién virtual o por correo electrénico,
siendo igualmente aprobadas por acuerdo undnime.

La comunicacién con el profesorado se realiza generalmente, a través del correo electrdénico a instancias de
la Coordinacién.

La documentacién a tratar en las reuniones habitualmente es elaborada previamente por la Coordinacidn,
como la Guia del TFM o la composicidon de los tribunales para los trabajos de fin de estudios, siendo
posteriormente debatida y consensuada por todos los miembros de la Comisién en las correspondientes
reuniones.

Nivel de asistencia:
Los niveles de asistencia de los miembros de la Comisién de Calidad del Titulo son adecuados en general, si
bien puntualmente los miembros han excusado su asistencia por causas justificadas.

Temas tratados:

Los temas mas habituales de la comisidn han sido la aceptacién de defensa de los Trabajos Fin de Master y
correspondiente asignacion de tribunales, asi como la tramitacién de reclamaciones y solicitudes de
convalidacion. Ademas se ha procedido a la supervisiéon y adecuacién de los programas docentes, a la
elaboracion del Autoinforme de Acreditacién del titulo, y se ha atendido a las circunstancias particulares
que han ido sucediendo a lo largo del curso académico.
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3.- ANALISIS DE LOS INDICADORES DE LA TITULACION
(Recopile los datos relativos a la titulacion recogidos en el Observatorio de Indicadores de la UEx que publica la UTEC y
haga una valoracidn critica de su situacién y evolucidn en los Gltimos cursos. Aungue existen mas indicadores que en
algunas titulaciones pueden ser relevantes, los mas relevantes son:
e Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU017)
Total: 57
e  Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DU008)
No se ha matriculado ningin alumno de otros paises durante el curso 2014-15: 2 / Porcentaje: 0
e Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DU009)
No existen datos en este indicador.
e Alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos (OBIN_PA004)
Total: 80
e Alumnos egresados (OBIN_PA005)
Total: 18
e Tasa de abandono (OBIN_RA001)
El indicador de la UTEC sélo aplica a estudios superiores a 1 afio de duracion
e Tasa de abandono (OBIN_RA009)
39,22
e Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)
Porcentaje: 79,50
e Tasa de éxito (OBIN_RA003)
Porcentaje: 99,28
e Tasa de graduacion (OBIN_RA004)
No existen datos en este indicador para el curso 2014-15
e Duracion media de los estudios (OBIN_RAO005)
1,00
e Tasa de eficiencia (OBIN_RA006)
Porcentaje: 100
e Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008)
Total: 1,11
e Tasas por asignatura y calificaciones en el curso 2014-15
N2 matriculas de honor: 5; Sobresalientes: 102; Notables: 189; Aprobados 96

También es conveniente analizar, si ya existen, los datos sobre la titulacion disponibles en el Estudio de Insercion
Laboral publicado anualmente por la UTEC. En dicho estudio se pregunta a los egresados por la satisfaccion con la
titulacion que cursaron y si la recomendarian)

El nimero de alumnos matriculados sigue siendo elevado con respecto la media de masteres universitario,

por ser este una salida recurrente para los egresados de las Titulaciones de Maestros y Educacién Social de
la Facultad de Formacion del Profesorado.
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En cuanto a la tasa de rendimiento y de éxito de nuestra Titulacién se logran elevadas tasas de éxito en las
asignaturas, elevandose esta ultima una décima por encima del afio anterior y alcanzando casi un 100%.
Continla siendo habitual, no obstante, que se retrase la defensa del Trabajo de Fin de Master a
convocatorias del siguiente curso académico o posterior, obteniendo los presentados una elevada tasa de
éxito. La tasa de abandono es estable con respecto a datos anteriores.

Debe destacarse también una mejora en la calidad del profesorado de la titulacion, pues el nimero de
Profesores Titulares ha subido de 9 a 10, a lo que se afiade un Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Ademas los Profesores Contratado Doctor pasan a ser 8, 3 mas que el curso anterior, impartiendo 71
créditos frente a los 37 impartidos por personas con esta categoria el curso previo. Desciende el nimero de
asociados y de Ayudantes Doctores y se consigue que todos los docentes tenga la titulacién de Doctor.
Aumentan también los sexenios obtenidos por el profesorado, de 7 a 8, y los quinquenios, de 33 a 36.

4.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
(Recopile los datos relativos a la titulacion recogidos a través de las distintas encuestas de satisfaccion realizadas y
haga una valoracion critica de su situacion y evolucién en los ultimos cursos. Del informe de la Encuesta de
Satisfaccién del Estudiante con la Actuacion Docente se obtiene la “Satisfaccion con la actuacion docente” y el
“Cumplimiento de las obligaciones docentes”. Del informe de satisfaccion con la titulacion de los grupos de interés se
obtiene la “Satisfaccion del estudiante con la titulacion”, la “Satisfaccion del profesorado con la titulacion” y la
“Satisfaccion del PAS con la titulacion”)

e Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo

3,16 sobre 5

e Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
7,61

e Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo
2,6 sobre 5

La media de la Satisfaccion Docente es de 7,61. En cuanto a la Satisfaccion con la Titulacion de los grupos
de interés (Alumnos y profesores y PAS) en el curso 2014-15 la comisién del titulo valora que una
satisfaccion global del 3 sobre 5 y del 2.6 sobre 5 respectivamente, son datos poco destacables, y que se
necesita mejorar el grado de satisfaccion de todos los agentes implicados en el Master.

5.- ANALISIS POR ASIGNATURAS
(Indique si existe alguna asignatura con valores inadecuados en los indicadores relevantes: tasa de rendimiento
(OBIN_RA002), tasa de éxito (OBIN_RA003), convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008) y tasa de no
presentados. En caso de existir, valore las posibles razones o justificaciones de la misma.
Del mismo modo, indique si existe alguna asignatura para la que se haya recibido queja por incumplimiento contrastado
de alguna obligacion: asistencia del profesor a las clases, a las tutorias, normativa de examenes, entrega de fichas,
entrega de actas, etc.)
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En cuanto al anadlisis por asignaturas de la Titulacion no se han detectado valores inadecuados sobre el
conjunto de asignaturas del Master, siendo muy altos el nimero de sobresalientes y notables con que se
califican las asignaturas.

6.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
(Evalle el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se propusieron en el informe del afio anterior)

Entre las acciones de mejora proyectadas en el afio anterior, se habia propuesto el disefio de una Guia para
la elaboracién y evaluacion del Trabajo Fin de Master de la Titulacién, que fue elaborada a comienzo del
curso 2013-14 y se hizo publica, tras su aprobacion por la Junta de Facultad, en diciembre de 2013.

Se habia planteado el disefio de una normativa conjunta entre la Facultad de Formacidn del Profesorado y
la Facultad de Educacién para el proceso de convalidacidn y reconocimiento de créditos del MUI. Sin
embargo, el no reconocimiento de la Comisién Intercentros de Garantia de Calidad del MUI en CCSS
(Ciencias de la Educacién y Psicologia) hizo imposible este acuerdo. Aun asi, el conocimiento de esta
problematica ha derivado en que la Comisién del mismo titulo en la Facultad de Educacion se replantee el
reconocimiento automatico de asignaturas a personas con la titulacidn de Licenciados, conviniendo en que
la comisién actuaria en estos casos de forma similar a su analoga en la Facultad de Formacion del
Profesorado.

Se han subsanado también los errores en el horario, que producian un solapamiento en las asignaturas y
limitaban la optatividad.

7.- DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS
(Identifique y describa aquellos aspectos de la titulacion que deben ser mejorados y que se hayan detectado a través de
los andlisis anteriores o que hayan sido puestos de manifiesto en las reuniones de la comision o del grupo de mejora.
Pueden ser tanto aspectos que afecten a los profesores y a las asignaturas de la titulacion, como aspectos que
dependen del centro o del rectorado, pero con implicaciones en la titulacion)

- El alto niumero de profesores que imparte docencia en el titulo, asi como la compartimentacién de los
créditos de docencia de cada asignatura entre varios profesores, hace dificil la coordinacién docente,
por lo que en algunas pocas ocasiones se han detectado solapamientos y, aunque si se consigue la
consecucion de los programas docentes, el grado de satisfaccidon del alumnado en ocasiones se ha
visto mermado por un exceso en el nimero de trabajos de evaluacion.

- lgualmente, algunas personas egresadas del titulo han expresado que existe un exceso en el nimero
de trabajos de evaluacién, por lo que se debe hacer una llamada a la coordinacién en la evaluacidn.

- Esta puede ser una de las razones por las cuales son pocos los alumnos/as que presentan su TFM en
primera convocatoria. El nimero de alumnos de afios precedentes que aun deben presentar su
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Trabajo de Fin de Master, afiadido a la cantidad de alumnos que por curso académico defiende su
Trabajo, hace aumentar exponencialmente la cantidad de defensas y organizacién de tribunales de
TFM del Master.

- Sigue existiendo disconformidad del alumnado y profesorado con respecto a los plazos de matricula e
incorporacién del alumnado admitido tardiamente en el mes de noviembre. Al tratarse de un Master
de cardcter presencial, algunos estudiantes en el Titulo que no han podido asistir a las sesiones hasta
incorporarse al Master oficialmente después del inicio de las clases, con el consiguiente obstaculo
para la elaboracidn de trabajos de evaluacidn y teniendo en cuenta la pertinencia de la asistencia en el
porcentaje de evaluacion de las asignaturas. Por lo tanto, se considera que el periodo de matricula no
deberia exceder la segunda semana tras el comienzo de las clases.

- Seria conveniente la puesta a disposicidn publica de mas datos que manifiesten el grado de insercion
laboral de los egresados de una forma global, asi como datos sobre su satisfaccién, que resultan utiles
para extraer conclusiones y proponer estrategias de mejora.

8.- PLAN DE MEJORA.
(Para cada area de mejora detectada indique una o varias acciones necesarias para implantar, indicando responsable,
momento o plazo para su ejecucion)

Accién de Mejora Responsable de Plazo de ,
L X - . ) Observaciones
(descripcién) la ejecucion ejecucion
Mejora en la coordinacion Profesorado 2014-2015 - Llamada a la organizacion del
de objetivos, coordinador, reparto de asignaturas en horario.
Competencias, Contenidos | Departamentos - Llamada a los coordinadores de las
y Evaluacion de las y Comisién de asignaturas a que consensuen los
diferentes asignaturas. Garantia de contenidos. La comision de calidad
Calidad del realiza una supervision de los temas
MUl en la por asignaturas, pero no puede
Facultad de entrar en la supervision de
Formacion del contenidos que no aparecen. Se
Profesorado. aconseja consultar los programas
docentes de otras asignaturas
Mejora de los horarios para Comisidn de 2015-2016
preservar la optatividad. Garantia de
Se propondra que todas las Calidad del
asignaturas de la rama de MUl 'y
Psicologia puedan Secretaria de la
impartirse a primera hora. Facultad.
Mejora de los contenidos Comisidn de 2014
en la web: incrementar el Garantia de
numero de documentos y Calidad del
clarificar la informacion MUl y Equipo
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de Gobierno de
la Facultad.
4 | Mejora de la informacion Comisidn de 22 Semestre
sobre salidas de Garantia de 2014-15
investigacion y Doctorado Calidad del
MUIL. Plan de
Accidn Tutorial
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