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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

1.1. Datos Generales

DENOMINACION Master en Educacion Digital
MENCIONES/ESPECIALIDADES No existen

NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE | Facultad de Formacion del Profesorado
NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Formacién del Profesorado
MENCIONES/ESPECIALIDADES

QUE SE IMPARTEN EN EL No existen

CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTROYY, EN SU CASO,

MODALIDAD EN LA QUE SE A distancia
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2014

ENLACE WEB DE LA TITULACION | hitp:/juex bejmed

http://mastereducaciondigital.unex.es/

ENLACE WEB DE LA COMISION http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
DE CALIDAD DEL TITULO calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-

calidad-del-centro

COORDINADOR/A DE LA
CpMISION DE CALIDAD DEL Jesus Valverde Berrocoso
TITULO

1.2. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargo enla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Jesus Valverde Berrocoso Coordinador PDI 19-09-2014

Maria Rosa Fernandez Sanchez | Vocal PDI 19-09-2014

Francisco Ignacio Revuelta Vocal PDI 19-09-2014

Dominguez

Ignacio Mulero Larios Vocal PAS 19-09-2014

Alberto Gonzalez Fernandez Vocal Estudiante 09-10-2015

Eva Maria Arroba Pastor \Vocal Estudiante 09-10-2015
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1.3. Historico de reuniones del curso

Enumerar
cada
reunion

Temas tratados

Fecha de
reunion

Enlace al acta

Adscripcién de asignaturas del Master a
areas. Se informa sobre el proceso de
adscripcién. Secuencia curricular y
calendario. Decision fechas y orientaciones
sobre planes docentes. Asignacion de roles
y responsabilidades

25-06-2014 http://uex.be/medactacc250614

Informacién sobre adscripcién asignaturas
aprobadas en Consejo de Gobierno Uex.
Convenios con universidades participantes.
Revision de Planes Docentes. Guia
Académica del Master

18-07-2014 http://uex.be/medactacc180714

Valoracién comienzo de curso y semana
adaptacion. Incidencias en el acceso de
estudiantes al Campus Virtual. Criterios
organizativos en aulas virtuales.
Videoconferencia con profesorado para
explicacion de criterios organizativos y de
gestion del aula virtual.

19-09-2014 http://uex.be/medactacc190914

Reunién de la Comision de Coordinacion
Docente: Valoracién comienzo de curso y
semana adaptacién. Incidencias en el

acceso de estudiantes al Campus Virtual.
Criterios organizativos en aulas virtuales.

15-10-2014 http://uex.be/medactacd151014

Solicitud de reconocimiento de créditos.
Procedimiento definido por el Campus
Virtual de la UEX para la votacion dentro de
un aula virtual.

14-11-2014 http://luex.be/medactacc141114

Reunién de la Comisién de Coordinacion
Docente: procedimiento para el desarrollo
de los examenes de Enero de 2015.
Planificacion del Trabajo Fin de Master.

17-12-2014 http://uex.be/medactacd171214

Informacién de propuesta de Relaciones
Internacionales para promover el Master a
Erasmus Mundus. Revision del
procedimiento para registro, defensa y
revision de los Trabajos Fin de Master
(TFM) del Méaster Universitario en
Educacién Digital. Conversaciones con
UTEC sobre el proceso de evaluacion de la
docencia.

24-04-2015 http://uex.be/medactacc240215
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cada Temas tratados ., Enlace al acta
'y reunion
reunion
Revision y aprobacion planes docentes ,
= = . .
8 2015, 2016. 25-06-2015 http://uex.be/medactacc250615

2. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?®

2.1. DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos
del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacién del plan de estudios es coherente con lo establecido en la memoria de verificacion. Las diferentes
actividades formativas del Master que se desarrollan en las asignaturas estan coordinadas para favorecer la
adquisicion de las competencias del Titulo y en todos los casos se trata de actividades de investigacién orientada y
basada en web (webquest) que implican la elaboracién de documentos escritos y/o el disefio y elaboracién de
materiales didacticos digitales.

Algunos resultados de estas actividades de aprendizaje estan disponibles en
http://mastereducaciondigital.unex.es/actividades-de-aprendizaje

Los contenidos de las diferentes asignaturas estan alineados con las competencias a adquirir. La Guia Académica del
Master correspondiente al curso 2014-15 (http:/mastereducaciondigital.unex.es/quias-med) incluye una tabla con la
asignacion de las competencias a cada uno de las materias y asignaturas del Master (pag. 21).

Los sistemas de evaluacién utilizados permiten valorar adecuadamente la adquisicion de las competencias previstas
en las asignaturas. El sistema de evaluacién es comun a todas las materias del Master, y se basa en la Evaluacién
Continua, que permite seguir el ritmo de aprendizaje segun la planificacién del aula, asi como la asimilacién
progresiva de los conocimientos y competencias requeridos. Esta forma de evaluacion se concreta en un conjunto de
Pruebas de Evaluacion Continuada (PEC), cuya planificacion temporal se proporciona a los estudiantes al principio
del curso. Las PEC se relacionan de forma explicita con las competencias especificas y generales establecidas para
cada materia, y su tipo depende por tanto de ellas. La conceptualizacién de PEC es lo suficientemente flexible en la
configuracién actual para permitir distintas metodologias de evaluacion. Para la evaluacién de las actividades se
utilizan rabricas de evaluacion.

El tamafio de grupo (20) es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y
facilita la adquisicion de las competencias previstas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

2

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html

3
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

e Guias docentes de las asignaturas (Tabla 1 — Anexo 2)
e Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios (Tabla 2 — Anexo 2)
¢ Tabla de asignacién de competencias a las materias/asignaturas del Master.

e Calendarios del Master en Educacion Digital (infografia).

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

ASPECTOS A VALORAR

En la web del Master se incluye una valoracién personal de estudiantes egresados sobre la adecuacién del perfil de
egreso real que se utiliza para su definicion junto con los resultados de aprendizaje del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Valoracion de egresados 2014-15 (http:/mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15)

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

Los contenidos y competencias de las diferentes materias y asignaturas estan adecuadamente establecidos y no se
han identificado duplicidades o carencias. El Plan de estudios se estructura en tres modulos y tiene un caracter
investigador. La secuencia de desarrollo de los mddulos esta integrada de forma que se interrelacionen. Tras la
introduccion conceptual y metodologica del Master se inicia el posgrado. La asignatura «Perspectivas de
investigacién», perteneciente al Modulo MITE se integra con las de «Politicas para la educacion digital» e
«Integracion curricular de la Tecnologia Educativa» (Médulo FCTE). Y la asignatura «Metodologia de investigacion en
Tecnologia Educativa» (Modulo MITE) se interrelaciona con el resto de asignaturas del Modulo FCTE. Esta
estructura nos facilita el desarrollo del médulo «Trabajo Fin de Master» (TFM), puesto que las competencias
relacionadas con investigacion comienzan a desarrollarse desde el inicio del posgrado y los contenidos de la
investigacion son aportados por las asignaturas del Modulo FCTE (ver fig. 1)

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de las competencias
del titulo. Todas las competencias del Master estan vinculadas con las asignaturas del primer semestre y vuelven a
ser incluidas en las asignaturas del segundo semestre, ofreciendo al estudiante la posibilidad de desarrollar una
adquisicion mas profunda y consolidada de las mismas.

Para facilitar la adquisicion de competencias en este titulo virtual, la secuencia de asignaturas elude la coincidencia,
en el mismo periodo de tiempo, de mas de una asignatura, con excepcion del segundo semestre donde la asignatura
«Trabajo Fin de Master» comienza a impartirse desde el inicio de la actividad académica y se desarrolla durante todo
el periodo lectivo en coordinacion con la asignatura «Métodos de Investigacion en Tecnologia Educativa», y en
paralelo con las demas asignaturas del semestre.
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Aunque este titulo no es interuniversitario su equipo docente estad formado por profesorado de 4 universidades
diferentes: 3 espafiolas (Extremadura, Oviedo y Pais Vasco), pertenecientes al Grupo 9 de Universidades (http://uni-
g9.net/) y 1 latinoamericana (La Plata - Argentina), vinculada a CAVILA - Campus Virtual Latinoamericano
(http://www.cavila.org/).

La coordinacion del titulo se ha desarrollado, por una parte, a través de la elaboracion conjunta de la «Guia
Académica» (http://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med) que, ademas de llegar a acuerdos sobre los
elementos curriculares (competencias, contenidos, actividades, evaluacién y recursos) y de planificacion, ha
consensuado unos «Principios Metodoldgicos» (Principios instrucciones de Merrill, Modelo TPACK, Comunidad de
Indagacion -Col- y Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA-) y ha definido un «Cédigo Etico».

Ademas, el equipo docente se ha reunido a través de videoconferencia en tres ocasiones durante el curso 2014-15
para coordinar actividades, valorar las practicas docentes y acordar decisiones de mejora (se adjunta actas de las
reuniones).

El equipo docente tiene acceso a todas las aulas virtuales de las diferentes asignaturas del Master lo que permite una
vinculacion con todas las actividades académicas, la posibilidad de conocer las practicas docentes de los profesores
del titulo y obtener una retroalimentacién para la mejora profesional. En este sentido la coordinacion es constante y
fluida.

La Guia Docente del Méaster en su apartado «Actividades formativas» incluye una estimacion de la carga de trabajo
del estudiante para cada una de las asignaturas del Titulo, segin la memoria verificada

(http://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e (Guias docentes de las asignaturas (Tabla 1-Anexo 2).

e (E6) Actas de la reuniones de coordinacion docente (Documentacién o informes que recojan los
mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacién entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto
de los aspectos globales, teoricos y practicos, efc.)

e Tabla de estimacion de la carga de trabajo estudiante.

e Estructura modular del Master en Educacion Digital (Figura 1).

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo (20) no supera lo aprobado en la memoria de verificacion. Los
criterios de admision son los establecidos por la Normativa de acceso y admision en masteres oficiales de la
Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012 (DOE, 20/03/2012). Disponible en:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A | B c D No aplica
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EVIDENCIAS

e Tabla 4. “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo”.

1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera adecuada y
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS A VALORAR
En este titulo se aplica la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura.

Disponible en: http:/doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

Asi mismo se aplica la normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en la Universidad de
Extremadura.

Disponible en http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

El Unico reconocimiento de créditos informado favorablemente por la Comision de Calidad del titulo es coincidente
con los establecidos en la memoria verificada y adecuada a las competencias a adquirir por el estudiante en el titulo.
En este caso se aplicaron los articulos 3.1., 3.2., 3.4. y articulos 5.1., 5.2., 5.3. y 5.4. de la normativa.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e E3J- Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos_2014-15

e E4 - Descripcidn de los reconocimientos de créditos efectuados_2014-15
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

La informacién disponible a través de la web (titulo, centro y universidas) recoge la memoria verificada del titulo; la
descripcidn del plan de estudios y sus principales caracteristicas; el enlace al Registro de Universidades, Centros y
Titulos del plan de estudios; los informes de seguimiento interno del titulo; el enlace al Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo donde figuren los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en
marcha; Informacion sobre los principales resultados del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Pagina web del titulo: http://mastereducaciondigital.unex.es/
Pagina web del centro: http://uex.be/med

Pagina web de la universidad: http://uex.be/posgradoMED

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes
de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

La Guia Académica del Master recoge toda la informacién necesaria para la toma de decisiones de potenciales
estudiantes y otros agentes de interés. Se encuentra accesible en la web del titulo y el centro. La Guia incluye:

e Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

e Estructura del plan de estudios, con los médulos, las materias y asignaturas, su distribucién de créditos, la
modalidad de imparticidn y el calendario de implantacion

e Perfil de egreso del egresado, posibles &mbitos de desempefio profesional y vias académicas a las que de
acceso el titulo.

e Competencias a adquirir por parte del estudiante.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e  Guia Académica del Master. Disponible en:
o http://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med
o http://uex.be/MEDguiacademica1415

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del plan de
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estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Las guias docentes estan disponibles antes del periodo de matriculacion para todas las asignaturas. Se publican
segun el modelo oficial de la Universidad de Extremadura.

Desde el inicio del curso académico los estudiantes del Master tienen acceso a la Guia Académica, disponen de un
espacio virtual de Coordinacion del Titulo y acceso a todas las asignaturas del Méaster a través de aulas virtuales del
Campus Virtual de la Universidad de Extremadura.

Desde el primer dia del curso académico se ofrece al estudiante una planificacion temporal de las diferentes
actividades del Master que asegure la adquisicion de las competencias del titulo. Este calendario incluye: periodos
lectivos, secuencia curricular (calendario de asignaturas), entrega de actividades de evaluacion, entrega de
borradores del Trabajo Fin de Master (TFM), calendario de exdmenes y calendario de elaboracién y defensa del TFM
(http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios)

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Pagina web del titulo: http://mastereducaciondigital.unex.es/
e Pagina web del centro: http://uex.be/med
e Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (http:/cv.unex.es)

o (Calendarios del Titulo: http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y anélisis continuo de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los procesos y procedimientos que lo conforman facilitan la recogida de informacion para la evaluacién y mejora de
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo. La evidencia E8 detalla cada uno de los procesos y
procedimientos que conforman el SGIC.

VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

X
LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

e (E8) Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacion a los siguientes
aspectos del titulo: Disefio, revision y mejora de sus objetivos y de sus competencias, Gestion y tratamiento
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de las reclamaciones de los estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante y Recogida y
Andlisis de los resultados e indicadores. (periodo considerado-titulo).

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

ASPECTOS A VALORAR
A nivel Institucidn existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, entre los que destacamos este apartado:
e P/ES002 - -Evaluacion del PDI
e P/CLO01 - Disefio y aprobacion de los programas formativos
e P/CLO04 - Formacién del PDI
e P/CLO08 - Formacion continua
e PR/SO002 - Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes
e PR/SO004 - Evaluacion de la satisfaccion de las titulaciones oficiales

Todos ellos se encuentran disponibles en: http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/gestion-de-la-
calidad/mapa-de-procesos/documentos-mapa-de-procesos

La atencién de las sugerencias y reclamaciones se realiza a través del buzén de sugerencias disponible en el centro
(Evidencia Compl_01_buzén), ademas del proceso de reclamaciones (P/CL012_FFP — Evidencia E8) contemplado
en nuestro SGIC.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e Evidencia Compl_01_buzén
e P/CL012_FFP - Evidencia E8

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

El SGIC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado de acuerdo con las especificaciones del programa
AUDIT de La ANECA (Evidencia E9), ha venido recogiendo toda la informacion referente a la titulacién y remitiéndola
para participar en los diferentes programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantacion de la misma.
Actualmente la totalidad del SGIC esta implementado y en pleno funcionamiento. Su revisién y actualizacién se lleva
a cabo mediante los procesos de auditoria interna en los que participa el centro .

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
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e Compl_02_documentos_revision_SGIC

e Compl_03_Participacién_auditorias_internas_SGIC

2.2. DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

Desde la implantacién del titulo en el curso 2014-15 el porcentaje de personal docente permanente en el Master ha
mejorado. Actualmente solo hay una profesora del equipo docente con un contrato de Ayudante Doctor (al inicio eran
tres docentes en esta situacion contractual), el resto son funcionarios o tienen un contrato indefinido como Contratado
Doctor.

El nimero total de profesores permite que la ratio docente/alumno sea de 2,1. Este dato contribuye a un seguimiento,
orientacién y apoyo constante y directo del estudiante virtual. Por otro lado, la distribucion de direcciéon de TFM
también esta regulada de tal forma que la carga de trabajo de los docentes esté adecuada a sus posibilidades.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”
e E20 - Listado y descripcion de la experiencia docente e investigadora del personal docente

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR

El equipo docente del Master esta constituido por el perfil de profesorado que se establece en la memoria de
verificacion en cuanto a categoria experiencia docente e investigadora y dedicacion al titulo. Las diferentes
asignaturas han sido asignadas en funcién de su perfil académico-investigador. Para la tutorizacién del TFM todos los
docentes cuenta con experiencia docente e investigadora.

Los docentes del Master tienen experiencia previa en diferentes actividades de docencia a distancia: (a) asignaturas
de libre configuracién del Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (Universidad de Extremadura y
Oviedo), (b) modalidades semipresenciales de cursos de adaptacion a Grados (Universidad de Extremadura) y (c)
modalidades semipresenciales de Diplomaturas-Grados en Educacion (Univesidad de Extremadura y Pais Vasco). El
coordinador del Master es director del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (desde 2008) y del Campus
Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (desde 2012).

VALORACION SEMICUANTITATIVA
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A B C D No aplica
X
EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de
ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

Todos los docentes del titulo son investigadores en el ambito de la Tecnologia Educativa y desarrollan su actividad
docente dentro de esta especialidad. Los grupos de investigacion de los profesores de las universidades de
Extremadura (http://lwww.unex.es/investigacion/grupos/nodo) y Pais Vasco
(http://www.ehu.eus/es/web/elkarrikertuz/home) forman parte de la Red de Excelencia denominada: «Red de
investigacion e innovacion educativa. Cambios sociales y retos para la educacion en la era digital» http:/reunid.eu/
(Ministerio de Economia y Competitividad, EDU2015-68718-REDT) (2015-2017).

Los docentes de la UEX han desarrollado, durante el curso 2014-15, un proyecto de innovacién docente titulado
«Innovacion en la accion tutorial: tutoria entre pares (Proyecto Sherpa) y consolidacion del plan de accion tutorialy
(codigo: e_2014_13) perteneciente a la convocatoria de Acciones para la Consolidacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior en la UEX (Servicio de Orientacién y Formacidn Docente).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

e (E9) - Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de formacion pedagdgica del profesorado y
participacion del profesorado en los mismos (periodo considerado).

e Web de la «Red de investigacion e innovacion educativa. Cambios sociales y retos para la educacion en la
era digital» : http://reunid.eu/

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la
contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

ASPECTOS A VALORAR

Los compromisos incluidos en la memoria de verificacion con relacién a los recursos materiales y servicios se han
satisfecho en la implantacién del titulo.

El personal académico previsto en la memoria verificada inicio el titulo y continua en su segunda edicion.
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El informe de evaluacion favorable de la memoria verificada por parte de ANECA (FECHA: 21/11/2013 -
EXPEDIENTE No: 6671/2013 - ID TITULO: 4314298) no incluyé ninguna recomendacién especifica para su
implantacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

o Memoria verificada del titulo

e |nforme de evaluacion favorable de la memoria verificada

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

En el titulo colabora como personal de apoyo una persona con un contrato predoctoral para la Formacién del
Profesorado Universitario (Ref. FPU13/03341). Sus funciones estan vinculadas con la tutorizacién de la dimensién
afectivo-emocional de los estudiantes del Master con la finalidad de prevenir y evitar el abandono prematuro de los
estudios y promover un clima que favorezca una mejor consecucion de los resultados de aprendizaje.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Breve descripcidn del personal de apoyo, su formacién y actualizacion.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR
El titulo se imparte en modalidad virtual.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
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El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX) es un servicio basico y esencial en la actual y futura
estructura de cualquier institucion universitaria. La misién del Campus Virtual de la UEx es ofrecer a la comunidad
universitaria y a la sociedad extremefia en su conjunto, recursos y servicios tecnoldgicos y educativos de calidad para
el disefio, elaboracién y desarrollo de actividades docentes, investigadoras y de gestién en entornos virtuales de
ensefianza-aprendizaje. EI Campus Virtual de la UEx se ofrece y utiliza por profesorado y alumnado como una
herramienta fundamental para el apoyo a la docencia presencial y semipresencial, asi como en multiples actividades
de caracter docente (formacion permanente, formacion del profesorado, tutorias, etc.), investigador (coordinacion de
proyectos, grupos de investigacion, etc.) y de gestion universitaria (coordinacién de centros y facultades, comisiones
de calidad, grupos de trabajo, etc.)

Los servicios que el Campus Virtual de la UEx ofrece a la comunidad universitaria son los siguientes:
e Asignaturas de titulos oficiales como apoyo a la docencia presencial (Grados y Posgrados)
e Asignaturas de titulos oficiales virtuales o semipresenciales.
e Cursos online del Campus Virtual Compartido G9.
e Titulos propios de la UEx en modalidad virtual o semipresencial (Direccion de Formacién Permanente)

e Aulas de apoyo a talleres presenciales del Plan Formacién del Profesorado de la UEX, aulas virtuales para
talleres no presenciales del Formacién del Profesorado de la UEx y Espacios de Grupos de Innovacién
Didéctica (Servicio de Orientacién y Formacidn Docente).

e Espacios virtuales para Comisiones de Calidad de los Titulos oficiales, Espacios de Coordinacién de Titulos
oficiales y Espacios de Coordinacion de Centros (Facultades y Centros).

e Espacios virtuales para coordinacion de Grupos de Investigacion y Gestion de Proyectos de Investigacion.

e Sistema de Publicaciones del Campus Virtual: Revistas Cientificas On-line (Open Journal System - OJS) y
Manuales UEx (e-books) del Servicio de Publicaciones de la Uex.

e OpenCourseWare (OCW) de la UEx.
e Despachos virtuales del profesorado (tutorias).
e Otros espacios virtuales de trabajo para profesorado y estudiantes.

El equipo de la unidad técnica del Campus Virtual de la UEX esta constituido por 3 subunidades: sistemas, productos
y servicios. Cada una de estas unidades cuenta con un responsable (ver figura en archivo adjunto).

La infraestructura hardware (HW) se basa en un cluster de alta disponibilidad. La infraestructura se compone de 6
servidores. Como sistema de plataforma software (SW) se usa fundamentalmente el sistema Moodle como LMS,
Drupal como CMS, OJS como CMS especializado para revistas digitales. El disefio, desarrollo y despliegue de toda
la infraestructura es asumida por los miembros de la unidad técnica del CVUEx. EI Campus Virtual también ofrece a
la comunidad universitaria soluciones de comunicacién sincrénia a través de la tecnologia «web meeting»
(OpenMeeting).

El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV), dispone de dos oficinas con atencion personal, una por cada uno
de los campus principales de la Universidad: Caceres y Badajoz. Una de sus principales responsabilidades es
ocuparse de la primera linea de atencién de la Oficina de Ayuda, resolviendo dudas de uso del servicio y recabando
informacién inicial de las incidencias técnicas.

Por su parte la Oficina de Ayuda es un servicio del CVUEX que actlia como una unidad funcional virtual que
comprende a parte de la unidad académica y parte de la unidad técnica. La unidad académica realiza la siguientes
funciones: (1) Apoyo y atencién al usuario. (2) Formacion especifica y personalizada a usuarios (presencial, teléfono,
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e-mail, wiki) y (3) Asesoria académica de programas formativos virtuales. Como servicios de difusion y comunicacion
el Campus Virtual de la UEx cuenta con un Portal corporativo CVUEX, Redes sociales, Plan de Formacion del
Profesorado en Docencia Virtual y Jornadas CVUEX.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS
e (Guias docentes de las asignaturas (Tabla 1-Anexo 2).
e Evolucién de indicadores y datos globales del titulo (Tabla 4 — Anexo 2).

e (E16) Descripcién de la plataforma tecnologica de apoyo a la docencia, asi como de los materiales
didacticos de apoyo utilizados.

e (E17) Materiales, guias y otros recursos didacticos de apoyo.

e Organizacion de la unidad técnica del Campus Virtual de la Uex (Figura 2).

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

La comunicacion didactica se articula de tal modo que durante todo el curso siempre exista un foro de debate activo,
vinculado con la asignatura, a través del cual los estudiantes puedan expresar opiniones, aportar argumentos,
defender posiciones y compartir conocimientos. Se integra también el uso de redes sociales (Twitter y el hastag
#MasterEduDigitalUEX) para abrir los debates mas alla del campus virtual.

La comunicacién didactica orientada a la expresién de las dificultades y problemas en la elaboracién de la actividad
de aprendizaje es una de las principales estrategias para aprender de los errores. Un foro especifico disefiado para
que los estudiantes comuniquen sus avances, soliciten ayuda, compartan recursos y corroboren que han
comprendido correctamente lo solicitado, permite anticipar los errores, clarificar los objetivos y reconducir la tarea
cuando sea necesario.

El feedback tras la evaluacion es un proceso muy relevante que se lleva a cabo a través la rdbrica aplicada a los
trabajos entregados y comentada por el docente. Sobre esta valoracion docente y estudiante pueden establecer
consensos cuando existe alguna discrepancia. Por otra parte, la ribrica permite al estudiante realizar una constante
auto-evaluacion de sus progresos durante el desarrollo de la actividad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto y son
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
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El titulo no tiene préacticas externas.
VALORACION SEMICUANTITATIVA
A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal
de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El titulo cumple los compromisos incluidos en la memoria de verificacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

o Memoria de verificacion

2.3. DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados
y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Las asignaturas se desarrollan a partir de una actividad tipo «webquest» que identifica desde el inicio lo que el
estudiante ha de ser capaz de 'saber' y 'saber hacer' en coherencia con las competencias del titulo. El estudiante
dispone de una completa ribrica de evaluacion que define los criterios de evaluacion y los diferentes niveles de
ejecucion sobre los que se valoraré el resultado de aprendizaje.

La webquest plantea la resolucion de un problema contextualizado que implica la puesta en accién de diversas
habilidades, conocimientos y actitudes de forma coordinada. Supone el uso de nuevas herramientas (software), la
puesta en practica de habilidades cognitivas de alto nivel (sintesis, argumentacion, integracion, creacion) y el
desarrollo de conductas de autorregulacién. La progresién de la dificultad de las actividades en los diferentes
maddulos tiene como finalidad que la tarea mas compleja del posgrado, que es el Trabajo Fin de Méster (TFM), pueda
ser desarrollado con las competencias adquiridas y con la mayor autonomia posible.

El desarrollo de la actividad exige la realizacion de «productos» que requieren de la bisqueda, seleccién, sintesis e
integracion de informacién; el trabajo de campo (v.gr. aulas, docentes, expertos) y la creacién de recursos (v.gr.
informes, entrevistas, reportajes, infografias, videos, materiales didacticos, etc.). Como resultado se produce un
conocimiento derivado de la propia indagacién y experiencias directas que tiene mas probabilidades de generar un
aprendizaje profundo.
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La webquest es una tipologia de actividad de aprendizaje que permite integrar en su disefio y desarrollo todo tipo de
competencias de manera integrada puesto que los «productos» solicitados implican diferentes capacidades:
habilidades técnicas (uso de software), comunicativas (escritas y orales), estrategias cognitivas (andlisis, sintesis,
razonamiento) y actitudes (iniciativa, autonomia, responsabilidad y ética).

Existencia de materiales, guias y otros recursos didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia y que son
adecuados para la adquisicién de las competencias.

La tipologia de materiales didacticos utilizados en el Master son los siguientes:
e Actividades de aprendizaje tipo «webquest.
e Contenidos de aprendizaje (pdf, epub).
e (Guiay videotutoriales para el uso de software.
e Materiales didacticos elaborados por los estudiantes del Master.
e Otros materiales de ampliacién de contenidos (pdf, enlaces web, videos, etc.).

e Foros de debate y actividad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

EVIDENCIAS
e Actividades de aprendizaje tipo «webquest». Ejemplos:

o http://uex.be/webquestintegracion14

o http://uex.be/webguestentornos15

o http://uex.be/webquestdiseno15

e (Guia y videotutoriales para el uso de software. Ejemplo:

o http://mastereducaciondigital.unex.es/tutoriales-software

e Materiales didacticos elaborados por los estudiantes del Master. Ejemplos:

o http://mastereducaciondigital.unex.es/sites/mastereducaciondigital.unex.es/files/revista n1.pdf
o http://uex.beleveal415

o http:/luex.be/materialnatalia2014
o http:/luex.be/materialpedro2014
o http:/luex.be/materialmarta2014

o http:/luex.be/materialmjose2014
o http://uex.be/materialsergio2014

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su
nivel en el MECES.
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ASPECTOS A VALORAR

Los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso 2014-15 satisfacen los objetivos del programa formativo y son
muy positivos teniendo en cuenta que el titulo se imparte en modalidad a distancia.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 2 — Resultados asignaturas.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR
Los datos son coherentes con las previsiones realizadas en la memoria de verificacidn y superan las expectativas.
e Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico (OBIN_DU-015):
o 2014-15: 20 estudiantes.
e Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009): 10,53%
e Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002): 82,01%
e Tasa de éxito (OBIN_RA-003): 98,73%

¢ Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006): No hay datos del curso 2014-15.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Tabla 4. “Evolucién de los indicadores y datos del titulo”
e Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
e (E3) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.

e (E2) Normativa de permanencia y normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicadas por el

centro/universidad.
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e (E1) Criterios de admisién aplicables por el titulo y resultados de su aplicacién.

7.2. La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion correspondiente al curso 2014-15 muestra los
siguientes resultados (promedio sobre una escala 1-5):

e Estructura del plan de estudio: 4,5

¢ Organizacion de la ensefianza: 5

e Proceso de ensefianza-aprendizaje: 5

e |Instalaciones y los recursos: 5

¢ Nivel de satisfaccion general con el titulo: 5

La encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacién correspondiente al curso 2014-15 muestra los siguientes
resultados (Escala 1-5):

e Plan de Estudios: 5

e Estudiantes: 4,9

e Comunicacion y gestion: 4,25
e Recursos e infraestructuras: 5

e Satisfaccion general: 5

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

e Informe de satisfaccién del Master en Educacién Digital. Unidad Técnica de Calidad y Evaluacién de la
Universidad de Extremadura. 2014-15

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-
economico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto cientifico, socio-econdmico y profesional del titulo.
Nueve de los egresados son docentes en Secundaria o Universidad. Un egresado estéa trabajando en una empresa
del sector e-learning y fue contratada durante sus estudios. Un egresado esta preparando oposiciones para
profesorado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica
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EVIDENCIAS

e Breve CV de los estudiantes egresados
(http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15 )

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:

e http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA-PLUS
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accion de Mejora -
Si

Parcialmente | No

Observaciones*

3.2. Plan de mejoras interno par.

a el préximo curso

Accion de Mejora

Responsable de la

Plazo o momento de

\ > X > Observaciones
(descripcion) ejecucion ejecucion
1 | Disefio y mantenimiento de una
web del Master en Educacion Jesus Valverde Berrocoso | Noviembre de 2015 - ...

Digital

2 | Planificacion de la tutoria de
egresados para la asignatura TFM

Maria Rosa Fernandez
Sanchez

Enero-Febrero 2016

3 | Presencia del titulo en redes

Francisco Ignacio

sociales. Revuelta Dominguez Octubre 2015 - ..
4 | Publicacién en la web del Master:
estudiantes egresados; recursos Jesus Valverde Berrocoso | Noviembre de 2015 - ...

de aprendizaje; disefio curricular;
investigacion (TFM).

4 . S . L . .
En caso de implantacidn, indicar si la accidn ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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4. PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accién de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucién

Plazo o
momento de
ejecucion

Observaciones

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento

externos

Accibn de Mejora

¢Implantacion?

Si

Parcialmente | No

Observaciones

4.3. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accién de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucién

Plazo o
momento de
ejecucion

Observaciones
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de Formacién

4.4. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la

acreditacion

Accién de Mejora

¢Implantacion?

Si

Parcialmente

No

Observaciones
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