INFORME DE AUTOEVALUACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO

Denominacioén del titulo

Master Universitario en Educacién Digital

Menciones / Especialidades No existen
Numero de créditos 60
Universidad Extremadura

Centro donde se imparte el titulo

Facultad de Formacion del Profesorado

Modalidad de ensenanza

A distancia




DIMENSION O. INTRODUCCION

La elaboracion de este Informe de Autoevaluacion se ha llevado a cabo mediante un
plan de trabajo consistente en la realizacion de un calendario de actividades
(reuniones de coordinacién, entrega de documentos), una asignacién de las tareas
implicadas en funcién de diferentes criterios (conocimiento del criterio; tipo de
informacién requerida y competencias especificas), asi como una distribuciéon de los
recursos humanos y materiales precisos en cada momento. El resultado de este
informe es un proceso que supera los meses intensos dedicados a su elaboracion,
puesto que lo que aqui se plasma es fruto de decisiones y acuerdos tomados de
manera consensuada con diferentes agentes: profesorado, estudiantes y PAS, equipo
decanal de la Facultad de Formacién del Profesorado y equipo directivo del
Departamento de Ciencias de la Educacion, durante los tres cursos en los que se ha
desarrollado el Master Universitario en Educacion Digital.

Las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollo del
titulo estan relacionadas con aspectos organizativos de caracter administrativo y
rango menor, relacionados con la asignatura Trabajo Fin de Master y los tramites
necesarios para el registro, por parte de los estudiantes, de las solicitudes de defensa
de sus TFM. Hemos tenido que adoptar diferentes procedimientos para facilitar estos
tramites para evitar el desplazamiento fisico de los estudiantes. Por otra parte, se ha
desarrollado un trabajo muy intenso de coordinacidon docente y planificaciéon curricular,
especialmente en el primer curso 2014-15, pero el compromiso del profesorado con el
titulo nos ha permitido implementar todas las acciones previstas e introducir mejoras
en los cursos siguientes. También estamos muy satisfechos con la motivacién y
responsabilidad de los estudiantes del Master.

Consideramos que existe un cumplimiento muy elevado de la memoria verificada. No
ha sido preciso adoptar medidas correctoras sustanciales con relacion al disefio
previsto del Master en la memoria verificada.

Las previsiones de acciones de mejora del titulo, recogidas en los informes anuales del
titulo, son:

e Difusion via web de los Recursos Educativos Abiertos producidos por
profesorado y estudiantes del Master en Educacién Digital. Responsable: Jesus
Valverde Berrocoso. Plazo de ejecucion: Noviembre 2015- ...

e Planificacion de la tutoria de egresados para la asignatura TFM. Responsable:
Maria Rosa Fernandez Sanchez. Plazo de ejecucion: Enero-Febrero de 2016.

e Presencia del titulo en redes sociales. Responsable: Francisco Ignacio Revuelta
Dominguez. Plazo de ejecucion: Octubre 2015 - ...

e Publicacion en la web del Master: estudiantes egresados; recursos de
aprendizaje; disefio curricular; investigacion (TFM). Responsable: Jesus
Valverde Berrocoso. Plazo de ejecuciéon: Noviembre 2015 - ...

e Seleccién de temas de investigacion en Tecnologia Educaiva para la asignatura
TFM. Responsable: Jesus Valverde Berrocoso. Plazo de ejecuciéon: Enero-Marzo
2017.

Otras acciones de mejora del Master que se esperan realizar a corto y medio plazo
son:

e Uso del software libre XERTE (herramienta online del Campus Virtual de la




UEX) para la realizacion de materiales didacticos digitales de las asignaturas
del Master. Actualmente estamos desarrollando un Proyecto de Innovaciéon
Docente de la Universidad de Extremadura para poder poner en marcha esta
accion de mejora.

e Fomentar la participacion de egresados en actividades de asesoramiento de
estudiantes del Master, especialmente en la asignatura Trabajo Fin de Master.
La actual normativa de Trabajo Fin de Master de la Universidad de
Extremadura prevé la posibilidad de co-tutela por profesionales externos
expertos en el tema del trabajo expresamente autorizados por el Centro
(Articulo 5, punto 2).

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normati
vas/NORMATIVAS/normativaTFG _TEFMmodificada.pdf

e Establecer relaciones académicas y de investigacidon con organismos y servicios
publicos de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Extremadura vinculados
con la Educaciéon Digital, asi como con otras instituciones publicas o privadas
del &mbito educativo.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en
la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantaciéon del plan de estudios es coherente con lo establecido en la memoria
de verificaciéon. Las diferentes actividades formativas del Master que se desarrollan en
las asignaturas estan coordinadas para favorecer la adquisicion de las competencias
del Titulo y en todos los casos se trata de actividades de investigacién orientada y
basada en web (webquest) que implican la elaboracion de documentos escritos y/o el
disefio y elaboracion de materiales didacticos digitales.

Algunos resultados de estas actividades de aprendizaje estan disponibles en
http://mastereducaciondigital.unex.es/actividades-de-aprendizaje

Los contenidos de las diferentes asignaturas estan alineados con las competencias a
adquirir. Las Guias Académicas del Master
(http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med) incluyen una tabla con Ia
asignacion de las competencias a cada una de las materias y asignaturas del Master.

Los sistemas de evaluacion utilizados permiten valorar adecuadamente la adquisicion
de las competencias previstas en las asignaturas. El sistema de evaluacién es comun
a todas las materias del Master, y se basa en la Evaluacién Continua, que permite
seqguir el ritmo de aprendizaje segun la planificaciéon del aula, asi como la asimilacién
progresiva de los conocimientos y competencias requeridos. Esta forma de evaluacion
se concreta en un conjunto de Pruebas de Evaluacién Continuada (PEC), cuya
planificaciéon temporal se proporciona a los estudiantes al principio del curso. Las PEC
se relacionan de forma explicita con las competencias especificas y generales
establecidas para cada materia, y su tipo depende por tanto de ellas. La
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conceptualizacion de PEC es lo suficientemente flexible en la configuracion actual
para permitir distintas metodologias de evaluacién. Para la evaluaciéon de las
actividades se utilizan rabricas de evaluacion.

El tamafio de grupo (20) es adecuado a las actividades formativas desarrolladas
dentro de las distintas asignaturas y facilita la adquisicibn de las competencias
previstas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 — Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

Tabla 2 - Resultados de las asighaturas que conforman el plan de estudios.
Compl02 - Tabla asignacion competencias-asignaturas.

ComplO1 - Calendarios cursos académicos.

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios)
mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico o profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA

Este master tiene un perfil investigador y esta dirigido especialmente a profesorado
de diferentes niveles educativos (Infantil, Primaria, Secundaria y Universidad).
Responsables-Coordinadores TIC de centros educativos. Directores-gestores de
centros educativos. Gestores-administradores con responsabilidad en politica
educativa. Investigadores educativos y cualquier profesional con vinculacién con la
formacion mediada por tecnologias digitales.

El principal agente externo laboral vinculado con el titulo es la Administracion
Educativa y el Master considera en sus resultados de aprendizaje las demandas
especificas en el ambito de la Educacién Digital, para adecuar el perfil real de los
egresados:

e Plan de Acciéon de Tecnologias de la Educacion "Comunidad Educativa 2.0"
(2013-2020).
https://www.educarex.es/edutecnologias/comunidad educativa2p0.html

e Portfolio de la Competencia Digital Docente (Resolucién de 2 de junio de 2015,
de la Secretaria General de Educacion, por la que se publica el Porfolio de
Competencia Digital Docente de Extremadura
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/11200/15061253.pdf).

e Sello Buena Practica Educativa TIC. (ORDEN de 14 de Julio de 2016 por la que
se crea el Sello de Buena Practica TIC Educarex y se establece el
procedimiento para su concesion
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/14300/16050253.pdf).

En la web del Master se incluye una valoracion personal de estudiantes egresados
sobre la adecuaciéon del perfil de egreso real que se utiliza para su definicién junto
con los resultados de aprendizaje del titulo.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

(E1) Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos
de consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacién del perfil de
egreso real de los estudiantes del titulo:

e Valoracion de egresados 2014-15
(http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15)

e Valoracién de egresados 2015-16
(http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2015-16)

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los contenidos y competencias de las diferentes materias y asignaturas estan
adecuadamente establecidos y no se han identificado duplicidades o carencias. El
Plan de estudios se estructura en tres modulos y tiene un caracter investigador. La
secuencia de desarrollo de los moddulos esta integrada de forma que se
interrelacionen. Tras la introduccién conceptual y metodolégica del Master se inicia el
posgrado. La asignatura «Perspectivas de investigacion», perteneciente al Mdédulo
MITE se integra con las de «Politicas para la educaciéon digital» e «Integracion
curricular de la Tecnologia Educativa» (Mdédulo FCTE). Y la asighatura «Metodologia
de investigacion en Tecnologia Educativa» (Médulo MITE) se interrelaciona con el
resto de asignaturas del Modulo FCTE. Esta estructura nos facilita el desarrollo del
moédulo «Trabajo Fin de Master» (TFM), puesto que las competencias relacionadas
con investigacion comienzan a desarrollarse desde el inicio del posgrado y los
contenidos de la investigacion son aportados por las asignaturas del Médulo FCTE
(ver fig. 1)

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la
adquisicion de las competencias del titulo. Todas las competencias del Master estan
vinculadas con las asignaturas del primer semestre y vuelven a ser incluidas en las
asignaturas del segundo semestre, ofreciendo al estudiante la posibilidad de
desarrollar una adquisiciéon mas profunda y consolidada de las mismas.

Para facilitar la adquisicion de competencias en este titulo virtual, la secuencia de
asignaturas elude la coincidencia, en el mismo periodo de tiempo, de mas de una
asignatura, con excepcion del segundo semestre donde la asignatura «Trabajo Fin de
Master» comienza a impartirse desde el inicio de la actividad académica y se
desarrolla durante todo el periodo lectivo en coordinacién con la asignatura «Métodos
de Investigacion en Tecnologia Educativa», y en paralelo con las demas asignaturas
del semestre.

Aunque este titulo no es interuniversitario su equipo docente estad formado por
profesorado de 4 universidades diferentes: 3 esparfiolas (Extremadura, Oviedo y Pais
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Vasco), pertenecientes al Grupo 9 de Universidades (http://uni-g9.net/) y 1
latinoamericana (La Plata - Argentina), vinculada a CAVILA - Campus Virtual
Latinoamericano (http://www.cavila.org/).

La Comision de Calidad del titulo trabaja para que los docentes estén coordinados,
tanto en la elaboracién de los planes docentes, como en el posterior desarrollo de los
mismos durante el curso académico. Para ello se han facilitado reuniones a través de
videoconferencias para consensuar y llegar a acuerdos sobre los planes docentes y su
ejecuciéon. La Comisién de Calidad revisa, al finalizar el curso académico, los Planes
Docentes y las «Guias Académicas» del titulo para el curso académico siguiente y su
correspondencia con lo establecido en la memoria verificada del Master para su
posterior publicaciéon. Durante el curso, se realizan reuniones de coordinacién para el
control de la imparticion de las enseflanzas. Se siguen los procedimientos
establecidos en el Proceso para el desarrollo de las ensefianzas del centro
(P/CLO09_FFP) (disponible en: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/sqgic/procesos-y-procedimientos/procesos-y-procedimientos)
en cuanto a: elaboracion de forma coordinada de los planes docentes de las
asignaturas de las distintas titulaciones, revision, validacién y publicacién de dichos
planes docentes, control de la correcta imparticion de las ensefianzas y resolucion de
los conflictos que pudieran surgir y evaluacion desarrollo de la docencia.

La coordinacion del titulo se ha desarrollado, por una parte, a través de la
elaboracioén conjunta de la «Guia Académica»
(http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med) que, ademas de llegar a acuerdos
sobre los elementos curriculares (competencias, contenidos, actividades, evaluacion y
recursos) y de planificacion, ha consensuado unos «Principios Metodologicos»
(Principios instrucciones de Merrill, Modelo TPACK, Investigacion Basada en Disefio -
Design-Based Research-, Comunidad de Indagacién -Col- y Disefio Universal para el
Aprendizaje —DUA-) y ha definido un «Cédigo Etico».

Ademas, el equipo docente se ha reunido a través de videoconferencia en tres
ocasiones durante el curso 2014-15 y en dos ocasiones en el curso 2015-16 para
coordinar actividades, valorar las practicas docentes y acordar decisiones de mejora
(se adjuntan actas de las reuniones).

El equipo docente tiene acceso a todas las aulas virtuales de las diferentes
asignaturas del Master lo que permite una vinculacién con todas las actividades
académicas, la posibilidad de conocer las practicas docentes de los profesores del
titulo y obtener una retroalimentacién para la mejora profesional. En este sentido la
coordinacién es constante y fluida.

La Guia Docente del Master en su apartado «Actividades formativas» incluye una
estimacion de la carga de trabajo del estudiante para cada una de las asignaturas del
Titulo, segun la memoria verificada (http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-
med).

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 — Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

(E2) Actas de la reuniones de coordinacion docente (Documentaciéon o informes que
recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacién entre materias,
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asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, tedricos y practicos, etc.)
http://uex.be/EQ2

Compl03 - Estructura modular master

Compl04 - Tabla estimacion carga trabajo estudiantes

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se
respeta el nUmero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo (20) corresponde con lo aprobado
en la memoria de verificacion. Los criterios de admision son los establecidos en el
apartado 4.2 de la memoria verificada y en la Normativa de acceso y admision en
masteres oficiales de la Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012 (DOE,
20/03/2012). Disponible en:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

El 6rgano responsable de los procesos de acceso y admisiéon a los estudios de master
en la UEx es el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 4 - Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

(E3) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion
(periodo considerado-titulo). http://uex.be/E03

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valores de los indicadores de rendimiento académico.

VALORACION DESCRIPTIVA

En este titulo se aplica rigurosamente la normativa reguladora del progreso y la
permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura.

Disponible en http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

Asi mismo, como no podria ser de otro modo, se aplica la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura.

Disponible en: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

El Unico reconocimiento de créditos informado favorablemente por la Comision de
Calidad del titulo es coincidente con los establecidos en la memoria verificada y
adecuada a las competencias a adquirir por el estudiante en el titulo. En este caso se
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aplicaron los articulos 3.1, 3.2, 3.4 y articulos 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 de la normativa
antes mencionada.

En la web de la Facultad de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Extremadura se accede a todas las normativas de interés:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/normativas

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E4 - Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos vy
descripcion de los reconocimientos de créditos efectuados.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus
resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento vy
acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

Para la publicacion de la informacién, se sigue el procedimiento de calidad establecido
por el centro (P/ESO06_FFP).

Pagina web del centro: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado

Pagina web del titulo (dentro de la web del centro): http://uex.be/med

2.1.1. La memoria verificada esta publicada en la pagina web del titulo (apartado
“Datos de interés”).

2.1.2. La denominacién del titulo publicitada (“Master Universitario en Educacion
Digital”) se corresponde exactamente con la denominacién incluida en la memoria
verificada.

2.1.3. La descripcion de la estructura del plan de estudios —asignaturas y guias o
planes docentes— esta recogida en el apartado “Asignaturas y planes docentes” de
esa misma pagina web. También se encuentra en la Guia académica del titulo.

2.1.4. El informe final favorable de evaluacion por parte de la ANECA, asi como el de
verificacion por parte del Consejo de Universidades, estan publicados en la pagina
web del titulo (apartado “Datos de interés”).

2.1.5. El informe de seguimiento (MONITOR) recibido esta publicado en la pagina
web del titulo (apartado “Datos de interés”).

2.1.6. El enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) esta publicado
en la pagina web del titulo (apartado “Datos de interés”).

2.1.7. En el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad del Titulo (en la pagina
web del centro http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sqic), figuran
los responsables del mismo —tanto a nivel general (apartado “Estructura” como a



http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/normativas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/normativas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos/procesos-y-procedimientos
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado
http://uex.be/med
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic

nivel particular (apartado “Comision de Calidad de la Titulacion”), la politica y
objetivos, el manual y los procesos y procedimientos de calidad, asi como
documentos especificos de la Comision de Calidad de la Titulacion (actas, memorias
de calidad anuales u otros documentos de interés como la guia académica). También
esta publicado el enlace web al SIGC en la pagina web del titulo (apartado “Datos de
interés”).

Por lo demas, aparte de la informacién ya sefialada, en el mencionado apartado
“Datos de interés” de la pagina web del titulo aparece también lo siguiente: BOE y
DOE del plan de estudios, BOE del caracter oficial del titulo y su inscripcion en el
RUCT, Decreto de implantacion del titulo, Nimero de plazas de nuevo ingreso e
Histérico de notas de corte.

2.1.8. La informacion relativa a los indicadores de rendimiento del titulo (tasas de
rendimiento, éxito, abandono, graduacion, eficiencia, convocatorias medias para
aprobar, duraciéon media de los estudios, etc.), al grado de satisfaccion de los
diferentes colectivos (estudiantes, profesores y P.A.S.) y a los indicadores sobre
insercién laboral aparecen publicados en la pagina web del érgano responsable:
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la UEX
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec).

2.1.9. La informacién fundamental sobre el titulo se encuentra recogida en su pagina
web, completandose dicha informaciéon —en los términos indicados anteriormente— con
la recogida en la pagina web de la Comisiéon de Calidad de la Titulacion.

Ademas, sin que exista contradiccidn alguna entre contenidos, existe una web de
divulgacion cuya funcidn es proporcionar recursos educativos abiertos, generados por
estudiantes y docentes del titulo, a todos los grupos de interés:
http://mastereducaciondigital.unex.es/

En definitiva, toda la informacién relativa a las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de
evaluacion internos y externos, esta actualizada y es completamente accesible desde
la pagina web del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Pagina web del centro: http://uex.be/med

Compl0O5 - UTEC

2.2. La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA

Como se indica en la directriz 2.1, la web del titulo (http://uex.be/med) se publica la
informacién necesaria para la toma de decisiones de los diferentes grupos de interés.

La «Guia Académica» de cada curso académico se desarrolla de forma conjunta y
coordinada (http://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med). Para realizar esta



http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec
http://mastereducaciondigital.unex.es/
http://uex.be/med
http://uex.be/med
http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med

labor se siguen los procedimientos establecidos en el Proceso para el desarrollo de las
ensefianzas del centro (P/CLO09 FFP). Las Guias Académicas del Master se publican
de modo anual (proceso P/ESO06_FFP para la publicaciéon de la informacion del
Master) y recogen toda la informacién necesaria para la toma de decisiones de
potenciales estudiantes y otros agentes de interés. Se encuentra accesible en la web
del titulo y el centro. Esta Guia incluye:

e Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

e Estructura del plan de estudios, con los mddulos, las materias y asignaturas,
su distribucién de créditos, la modalidad de imparticion y el calendario de
implantacion

e Perfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desempefio profesional y
vias académicas a las que de acceso el titulo.

e Competencias a adquirir por parte del estudiante.

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Pagina web del centro: http://uex.be/med

Guias Académicas del Master. Disponibles en:
0 http://uex.be/MEDguiacademical415
0 http://uex.be/MEDguiaacademical516

0 http://uex.be/MEDguiaacademical617

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados
de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

Las guias docentes estan disponibles en la web del titulo (http://uex.be/med
pestafias “Asignaturas y planes docentes”) antes del periodo de matriculaciéon para
todas las asignaturas. Se publican segun el modelo oficial de la Universidad de
Extremadura siguiendo el proceso establecido por el centro (P/ESO06_FFP) para la
publicaciéon de la informacién del Master para cada curso académico.

Desde el inicio del curso académico los estudiantes del Master tienen acceso a la Guia
Académica, disponen de un espacio virtual de Coordinacion del Titulo y acceso a
todas las asignaturas del Master a través de aulas virtuales del Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura.

Campus Virtual de la Universidad de Extremadura: http://cv.unex.es

Desde el primer dia del curso académico se ofrece al estudiante una planificacion
temporal de las diferentes actividades del Master que asegure la adquisicion de las
competencias del titulo. Este calendario incluye: periodos lectivos, secuencia
curricular (calendario de asignaturas), entrega de actividades de evaluaciéon, entrega
de borradores del Trabajo Fin de Master (TFM), calendario de examenes y calendario
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/procesos-2014/p-cl009-ffp-v01.pdf
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos/procesos-y-procedimientos
http://uex.be/med
http://uex.be/MEDguiacademica1415
http://uex.be/MEDguiaacademica1516
http://uex.be/MEDguiaacademica1617
http://uex.be/med
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos/procesos-y-procedimientos
http://cv.unex.es/

de elaboracion y defensa del TFM

(http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios)

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 - Asignaturas del plan de estudios y su profesorado

Pagina web del centro: http://uex.be/med

Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (http://cv.unex.es)

Guias Académicas del Master. Disponibles en:
- http://uex.be/MEDguiacademical4l15

-  http://uex.be/MEDguiaacademical516

- http://uex.be/MEDguiaacademical617

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y
analisis continuo de informacidén y de los resultados relevantes para la
gestion eficaz del titulo, en especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.

VALORACION DESCRIPTIVA

En primer lugar, hay que destacar la existencia de una Politica de Calidad definida
por la UEx en los siguientes términos:

1. Proporcionar la adquisicion de formacién continua adecuada al Personal
Docente e Investigador y al Personal de Administracién y Servicios, para que
puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfaccién de las necesidades
de nuestros usuarios.

2. Establecer un conjunto de programas sistematicos de actuacion, contrastados
y documentados, para asegurar y garantizar la calidad de todos los procesos y
procedimientos que se llevan a cabo en la Universidad de Extremadura.

- Asegurar que el Sistema de Garantia de Calidad de la UEx asi como los
Sistemas de Garantia Interna de Calidad de sus Centros se mantienen
efectivos y que son controlados y revisados de forma periédica.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conducta, asi como proponer y llevar a cabo las acciones preventivas y
correctivas que pudieran ser necesarias.

- Difundir la Politica de Calidad para asegurar que es entendida y aceptada por
toda la comunidad universitaria y que se encuentra a disposicion del publico”.

Ademas, existe un Plan estratégico (2014/2018) que responde a los criterios de:
Competencia, Calidad e Internacionalizaciéon. Se ha realizado en colaboraciéon con
representantes de los distintos colectivos de la UEx y de otros sectores de la
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http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios
http://uex.be/med
http://cv.unex.es/
http://uex.be/MEDguiacademica1415
http://uex.be/MEDguiaacademica1516
http://uex.be/MEDguiaacademica1617

sociedad, y en él se fijan las directrices y objetivos esenciales del mismo. Este Plan
esta estructurado en 5 ejes estratégicos que constituyen los ambitos de actuacién de
la Universidad:

- Ensefianza-Aprendizaje.

- Investigacion, Transferencia e Innovacion.

- Gestidn y Servicios a la Comunidad Universitaria.

- Financiacion, Transparencia, Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
- Internacionalizacion.

La Comision de garantia de calidad de la UEX que se constituyd, tal como se acredita
en el acta de la misma de 28 de mayo de 2009, en esta fecha esta compuesta por:

= Rector.

= Vicerrector de Calidad.

= Gerente

= Secretario Técnico de Planificacién y Calidad
= Responsable UTEC

= Responsable SGIC Centros

= 2 alumnos

= administrador

Como todas las demas Comisiones de Calidad, la de la Universidad también elabora
SUS memorias por cursos y asi contamos con las siguientes Memorias de Calidad de la
UEx (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/informes)

= Memoria de Calidad Curso 14/15
= Memoria de Calidad Curso 15/16

De otro lado, la Universidad ha disefiado un sistema de procesos de calidad a través
del establecimiento del denominado Mapa de Procesos de la UEx (aprobados en el
mes de abril de 2014) que sirve de base para la implementaciéon de los Procesos de
Calidad de los SGIC de los Centros.

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/calidad/areas/sistema-interno-de-garantia-de-calidad

El SGIC implantado en Ila Facultad de Formaciéon del Profesorado
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic) permite recoger de
forma adecuada toda la informacion referente a los titulos que se imparten en el
Centro y ponerla a disposicion de los diferentes grupos de interés relacionados con la
correspondiente titulacion. Los procedimientos implantados en la Universidad y en la
Facultad de Formacion del Profesorado ponen a disposicidon de los alumnos y de la
sociedad en general, toda la informacion relativa a la titulacion: plan de estudios,
planes docentes, informacién académica (horarios, calendario de examenes, ...), asi
como las diferentes normativas que puedan ser de utilidad a los diferentes usuarios.

Los procesos y procedimientos que conforman el sistema de garantia interna de
calidad de la Facultad de Formacién del Profesorado son los siguientes:
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/informes
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/informes
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/calidad/areas/sistema-interno-de-garantia-de-calidad
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/calidad/areas/sistema-interno-de-garantia-de-calidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic

* Proceso para definir politicas y objetivos de calidad (P/ES004_FFP — aprobado
en Junta de Facultad el 13/11/2009)

= Proceso de Andlisis de los resultados (P/ES005 FFP — aprobado en Junta de
Facultad el 18/12/2014)

= Proceso Publicaciones de informacién sobre titulaciones (P/ES006_FFP —
aprobado en Junta de Facultad el 27/03/2015)

= Proceso para el Desarrollo de las ensefianzas (P/CLO09 FFP — aprobado en
Junta de Facultad el 30/04/2014)

* Proceso de Orientacion al estudiante (P/CLO10_FFP — aprobado en Junta de
Facultad el 21/04/2015)

= Proceso de Gestion de practicas externas (P/CLO11_FFP — aprobado en Junta
de Facultad el 18/12/2014)

= Proceso de Reclamaciones en la Facultad de Formacién de Profesorado
(P/CLO12_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014)

= Procedimiento para Gestion de los recursos materiales y servicio propios del
centro (P/SO005_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 21/04/2015)

= Elaboracion de la memoria de calidad (PR/SO005_FFP — aprobado en Junta de
Facultad el 21/04/2015)

= Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes de la
FFP (PR/SO006_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014)

= Procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
FFP (PR/SO007_FFP — aprobado en Junta de Facultad el 19/09/2014)

* Procedimiento de Control de documentaciéon y registro (PR/SO008_FFP
aprobado en Junio 2014).

La comision de calidad del titulo se reine de forma periédica para analizar la correcta
implantacion del titulo y evaluar los resultados obtenidos, asi como proponer mejoras
en el plan de estudios y en la coordinacion de las diferentes materias que componen
el mismo. Se realiza un informe anual de la titulacién con la siguiente informacién:
datos identificativos de la titulacién, comisién de calidad del titulo (miembros y
valoracién de su funcionamiento), andlisis de los indicadores de la titulacién, analisis
de la satisfaccion de los grupos de interés, andlisis por asignaturas, resultados de
aprendizaje, recursos académicos y materiales, cumplimiento del plan de mejora del
afio anterior, debilidades y areas de mejora detectadas y plan de mejora.

En el espacio de trabajo de la comision de calidad del titulo se puede comprobar las
evidencias documentales y los registros que se realizan de los diferentes
procedimientos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

(EO5) Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en
relacion a los siguientes aspectos del titulo: Disefio, revisibn y mejora de sus
objetivos y de sus competencias, Gestién y tratamiento de las reclamaciones de los
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estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante y Recogida y Analisis
de los resultados e indicadores (periodo considerado-titulo). http://uex.be/EQ5

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-
las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de
datos objetivos y verificables.

VALORACION DESCRIPTIVA

A nivel Institucién existe una serie de procesos de aprobados por la UEX, que se
enumeran seguidamente:

P/ES002 - Evaluacion del PDI

P/CLOO1 - Disefio y aprobacion de los programas formativos
P/CLO04 - Formacion del PDI

P/CLOOS8 - Formacién continua

PR/S0O002 - Encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes

o o~ W N

PR/S0O004 - Evaluacion de la satisfaccion de las titulaciones oficiales

El SGIC implantado en la Facultad de Formacién del Profesorado de acuerdo con las
especificaciones del programa AUDIT de La ANECA, ha venido recogiendo toda la
informacién referente a la titulacion y remitiéndola para participar en los diferentes
programas que garantizaran un correcto desarrollo e implantacion de la misma. En el
momento de redactar este informe estamos en pleno proceso de auditoria de nuestro
SGIC dentro del programa AUDIT que se llevara a cabo el préximo 15 de marzo de
2017. De forma previa, la Facultad de Formacion del Profesorado ha participado en
auditorias internas con objeto de mejorar y actualizar nuestro SGIC.

La Comision de Calidad de la Titulacion se ha reunido de forma periddica para
analizar el desarrollo y la implantacién del titulo y estudiar las recomendaciones de
los distintos informes remitidos por la ANECA (Informe MONITOR). En el Informe
Monitor emitido en 2016 como seguimiento del Master en Educaciéon Digital se
acredita la existencia de un sistema de calidad debidamente integrado (6rganos,
procedimientos, procesos,...) que facilita el despliegue de la politica y los objetivos de
calidad. El SGIC dispone de diversos procesos y procedimientos implementados que
favorecen, la evaluaciéon y la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido se destacan las Memorias anuales de Calidad del Master
en la que se valora su funcionamiento y se analizan los principales indicadores por
titulo y por asignatura. A esta memoria se accede a través de la pagina web del
centro.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ
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http://uex.be/E05
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

(E5) Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en
relacion a los siguientes aspectos del titulo: Disefio, revisibn y mejora de sus
objetivos y de sus competencias, Gestién y tratamiento de las reclamaciones de los
estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacién al estudiante y Recogida y Andlisis
de los resultados e indicadores. (periodo considerado-titulo). http://uex.be/EQ5

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-
las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

Enlace a las Memorias anuales del Master en Educacion Digital:
0 Curso 2014-15: http://uex.be/MEDinformenanuall415
0 Curso 2015-16: http://uex.be/MEDinformenanuall516

3.3. ElI SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

El SIGC implantado en la Facultad de Formacion del Profesorado permite recoger
abundante informacion sobre el desarrollo de la docencia y el grado de satisfacciéon
del estudiante con la misma (programa DOCENTIA), si bien ain no tenemos
suficiente informacién sobre el grado de satisfacciéon de los profesores y del Personal
de Administraciéon y Servicios, puesto que el procedimiento de evaluacion de la
satisfacciéon con los titulos oficiales de la Universidad de Extremadura (PRESTO) se
ha puesto en marcha recientemente y con poca participaciéon. En este sentido la
media de satisfaccion con el profesorado es de un 7,7.

De igual forma, con el PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS, incluido en
el propio SIGC, se debe favorecer la coordinacion horizontal y vertical entre las
diferentes asignaturas y materias del titulo. Desde su implantacion, se ha venido
observando una mejor coordinacion.

Este proceso es de aplicacion en todos los estudios oficiales de Grado y Master
ofertados por el centro. Abarca las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de forma coordinada de los planes docentes de las asignaturas de
las distintas titulaciones.

b) Revisidn, validacion y publicacion de dichos planes docentes.

c) Control de la correcta imparticion de las ensefianzas y resoluciéon de los
conflictos que pudieran surgir.

d) Evaluacion del desarrollo de la docencia.

Uno de los aspectos mas importantes son las encuestas al profesorado y al alumnado
que tienen como objetivo analizar los programas docentes en su practica,
concretamente: la planificacién, el desarrollo de la ensefianza en el titulo y la
evaluacion del aprendizaje, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes
con relaciéon a los objetivos y competencias definidas en un plan de estudios.

Como ya hemos analizado en la directriz primera de esta dimension, las comisiones
de calidad del titulo elaboran un informe anual de la titulaciébn con la siguiente
informacién: Datos identificativos de la titulacién, comisiéon de calidad del titulo
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http://uex.be/E05
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(miembros y valoracion de su funcionamiento), analisis de los indicadores de la
titulacion, andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, analisis por asignaturas,
resultados de aprendizaje, recursos académicos y materiales, cumplimiento del plan
de mejora del afio anterior, debilidades y areas de mejora detectadas y plan de
mejora. Dentro de los indicadores que se analizan destacamos:

a) El andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
b) El analisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo.
¢) La mejora a realizar por los profesores en la docencia.

En la web del centro, se puede comprobar la publicacién actualizada de los resultados
de la calidad docente del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

(E5) Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en
relacion a los siguientes aspectos del titulo: Disefo, revisibn y mejora de sus
objetivos y de sus competencias, Gestion y tratamiento de las reclamaciones de los
estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante y Recogida y Andlisis
de los resultados e indicadores. (Anexo 2 — Tabla 5). http://uex.be/EQ5

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sqgic

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-
las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia y
calidad docente e investigadora.

VALORACION DESCRIPTIVA

Desde la implantacion del titulo en el curso 2014-15 el porcentaje de personal
docente permanente en el Master ha mejorado. En el primer curso tres docentes
tenian un contrato de Ayudante Doctor y el resto era funcionario o con contrato
indefinido de Contratado Doctor. En la actualidad (curso 2016-17) todos los docentes
son funcionarios o tienen contratos indefinidos como Contratados Doctores. Ademas
algunos docentes han logrado el reconocimiento de Sexenios de investigacion en este
ultimo periodo. Estos datos seran actualizados en la memoria de verificaciéon, una vez
que termine el proceso de acreditacion.

En la experiencia docente, de gestidén e investigadora del personal académico con
relacion a la ensefianza en linea o a distancia, el coordinador del titulo es Director del
Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (2008-...) y Director del Campus
Virtual Compartido del Grupo 9 (G9) de Universidades (2012-...). También es editor
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de la Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa — RELATEC
(http://relatec.unex.es/) con sello de Calidad de Revistas Cientificas Espafiolas 2016
(emitido por FECYT) y coordinador del grupo de investigacion «Nodo Educativo»
(SEJO35) que, incluye en sus lineas de investigacion los «Entornos virtuales de
aprendizaje (e-learning) en la Educacion Superior y la Formaciéon Continua». Todos
los docentes tienen experiencia previa en la formacién universitaria online, bien a
través de las asignaturas de libre configuracion ofertadas por el Campus Virtual
Compartido del G9 desde el curso 2002-03 hasta la incorporacién de los nuevos
titulos de Grado (docentes de la Universidad de Extremadura y Oviedo) y de
experiencias de Grado en Educacién Primaria en modalidad semipresencial (docentes
de la Universidad del Pais Vasco). Del mismo modo, todos los docentes han
desarrollado su actividad investigadora en lineas relacionadas con e-learning.

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 - Asignaturas del plan de estudios y su profesorado

Tabla 3 - Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada
para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

El equipo docente del Master esta constituido por el perfil de profesorado que se
establece en la memoria de verificacidon en cuanto a categoria experiencia docente e
investigadora y dedicacion al titulo. Las diferentes asignaturas han sido asignadas en
funcién de su perfil académico-investigador. Para la tutorizaciéon del TFM todos los
docentes cuentan con experiencia docente e investigadora.

El nimero total de profesores permite que la ratio docente/alumno sea de 2,11. Este
dato contribuye a un seguimiento, orientacion y apoyo constante y directo del
estudiante virtual. Por otro lado, la distribuciéon de direccién de TFM también esta
regulada de tal forma que la carga de trabajo de los docentes esté adecuada a sus
posibilidades.

Los docentes del Master tienen una vinculacibn permanente con la universidad: 1
Catedratica de Universidad; 2 Titulares de Universidad (1 de ellos con acreditacion a
Catedratico de Universidad); 4 Contratados Doctor y 1 Ayudante Doctor.

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 - Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

Tabla 3 - Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefanza-aprendizaje de
una manera adecuada.
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VALORACION DESCRIPTIVA

Todos los docentes del titulo son investigadores en el ambito de la Tecnologia
Educativa y desarrollan su actividad docente dentro de esta especialidad. Los grupos
de investigacion de los profesores de las universidades de Extremadura
(http://www.unex.es/investigacion/grupos/nodo) y Pais Vasco
(http://www.ehu.eus/es/web/elkarrikertuz/home) forman parte de la Red de
Excelencia denominada: «Red de investigaciéon e innovacién educativa. Cambios
sociales y retos para la educacion en la era digital» http://reunid.eu/ (Ministerio de
Economia y Competitividad, EDU2015-68718-REDT) (2015-2017).

Los docentes de la UEX han participado y desarrollado, durante los tres cursos de
funcionamiento del Master, proyectos de innovaciéon docente aprobados en
convocatoria competitiva de las Acciones para la Consolidacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior en la UEX (Servicio de Orientacion y Formacion Docente):

= Proyecto de Innovacién Docente«lnnovaciéon en la accién tutorial: tutoria entre
pares (Proyecto Sherpa) y consolidacion del plan de accién tutorial».

= Proyecto de Innovaciéon Docente «Proceso de accién tutorial, mentoria y
coaching estudiante-docente en la Facultad de Formaciéon del Profesorado».

* Proyecto de Innovacion Docente «Proyecto XERTE-MED. Elaboraciéon de
materiales didacticos digitales para estudiantes de posgrado».

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

(E9) - Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de formacion
pedagoégica del profesorado y participacion del profesorado en los mismos (periodo
considerado). (Anexo 2 — Tabla 5)

Web de la «Red de investigacion e innovacion educativa. Cambios sociales y retos
para la educacion en la era digital» : http://reunid.eu/

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacién y las recomendaciones definidas en
los informes de verificacion, autorizacioén, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los compromisos incluidos en la memoria de verificacién con relacién a los recursos
materiales y servicios se han satisfecho en la implantaciéon del titulo.

El personal académico previsto en la memoria verificada inicié el titulo y contintda en
su tercera edicibn. En la actualidad (curso 2016-17) todos los docentes son
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funcionarios o tienen contratos indefinidos como Contratados Doctores. Ademas
algunos docentes han logrado el reconocimiento de Sexenios de investigacion en este
ultimo periodo. Estos datos seran actualizados en la memoria de verificaciéon, una vez
que termine el proceso de acreditacion

El informe de evaluacion favorable de la memoria verificada por parte de ANECA
(FECHA: 21/11/2013 - EXPEDIENTE No: 6671/2013 - ID TITULO: 4314298) no
incluy6é ninguna recomendacion especifica para su implantacion.

En el informe de seguimiento del titulo realizado por ANECA (FECHA: 14/10/2016 -
Informe de Seguimiento n®. 01 EXPEDIENTE N©°. 4314298) no se realiza ninguna
recomendacion especifica a la cuestion evaluada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal
académico vinculado al titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

En el titulo colabora como personal de apoyo tres personas con un contrato pre-
doctoral para la Formacion del Profesorado Universitario (Ref. FPU13/03341, Ref.
FPU15/05851, REF. FPU15/05730). Sus funciones estan vinculadas con la tutorizacion
de la dimension afectivo-emocional de los estudiantes del Master con la finalidad de
prevenir y evitar el abandono prematuro de los estudios y promover un clima que
favorezca una mejor consecucion de los resultados de aprendizaje y con la asesoria
en el proceso de desarrollo del Trabajo Fin de Master en cuanto a tematicas formales
(fechas, estructura, referencias bibliograficas, organizacion de los tiempos, consejos,
etc.). En la Comision del Calidad del titulo siempre ha habido una participaciéon activa
y colaborativa de un miembro del Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la
Facultad de Formacioén del Profesorado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

EO11 - Breve descripcion del personal de apoyo y PAS.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de
trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales,
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bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Titulo se imparte en modalidad virtual a través del Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura. Este Campus Virtual esta basado en el gestor de
contenidos de software libre Moodle en una version institucionalizada, gestionada por
el Servicio de Campus Virtual que depende del Vicerrectorado de Universidad Digital.

El estudio detallado de los movimientos de los usuarios del Campus ha ido
incrementado el nimero de moédulos que se han podido implementar en la
plataforma, en unos casos a demanda del profesorado y en otros por propia iniciativa
de la direccion del servicio, con la finalidad de poder dotar de posibilidades al
acompafamiento de las modalidades presencial, semi-presencial o virtual de la
Universidad de Extremadura.

El entorno de Campus Virtual cuenta con recursos que hacen a este titulo
incrementar las posibilidades didacticas y las innovaciones propias de las
competencias que se pretenden transmitir a los estudiantes del titulo. Por un lado, los
recursos para generar contenidos y la disponibilidad de los mismos dentro de la
propia plataforma, que permiten su visualizacidon y navegacion online. Por otro lado,
usando otros gestores de contenidos con volcado directo en la misma plataforma. La
dinamicidad de la plataforma permite que los docentes presenten materiales
elaborados por ellos mismos y que formen parte de la evaluaciéon del alumnado.

Los docentes elaboran los contenidos en sistemas como eXe-Learning o Xerte. Ambos
sistemas permiten importar en la plataforma o enlazar a dichos contenidos. Ambos
sistemas permiten que los alumnos del titulo tengan en varios formatos el acceso a la
documentacién de las diferentes asignaturas. Los alumnos del titulo tienen
permanentemente el acceso a la versién navegable e interactiva de los contenidos y
a las actividades asi como, a las diferentes versiones multiplataforma para leer en el
ordenador o en dispositivos moéviles. De igual forma, se facilita a los alumnos una
version de descarga para su posterior impresion

Existe a disposicion de los docentes y alumnos herramientas de comunicacion
asincrona, como los foros y la mensajeria interna; asi como sincrona con el sistema
openmeeting implementado por el Servicio de Campus virtual en el que los docentes
realizan las tutorias sincronas y se defienden los Trabajos Fin de Master. Este sistema
permite dejar constancia grabada de las defensas de los TFM.

El campus virtual permite el enlace directo a los recursos de la Biblioteca electrénica
de la Universidad de Extremadura que son de utilidad para visualizar los documentos
recomendados en las asignaturas y que el servicio de Bibliotecas digitaliza
precisamente como servicio para los alumnos de Titulos virtuales como éste. Eso
hace que también los alumnos, desde sus lugares de conexidon puedan acceder a los
recursos y a las revistas electrdnicas para realizar sus trabajos TFM.

El servicio de Campus virtual tiene un servicio de atencion telefonica a los estudiantes
de la Universidad y cuenta con un servicio de Apoyo a la Docencia. Asi mismo, este
servicio realizar formaciones permanentes de los diferentes recursos para fomentar el
uso entre los docentes y compartir experiencias y dudas en la aplicacion.

Todos estos servicios hacen que las relaciones de coordinaciéon docente sean efectivas
y se desarrollen adecuadamente tanto para el nimero de alumnos presentes en el
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Titulo, asi como a las dinamicas de las actividades formativas que se presentan en las
diferentes asignaturas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

(E012) Breve descripcion infraestructuras

(E013) Descripcion plataforma y materiales didacticos o http://uex.be/E013

Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (http://cv.unex.es)

53. En el <caso de los titulos impartidos con modalidad a
distanciaZ/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades
formativas y adquirir las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX) es un servicio basico y
esencial en la actual y futura estructura de cualquier instituciéon universitaria. La
mision del Campus Virtual de la UEx es ofrecer a la comunidad universitaria y a la
sociedad extremefia en su conjunto, recursos y servicios tecnoldgicos y educativos de
calidad para el disefio, elaboracibn y desarrollo de actividades docentes,
investigadoras y de gestibn en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje. El
Campus Virtual de la UEx se ofrece y utiliza por profesorado y alumnado como una
herramienta fundamental para el apoyo a la docencia presencial y semipresencial, asi
como en multiples actividades de caracter docente (formacién permanente, formaciéon
del profesorado, tutorias, etc.), investigador (coordinacién de proyectos, grupos de
investigacion, etc.) y de gestién universitaria (coordinacion de centros y facultades,
comisiones de calidad, grupos de trabajo, etc.)

Los servicios que el Campus Virtual de la UEx ofrece a la comunidad universitaria son
los siguientes:

e Asignaturas de titulos oficiales como apoyo a la docencia presencial (Grados y
Posgrados)

e Asignaturas de titulos oficiales virtuales o semipresenciales.
e Cursos online del Campus Virtual Compartido G9.

e Titulos propios de la UEx en modalidad virtual o semipresencial (Direccion de
Formacién Permanente)

e Aulas de apoyo a talleres presenciales del Plan Formacién del Profesorado de
la UEx, aulas virtuales para talleres no presenciales del Formacion del
Profesorado de la UEx y Espacios de Grupos de Innovaciéon Didactica (Servicio
de Orientacién y Formacién Docente).

e Espacios virtuales para Comisiones de Calidad de los Titulos oficiales, Espacios
de Coordinacion de Titulos oficiales y Espacios de Coordinaciéon de Centros
(Facultades y Centros).
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e Espacios virtuales para coordinaciéon de Grupos de Investigacion y Gestion de
Proyectos de Investigacion.

e Sistema de Publicaciones del Campus Virtual: Revistas Cientificas On-line
(Open Journal System - 0OJS) y Manuales UEx (e-books) del Servicio de
Publicaciones de la Uex.

e OpenCourseWare (OCW) de la UEX.
e Despachos virtuales del profesorado (tutorias).
e Otros espacios virtuales de trabajo para profesorado y estudiantes.

El equipo de la unidad técnica del Campus Virtual de la UEx esta constituido por 3
subunidades: sistemas, productos y servicios. Cada una de estas unidades cuenta
con un responsable (ver figura en archivo adjunto).

La infraestructura hardware (HW) se basa en un cluster de alta disponibilidad. La
infraestructura se compone de 6 servidores. Como sistema de plataforma software
(SW) se usa fundamentalmente el sistema Moodle como LMS, Drupal como CMS, 0OJS
como CMS especializado para revistas digitales. El disefio, desarrollo y despliegue de
toda la infraestructura es asumida por los miembros de la unidad técnica del CVUEX.
El Campus Virtual también ofrece a la comunidad universitaria soluciones de
comunicacion sincronia a través de la tecnologia «web meeting» (OpenMeeting).

El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV), dispone de dos oficinas con
atencion personal, una por cada uno de los campus principales de la Universidad:
Céaceres y Badajoz. Una de sus principales responsabilidades es ocuparse de la
primera linea de atencién de la Oficina de Ayuda, resolviendo dudas de uso del
servicio y recabando informacion inicial de las incidencias técnicas.

Por su parte la Oficina de Ayuda es un servicio del CVUEX que actla como una
unidad funcional virtual que comprende a parte de la unidad académica y parte de la
unidad técnica. La unidad académica realiza las siguientes funciones: (1) Apoyo y
atencion al usuario. (2) Formacion especifica y personalizada a usuarios (presencial,
teléfono, e-mail, wiki) y (3) Asesoria académica de programas formativos virtuales.
Como servicios de difusiéon y comunicaciéon el Campus Virtual de la UEx cuenta con un
Portal corporativo CVUEX, Redes sociales, Plan de Formacién del Profesorado en
Docencia Virtual y Jornadas CVUEX.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 - Guias docentes de las asignaturas
Tabla 4 - Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

(E13) Breve descripcion de la plataforma tecnolégica de apoyo a la docencia, asi
como de los materiales didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza.
http://uex.be/E013

5.4. Los servicios de apoyo y orientaciéon académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicidon de los estudiantes una vez matriculados se
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ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

La comunicacion didactica se articula de tal modo que durante todo el curso siempre
exista un foro de debate activo, vinculado con la asignatura, a través del cual los
estudiantes puedan expresar opiniones, aportar argumentos, defender posiciones y
compartir conocimientos. Se integra también el uso de redes sociales (Twitter y el
hastag #MasterEduDigitalUEX) para abrir los debates mas alla del campus virtual.

La comunicacién didactica orientada a la expresion de las dificultades y problemas en
la elaboracién de la actividad de aprendizaje es una de las principales estrategias
para aprender de los errores. Un foro especifico disefiado para que los estudiantes
comuniquen sus avances, soliciten ayuda, compartan recursos y corroboren que han
comprendido correctamente lo solicitado, permite anticipar los errores, clarificar los
objetivos y reconducir la tarea cuando sea necesario.

El feedback tras la evaluacién es un proceso muy relevante que se lleva a cabo a
través la ruabrica aplicada a los trabajos entregados y comentada por el docente.
Sobre esta valoracién docente y estudiante pueden establecer consensos cuando
existe alguna discrepancia. Por otra parte, la rdbrica permite al estudiante realizar
una constante auto-evaluacion de sus progresos durante el desarrollo de la actividad.

En cuanto a la orientacion académica los estudiantes tienen a su disposicion, la Guia
Académica del Master y una Guia del Trabajo Fin de Master (ambas actualizadas cada
curso académico) que especifica todas las cuestiones que se relacionan con su
trabajo académico en el titulo.

Ademas, se cuenta con dos docentes del Master y con el personal de apoyo del
mismo que esta responsabilizado de dar respuestas a demandas relacionadas con el
apoyo educativo, la orientaciéon académica y profesional.

Adicionalmente, se cuenta con servicios de la Universidad para la labor de apoyo y
orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes del Master. Entre estos servicios se encuentran:

- Servicio de Atencion al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad y/o necesidades educativas (con delegada en la Facultad
de Formacién del Profesorado), una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una
Unidad de Atencion Social.

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER,
las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Anadido” fundamentalmente
enfocado para la formacion de los estudiantes en competencias transversales y el
Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio
Extremerio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de
empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad
fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacién de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Secretariado de Relaciones Internacional: informacion y gestion de movilidad
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nacional e internacional de los estudiantes de la UEXx.

- Oficina de Cooperaciéon al Desarrollo: acciones que favorecen la incorporacion de
“valores esenciales” como la solidaridad, la justicia, el desarrollo y la cooperacién, asi
como de promover la responsabilidad corporativa, el compromiso y la participacion
social de la comunidad universitaria extremefa.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

(E14) Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacibn académica,
profesional y para la movilidad de los estudiantes.

e Enlaces a las Guias Académicas:

°  Curso 2014-15 http://uex.be/MEDguiacademical4l5

o Curso 2015-16 http://uex.be/MEDguiaacademical516

o Curso 2016-17 http://uex.be/MEDguiaacademical6l?

e Enlaces a las Guias del Trabajo Fin de Master:

o Curso 2014-15 http://uex.be/MEDquiaTEFM1415

o Curso 2015-16 http://uex.be/MEDquiaTEFM1516

°  Curso 2016-17 http://uex.be/MEDgquiaTFM1617

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizaciobn de practicas
externas, éstas se han planificado segun lo previsto y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

No procede: el titulo no tiene practicas externas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA No aplica

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

No procede: el titulo no tiene practicas externas.

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en
los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a los recursos materiales, y a los servicios de apoyo del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

24



http://uex.be/MEDguiacademica1415
http://uex.be/MEDguiaacademica1516
http://uex.be/MEDguiaacademica1617
http://uex.be/MEDguiaTFM1415
http://uex.be/MEDguiaTFM1516
http://uex.be/MEDguiaTFM1617

El titulo cumple los compromisos incluidos en la memoria de verificacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

(E11) Breve descripcion del personal de apoyo, su formaciéon y actualizacion.
(E12) Breve descripcion infraestructuras

(E13) Breve descripcion de la plataforma tecnolégica de apoyo a la docencia, asi
como de los materiales didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza.

(E14) Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacibn académica,
profesional y para la movilidad de los estudiantes.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

Las asignaturas se desarrollan a partir de una actividad tipo «webquest» que
identifica desde el inicio lo que el estudiante ha de ser capaz de 'saber' y 'saber
hacer' en coherencia con las competencias del titulo. El estudiante dispone de una
completa rubrica de evaluacién que define los criterios de evaluacion y los diferentes
niveles de ejecucion sobre los que se valorara el resultado de aprendizaje.

La webquest plantea la resolucién de un problema contextualizado que implica la
puesta en accion de diversas habilidades, conocimientos y actitudes de forma
coordinada. Supone el uso de nuevas herramientas (software), la puesta en practica
de habilidades cognitivas de alto nivel (sintesis, argumentacion, integracion,
creacion) y el desarrollo de conductas de autorregulacidon. La progresion de la
dificultad de las actividades en los diferentes médulos tiene como finalidad que la
tarea mas compleja del posgrado, que es el Trabajo Fin de Master (TFM), pueda ser
desarrollado con las competencias adquiridas y con la mayor autonomia posible.

El desarrollo de la actividad exige la realizaciéon de «productos» que requieren de la
busqueda, seleccidn, sintesis e integraciéon de informacion; el trabajo de campo (v.gr.
aulas, docentes, expertos) y la creacion de recursos (v.gr. informes, entrevistas,
reportajes, infografias, videos, materiales didacticos, etc.). Como resultado se
produce un conocimiento derivado de la propia indagacién y experiencias directas que
tiene mas probabilidades de generar un aprendizaje profundo.

La webquest es una tipologia de actividad de aprendizaje que permite integrar en su
disefio y desarrollo todo tipo de competencias de manera integrada puesto que los
«productos» solicitados implican diferentes capacidades: habilidades técnicas (uso de
software), comunicativas (escritas y orales), estrategias cognitivas (andlisis, sintesis,
razonamiento) y actitudes (iniciativa, autonomia, responsabilidad y ética).

Existencia de materiales, guias y otros recursos didacticos que facilitan el aprendizaje
a distancia y que son adecuados para la adquisicion de las competencias.

La tipologia de materiales didacticos utilizados en el Master son los siguientes:
e Actividades de aprendizaje tipo «webquest».
e Contenidos de aprendizaje (pdf, epub).
e Guia y videotutoriales para el uso de software.
e Materiales didacticos elaborados por los estudiantes del Master.
e Otros materiales de ampliacion de contenidos (pdf, enlaces web, videos, etc.).

e Foros de debate y actividad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Tabla 1 - Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.
Tabla 2 - Resultados de las asighaturas que conforman el plan de estudios

(E13) Breve descripcion de la plataforma tecnolégica de apoyo a la docencia, asi
como de los materiales didacticos de apoyo utilizados.

(E17) Trabajos Fin de Master.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso 2014-15, 2015-16 y el primer
semestre del curso 2016-17 satisfacen los objetivos del programa formativo y son
muy positivos teniendo en cuenta que el titulo se imparte en modalidad a distancia.

Los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso 2014-15, 2015-16 y el primer
semestre del curso 2016-17 satisfacen los objetivos del programa formativo y son
muy positivos teniendo en cuenta que el titulo se imparte en modalidad a distancia.

El progreso académico de los estudiantes es satisfactorio pues permite a los
estudiantes tener un seguimiento continuo y personalizado sobre el nivel de
consecucion de las competencias a través de las diferentes actividades y pruebas de
evaluacion. Los estudiantes desde el inicio manifiestan una relevante motivacién que
favorece el progreso académico tanto en las diferentes asignaturas de una cohorte
como entre las diferentes cohortes.

Las actividades formativas planificadas en la memoria verificada y el sistema de
evaluacion de las diferentes pruebas ofrece una garantia de proceso de verificacion
del grado de consecucion de las competencias del titulo, pues el estudiante es
conocedor del nivel de exigencia de los docentes de cada asignatura. Respecto del
TFM el sistema de implantacion de la guia del TFM y la coordinacién entre
asignaturas, momentos de entrega y secuenciacion de los contenidos minimos de los
borradores de trabajo evidencian el procedimiento de verificacién del progreso de los
alumnos respecto de esta asignatura en particular.

El perfil del egreso de los estudiantes del Titulo se ajusta al perfil del egresado real.
Los egresados son, la mayoria, docentes en diferentes niveles educativos, otros
egresados han optado por seguir estudios de doctorado para fomentar la linea del
egresado investigador en Tecnologia educativa con lo que el ajuste resulta
satisfactorio. La opinién de los agentes implicados (empleadores, inspectores y/o
directores de investigacion) es satisfactoria pues se valora la formacion recibida en el
Titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ
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Tabla 2 - Resultados de las asighaturas que conforman el plan de estudios

(E17) Trabajos Fin de Master.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucidén de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa
de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta
el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los datos (actualizados a 14/02/2017) son coherentes con las previsiones realizadas
en la memoria de verificacién y superan las expectativas.

En todos los cursos se ha cubierto la matricula prevista con estudiantes de nuevo
ingreso (maximo de 20) y ha habido una importante demanda del titulo. En el curso
2014-15 se pre-inscribieron en 12 opcién, 102 estudiantes; en el curso 2015-16 la
pre-inscripcion en 12 opcién fue de 155 estudiantes y, en el curso 2016-17, se
presentaron 131 solicitudes de pre-inscripcion en 12 opcién.

Teniendo en cuenta que se trata de un titulo en modalidad de educacién a distancia,
las tasas de abandono son muy bajas. Consideramos que el nimero de alumnos por
curso, la organizacion de las ensefanzas y la atenciéon del profesorado son factores
que han contribuido a alcanzar estas tasas tan favorables. En la memoria verificada
se previo una tasa de abandono del 15%.

La tasa de rendimiento se ha incrementado en el dltimo curso, superando el 90% vy la
tasa de éxito ha alcanzado el 100% en el curso 2015-16. La tasa de eficiencia
(100%) supera la prevista en la memoria verificada (85%). Sin embargo, la tasa de
graduacién actual (66,67%) no ha cumplido la expectativa de la memoria verificada
(80%). Acciones de mejora a implementar para el desarrollo de la asignatura Trabajo
Fin de Master creemos que puede contribuir a mejorar esta tasa en el futuro. Las
demdas asignaturas muestran un numero de convocatorias medias para aprobar que
son adecuadas. En cualquier caso, consideramos que la duracion media de los
estudios presenta unos resultados razonables (1,17 afios), aunque mejorables.

1. Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico (OBIN_DU-
015):

1. 2014-15: 20 estudiantes.
2. 2015-16: 20 estudiantes.
3. 2016-17: 20 estudiantes.
2. Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009):

1. 2014-15: Abandonos en el primer afio 10% - Abandonos en el
segundo afo 5%.

2. 2015-16: Abandonos en el primer afio 0%.
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3. 2016-17: Sin datos.

Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002):

1. 2014-15: 83,07%

2. 2015-16: 90,64%

3. 2016-17: Sin datos.
Tasa de éxito (OBIN_RA-003):

1. 2014-15: 98,74%

2. 2015-16: 100%

3. 2016-17: Sin datos.
Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006):

1. 2014-15: 100%

2. 2015-16: 100%

3. 2016-17: Sin datos.

Alumnos matriculados (OBIN_PA004):

1. 2014-15: 20 estudiantes

2. 2015-16: 27 estudiantes

3. 2016-17: 33 estudiantes
Alumnos egresados (OBIN_PAO0O05):
> 2014-15: 12 estudiantes

> 2015-16: 14 estudiantes
Tasa de graduacion (OBIN_RA004):

> 2015-16: 66,67%

Duracién media de los estudios (OBIN_RAO0O05):

> 2014-15: 1 Afo

> 2015-16: 1,17 Afios

Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RAO008):

e 2014-15: 1,01 convocatorias

e 2015-16: 1,01 convocatorias

VALORACION SEMICUANTITATIVA

B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO

DE LA DIRECTRIZ

Tabla 4 - Evoluciéon de los indicadores y datos del titulo.

Tabla 2 - Resultados de las asighaturas que conforman el plan de estudios




(E3) Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.

Normativas de permanencia y normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos aplicadas por el centro/universidad.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-
academica/normativas

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y
de otros grupos de interés es adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA

Se considera que el grado de satisfaccion de los estudiantes con el Master en
Educacién Digital es muy alto a tenor de los resultados obtenidos de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes con la titulacion. En los dos cursos evaluados por los
estudiantes, la valoraciéon de las instalaciones y recursos obtiene la maxima
puntuacion (5), la estructura del plan de estudios, la organizaciéon de la ensefianza y
el proceso de ensefianza-aprendizaje obtienen de media una puntuacion de 4,8 sobre
5. Por ultimo, el nivel general de satisfaccién con el titulo obtiene una puntuacién
media de 4,5 puntos.

También el profesorado manifiesta una alta satisfaccibn otorgando la maxima
puntuacion (5) en los dos cursos evaluados al Plan de Estudios, los Recursos e
Infraestructuras y la Satisfacciobn General. Practicamente se obtiene la maxima
puntuacioén en la valoracion de los Estudiantes (4,95) y una valoracién notable de la
Comunicacioén y Gestiéon (4,46).

Curso 2014-15

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion correspondiente al
curso 2014-15 muestra los siguientes resultados (promedio sobre una escala 1-5):

Estructura del plan de estudio: 4,5
Organizacion de la enseflanza: 5
Proceso de enseflanza-aprendizaje: 5

Instalaciones y los recursos: 5

a s 0N

Nivel de satisfaccién general con el titulo: 5

La encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacién correspondiente al curso 2014-15
muestra los siguientes resultados (Escala 1-5):

e Plan de Estudios: 5

e Estudiantes: 4,9

e Comunicacion y gestion: 4,25
¢ Recursos e infraestructuras: 5
e Satisfaccion general: 5

Curso 2015-16

La encuesta de satisfacciéon de los estudiantes con la titulacion correspondiente al
curso 2015-16 muestra los siguientes resultados (promedio sobre una escala 1-5):
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e Estructura del plan de estudio: 4,67

¢ Organizacion de la ensefianza: 4,67

e Proceso de ensefianza-aprendizaje: 4,67

e Instalaciones y los recursos: 5

¢ Nivel de satisfaccion general con el titulo: 4

La encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacién correspondiente al curso 2015-16
muestra los siguientes resultados (Escala 1-5):

e Plan de Estudios: 5

e Estudiantes: 5

e Comunicacion y gestion: 4,67
e Recursos e infraestructuras: 5

e Satisfaccion general: 5

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Informe de satisfaccion del Master en Educaciéon Digital. Unidad Técnica de Calidad y
Evaluacion de la Universidad de Extremadura. 2014-15 y 2015-16.

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente

Tabla 4 - Evolucidon de los indicadores y datos del titulo.

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del
titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-econdmico y profesional del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto cientifico, socio-
econémico y profesional del titulo. Los datos actuales recogidos sobre la profesion u
ocupacion de los 26 egresados del Master en Educaciéon Digital (13 egresados en el
curso 2014-15 y 13 egresados en el curso 2015-16) nos muestran que la mayoria
ejercen como Profesores de Educacidon Secundaria, Maestros de Educacién Primaria o
Infantil (38,4%), seguido -con idéntico porcentaje- por Profesores de Universidad y
Asesores/Consultores/Técnicos de Educacion Digital (11,5%). Tres egresados realizan
estudios de doctorado y dos de ellos han obtenido una beca FPU del Ministerio de
Educacion en la dltima convocatoria de 2016. Un egresado realiza tareas de apoyo
educativo a alumnado convaleciente. El resto esta preparando oposiciones docentes
para diferentes niveles educativos (15,4%).

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
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DE LA DIRECTRIZ

(E18) Documentacion o informes que recojan Estudios de Insercién Laboral datos de
empleabilidad sobre los egresados del Titulo. http://uex.be/E018

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

Breve CV de los estudiantes egresados 2014-15
(http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15 )

Breve CV de los estudiantes egresados 2015-16
(http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2015-16)

Tabla 4 - Evolucion de los indicadores y datos del titulo

32



http://uex.be/E018
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2014-15
http://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2015-16

	INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
	DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TÍTULO
	DIMENSIÓN O. INTRODUCCIÓN
	DIMENSIÓN 3. RESULTADOS
	CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

