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No Descripcion

C6/E6 Disefiar, desarrollar y promover procesos de dinamizacion, participacion social y
cultural y desarrollo comunitario

C29/T9 |Habilidades interpersonales

C30/T10 |Trabajo en equipo interdisciplinar

* En la tabla final se cumilimentarén las subcomietencias i sus corresiondientes indicadores de evaluacion

Breve descripcion de los conocimientos

Temario de la asignatura

Vinculacién
Competencias




Denominacion del tema 1: Aproximacion conceptual a las habilidades

sociales.
C6/E6

Contenidos del tema 1: Concepto de habilidad social. Respuestas habilidosas. Tres
estilos de respuesta. Componentes de las habilidades sociales: cognitivo,| C29/T9
comportamental, y emocional. Importancia de las habilidades sociales: ajuste
psicosocial. Inteligencia Emocional

Denominacion del tema 2: Modelos explicativos de las habilidades sociales.

Contenidos del tema 2: Modelo de interferencia. Modelo de déficit conductual: C6/E6
Teoria del Aprendizaje Social, Condicionamiento Operante. Modelos interactivos

Denominacion del tema 3: Habilidades sociales profesionales: Las
habilidades sociales del educador social.

Contenidos del tema 3: Habilidades sociales propias del educador social.

Denominacion del tema 4: Entrenamiento en habilidades sociales para el C6/E6

desarrollo personal.
C29/T9

Contenidos del tema 4: Procedimientos de entrenamiento en habilidades sociales.
Aplicacién de los componentes cognitivos de las habilidades sociales: desarrollo de| C30/T10
pensamientos interpersonales. Otros procedimientos para trabajar las habilidades
sociales: Afectivo y comportamental.

Denominacion del tema 5 : Las habilidades sociales en la intervencion social
y comunitaria.

Contenidos del tema 5: Programas para la promocion social de nifios y jovenes.

Programas para promover la integracién y participacion de las personas mayores.| C6/E6
Programas para la integracién social de personas con deficiencias fisicas, psiquicas
y sensoriales. Programas para la prevencion y reinsercion del drogadicto. C29/T9

Programas para la prevencion de la delincuencia y el comportamiento antisocial.
C30/T10

Estrategias metodoldgicas

Breve indicacion

Recopilacidn y sintesis de informacién diversa entorno a temas especificos

Exposiciones orales

Actividades presenciales y no presenciales

Andlisis de documentos

Dinamicas de grupos, especialmente, role-playing y dramatizacion de escenarios interpersonales

Situaciones practicas de discusion y debate.

Aplicacion de habilidades sociales a situaciones concretas.

A modo de Ejemplo: Exposicion, Presentaciones, Esquemas, Dinamicas de grupos, Mapas conceptuales,
Resumenes, Ejercicios practicos, Lectura documentos varios, Espacio virtual asignatura, Uso paginas web y
otros enlaces, Bibliografia basica y de consulta, Apuntes personales, Visualizacion de Videos, entre otras varias




Vinculacion (n°)
Competencias | Tema | Indicador*
Recopilacion y sintesis de informacion diversa entorno a temas C6/E6 3-5 |I.1-1.4
especificos
Exposiciones orales C6/E6 4-5 |1.1-1.10
C29/T9
C30/T10
Actividades presenciales y no presenciales. C6/Eb6 1, 3- |1.1-I10
5
C29/T9
C30/T10
Analisis de documentos C6/E6 1, 3- |1.1-1.4
5
Dinamicas de grupos especialmente role-playing, y dramatizacion | C29/T9 1,4- |18
de escenarios interpersonales. 5 1.9
C30/T10 1.10
1.5
Situaciones practicas de discusion y debate C6/E6 3-5 |[I.1-1.10
C29/T9
C30/T10
Aplicacion de hh.ss. en situaciones concretas C6/E6 1, 3- |I.1-1.10
5
C29/T9
C30/T10
Examen de contenidos expuestos en el aula C6/E6 1-6 |1.1-1.4
Trabajo en equipos, sobre una situacion concreta C6/E6 3-5 |I.1-1.10
C29/T9
C30/T10

* Indicador: se refiere a los indicadores de evaluacion de las s
se cumplimentara en la tabla final. Se trata de ind
evaluar las competencias. Todas las Tareas/Activida

ubcompetencias que
icadores que nos ayudan a

des de ensefianza-

aprendizaje




tienen que ir vinculadas a una competencia, pero no
que habrd alguna tarea/actividad que no se vaya a e
exposicion teodrica.

siempre a un indicador, puesto

valuar. Por ejemplo: una

Horas de trabajo del alumno Presencial Actividad de seguimiento No presencial
por tema
Tema Total GG SL TP EP
1 10 5 1 10
2 5 5 10
3 42,5 11 3 23
4 46 12 3 23
5 46,5 12 3 0,5 26,5
Evaluacion del conjunto | 150 45 10 0,5 94,5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15;
practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Evaluacién continua, observacion de la implicacion y participacion del alumno en seminarios y
participacion en las tutorias, calidad técnica de los documentos escritos y habilidad en la defensa de
los diferentes trabajos.

Grupo grande (examen final) (50%). Prueba objetiva. Con preguntas Tipo test de respuesta multiple,
orientada a evaluar la comprension de los conceptos y de los procesos estudiados.
Trabajo monografico (20%), relacionado con los temas 3, 4y 5.

Memoria de actividades practicas (30%), el alumno de forma individual debera recoger y exponer las
actividades desarrolladas en las sesiones practicas y/o seminarios

Los criterios minimos para este Titulo son:

30 %: Examen obligatorio

20 %: Actividades de ensefanza aprendizaje de cualquier tipo

50% A determinar por profesor responsable asignatura
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Talleres sobre habilidades sociales:

http://www.edutic.ua.es/visualiza wg/imprimir.asp?id=219

http://www.down21.org/act_social/relaciones/1 h sociales/habilidades mapa.htm

http://www.psicologia-online.com/autoayuda/hhss/HHSS.htm

Algunos trucos para mejorar las habilidades sociales:
http://www.cop.es/colegiados/A-00512/habil.html

Evalla tus habilidades sociales:
http://chopo.pntic.mec.es/~fferna23/Documentos/tutoria/tutoria 3.pdf

Tutorias Programadas: en funcidon al desarrollo de la asignatura y a la necesidad de supervisar
trabajos en grupo.

Tutorias de libre acceso:

Es importante que el alumnado conozca desde el principio la dindmica y el funcionamiento
gue se seguira en la asignatura, por ejemplo: la asistencia y participacion en el aula, con seminarios y
tutorias.

El éxito en la asignatura requiere la realizacién de un trabajo constante a lo largo del curso. Por ello,
es importante la asistencia y la implicacion de todo tipo de actividades y propuestas.
Se recomienda que el alumno maneje adecuadamente las TICs.




SUBCOMPETENCIA

INDICADOR

I.1 Conoce las habilidades sociales necesarias, parg
intervenir en diversos contextos socioculturales.

C6/S1 Disefar actividades de
aplicacion de habilidades sociales
en diversos contextos

I.2 Adquiere los conocimientos, estrategias y
habilidades técnico-profesionales para el disefio y
aplicacion de Programas de Entrenamiento en
Habilidades Sociales, en distintos ambitos,
especialmente el social y comunitario

C6/S2 Desarrollar procesos de
participacion social y desarrollo
comunitario

|.3 Desarrolla estrategias de intervencion social y
comunitaria en diferentes contextos socioculturales

C6/S3 Promover procesos de
dinamizacién cultural y social

|.4 Promueve procesos de dinamizacion y participac|én

social en diferentes contextos socioculturales.

SUBCOMPETENCIA

INDICADOR

C29/S1 Reconocer la importancig

I.5 Integra las habilidades sociales en el marco de I
inteligencia interpersonal y de la competenciaadoci

de las habilidades interpersonales
en el desarrollo socioemocional y
en la adaptacion personal, familiay
y social en cualquier etapa de la

|.6 Sabe explicar la importancia de una correcta
interaccion interpersonal para la adaptacion
socioemocional

vida.

|.7 Reconoce la importancia de las habilidades
interpersonales en el desarrollo socioemocional

C29/S2 Adquirir nuevas
habilidades sociales que desarrol

|eq.gquiridas a partir de lo aprendido en la asigmatur

|.8 Verbaliza y expone aquellas habilidades sociales

y mejoren la propia competencia
interpersonal y favorezcan el
conocimiento de otras personas

[.9 Adquiere nuevas habilidades sociales que desarplle
Su propia competencia interpersonal y favorezcan el

conocimiento de las otras personas.




I.10 Colabora con los demas en un proyecto comun,
asumiendo su responsabilidad individual en el joaba
colectivo

C30/S1 Aprender a colaborar y
trabajar en equipo




