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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Educacion Fisica
Intervencién Sociocomunitaria
Ciencias de la Salud
Informética

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica
Mateméaticas

Economia

Tecnologia

Educacion plastica y musical
Orientacion Educativa
Geografia e Historia

Lengua y Literatura

Lengua Moderna (inglés)
Lengua Moderna (francés)

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Facultad de Formacién del Profesorado
Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias

Facultad de Filosofia y Letras

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Formacion del Profesorado

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Educacion Fisica
Intervencion Sociocomunitaria
Ciencias de la Salud
Informatica

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-
fichas/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-
secundaria

ENLACE WEB DE LA COMISION DE

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-

CALIDAD DEL TiTULO i calidad-de-las-titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria
COORDINADOR/A DE LA COMISION | Aurora Mufioz Losa
DE CALIDAD DEL TITULO

Pagina 3 de 26



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-formacion-del-profesorado-de-educacion-secundaria
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Facultad
macion

de Formacio
del Profesorado
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CURSO: : )
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ACCESO AL REPOSITORIO | https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS calidad-de-las-titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Aurora Mufioz Losa Coordinadora PDI 06/11/2017

Fernando Oscar Grafia Soulé Vocal PDI 26/10/2012

Rubén Molano Gémez Vocal PDI 19/09/2014

Serafina Traseira Vocal PDI 19/10/2016
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c. Historico de reuniones del curso
Enumerar Temas tratados Fecha de Enlace al acta
cada reunion reunion
1 Cambio de matricula 04/10/2016 | https://lwww.unex.es/conoce-la-
de un alumno uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-
secundaria/actas/actaMUPFES4102016.pdf
2 Revisién de solicitudes | 03/11/2016 | https://www.unex.es/conoce-la-
de reconocimiento de uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
practicas del MUFPES titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-
secundaria/actas/actaMUPFES3112016.pdf
3 Revision y 15/11/2016 | https://www.unex.es/conoce-la-
modificacién de la uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
Guia de elaboracion titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-
del Trabajo Fin de secundaria/actas/actaMUPFES15112016.pdf
Master
4 o Modificacion de la https://www.unex.es/conoce-la-
Guia de practicas 27/02/2017 | uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/Actas%20/actas-
o Modificacion de la comision-calidad-
Guia del TFM para mupfes/20%20Acta%20Comision%20MUPFES%2027-02-
adecuarla a las 2017.pdf
modificaciones de la
ANECA
o Novedades sobre
incorporacion de
alumnos a la
Comision
5 o Cambios de 08/06/2017
adscripcion de una
asignatura de la
especialidad de
Informatica
o Revisién de las
fichas 12A
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2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES??

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO
e Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el

detalle de dichos cambios.

En el curso 2016/17 no se introdujeron cambios en el titulo.

e Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.
La ANECA solicitd que se adecuara la Guia de Practicas Externas de la Facultad de Formacién del
Profesorado a la legislacion vigente. Se puso en manos del Vicedecanato de Practicas y se actualizé

adecuadamete la Guia de Practicas Externas.

e Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” ylo de las
recomendaciones incluidas en el ultimo informe de renovacion de la acreditacion o

seguimiento.

Al coordinador del curso 2016/17 no se le facilité la documentacion al respecto.

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
o El perfil de egreso definido
Existe un procedimiento de Estudio de Insercion Laboral

- El procedimiento sera de aplicacion en todas las titulaciones que se impartan en la UEx, y afectara a los
siguientes grupos de interés: Alumnos, Personal Docente Investigador (PDI), egresados y empleadores.

- La UEx realizara cada curso académico un estudio de insercion laboral, con el fin de obtener informacion
que sirva de base tanto para la orientacion profesional de sus actuales o futuros estudiantes como para la
mejora y actualizacion de los programas formativos impartidos.

- Los Vicerrectorados de Calidad y Formacién Continua y de Estudiantes y Empleo se realizaran cada afio

estudios de insercion laboral de los egresados de las distintas titulaciones impartidas por la UEx, con el

2http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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propésito de estudiar la situacion laboral de sus titulados, los factores que intervienen en la seleccion de los
mismos Y la adecuacion de los perfiles de egreso de los distintos programas formativos.

- Entre los mecanismos de obtencién de datos se diferenciaran principalmente dos tipos, segun la
procedencia de los mismos, los egresados y los de empleadores:

o "Relativo a los egresados, la UTEC disefiara (o revisara, en el caso de usar la del curso anterior) la
encuesta de insercion laboral y concretara las herramientas y metodologias a través de las cuales se
hara el pase de la misma. La poblacién de estudio seran los titulados que finalizaron sus estudios
tres cursos anteriores al curso actual consiguiendo aportar otros posibles factores que pudieran
intervenir en el mundo laboral. Principalmente se utilizara un formulario web y la via telefénica para
conseguir una tasa de respuesta mayor. El pase efectivo de las encuestas se realizara durante los
meses de diciembre a marzo.

o "Relativo a los empleadores, la OEE disefiara (o revisarg, en el caso de usar la de estudios
anteriores) encuesta de empleadores y estudiara las herramientas de obtenciéon de datos. Asimismo,
se completara la informacion con la aportada por la Plataforma de Empleo (PATHFINDER) y por la
Oficina de Orientacion Laboral (OOL) del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

Desde 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de insercion laboral de sus
titulados y ha participado en estudios por la ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de
empleo de los egresados, su satisfaccion con la ensefianza recibida y la adecuacion de dicha ensefianza a su
trabajo, asi como las competencias y la formacion adicional que le han demandado para acceder al mercado
de trabajo, entre otras cuestiones interesantes.

Contamos con la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de sendas oficinas de Orientacidn Laboral)
gestionadas por personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes
y facilitarles su transicion al mercado laboral, suministra una informacion muy valiosa sobre el empleo de
nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus bases.

El principal perfil de insercion laboral de los egresados es con vistas a las oposiciones de Secundaria o de
Formacion Profesional. Sin embargo, aun no disponemos de datos sobre el grado de satisfaccion de los

egresados con el titulo ni sobre el perfil de insercion laboral de los egresados.

e Coordinacion docente
En la Facultad de Formacion del Profesorad, se realizan reuniones de comision de calidad horizontal, donde
los docentes del titulo se reunen para tratar todas las cuestiones surgidas durante el curso y para realizar

planes de mejora.
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e Criterios de admision

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Los datos se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y se ajustan a lo publicado en la
memoria de verificacion. En todo momento el alumnado conoce los perfiles que mejor se ajustan a cada una
de las especialidades que se ofertan en el MUFPES. Sin embargo, la memoria del titulo también permite que el
alumnado, aunque no presente el perfil adecuado, pueda optar a otra especialidad sin mas que realizar un
examen al inicio del curso académico en la que demuestre que posee las competencias de la especialidad
elegida. Este examen es puesto por el profesorado experto de cada especialidad.

El nimero de alumnos matriculados de nuevo acceso en el curso 2016/17 fue de 108alumnos (41 hombres y
67 mujeres). El nimero total de alumnos ha ido aumentando en los Ultimos afios de implantacion de esta

titulacion, manteniendo el nimero de alumnos en el entorno indicado por la memoria verificada (120).

e Normativa de reconocimiento de créditos

Para los alumnos con titulaciones de Licenciatura o Ingenieria, la aplicacion de la normativa de reconocimiento
de créditos no se realiz6 de manera adecuada el curso 2016/17 ya que a dichos alumnos licenciados se
reconocieron automaticamente las asignaturas de Fundamentos de las distintas especialidades y no siguiendo

los criterios de la Normativa de de reconocimiento y transferencia de créditos, DOE de 26 de marzo de 2012.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La informaciéon necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes
interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional
e internacional es facilmente accesible.

La informacion sobre el MUFPES se publica en la web oficial del centro, recogiendo los aspectos relevantes
del plan de estudios (perfil de ingreso, competencias, guias docentes, horarios...), asi como los procesos
internos (actas, informe anual... de la comisién de calidad de la titulacion) y externos de seguimiento y
evaluacién (programas acredita y monitor) del titulo:

Facultad de Formacion del Profesorado:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/postgrado

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/asignaturas?id=0718

En la parte central de la pagina web del titulo se recogen apartados fundamentales del titulo como:

o Competencias del titulo: basicas, generales, transversales y especificas.
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o Asignaturas, incluyendo guias docentes o programas de las asignaturas.

o Datos de interés, recogiendo, entre otras cuestiones, la documentacion oficial del titulo (verificacion,
implantacién, monitor...).

o Perfil de ingreso, conteniendo el perfil de ingreso recomendado, los requisitos de acceso y los criterios de
admision, asi como acceso directo al Servicio administrativo que gestiona la preinscripcion y matricula del
titulo.

o Resultados de formacion, indicando diferentes tasas de resultados del Observatorio de indicadores de la

UExhttp://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-

indicadoresuniversitarios

o Salidas profesionales, asi como los estudios a los que da acceso.

o En la columna de la izquierda, se accede a informacién también importante o complementaria a la
anterior como:

o Informacion del centro, recogiendo las instalaciones, equipo directivo, departamentos, profesores, pas...

o Informacién académica importante (horarios, examenes, planes docentes o guias docentes, normativas
de interés para los estudiantes, informacion sobre las practicas externas, de especial relevancia en el
titulo, y el trabajo fin de grado, plan de accién tutorial, movilidad de estudiantes...

o Secretaria, informando sobre la atencién publica, tramites administrativos...

o Sistema de Garantia de Calidad, recogiendo toda la informaciéon del sistema, asi como las actas, informes
y otros documentos que generan la comision de calidad de la titulacion

El Servicio de Informacién y Atencién Administrativa (SIAA), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleo, tiene por cometido servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén

interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma

personalizada, pagina web, correo electrénico y ordinario, informacién telefénica. ElI Servicio mencionado
realiza Ferias Educativas en Badajoz y en Céceres, en las que igualmente participan activamente los centros.

Ademas de las Jornadas de Puertas Abiertas

Por otra parte, destacar que la UEx cuenta con la Unidad de Atencion al Estudiante. El objetivo principal de

esta unidad es garantizar la plena inclusién de los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas

especiales en la universidad, garantizando la igualdad de oportunidades y procurando en la medida de lo
posible la adaptacion de los procesos de ensefianza a sus caracteristicas y necesidades.

Los servicios que ofrece estan relacionados con la atencién a la discapacidad, atencion a necesidades

educativas especiales, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagdgico. Generalmente se proporciona al

profesor correspondiente un informe con las necesidades educativas especiales y las recomendaciones en

cuanto a las posibles adaptaciones curriculares necesarias.
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Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la
informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.
Ademas, como medio de informacion o comunicacion con el estudiante, existe también el Campus Virtual de la

UExhttp://campusvirtual.unex.es/portal/

Por otra parte, se ofrece al alumnado del MUFPES la posibilidad de incorporarse al Plan de Accién Tutorial en
el que se les puede facilitar una gran cantidad de informacion de interés. El curso 2016/17 se realizaron las
primeras incorporaciones al plan.

En las paginas web de los centros, de manera destacada, se da informacién sobre el

PATThttp://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/patt

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de
sus funciones y atender a los estudiantes.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo. La Tabla “Datos globales del profesorado que ha impartido
docencia en el titulo” en el curso 2016/17 muestra la experiencia profesional, docente e investigadora del
profesorado.

Como es logico, existe un amplio numero de profesores que pertenecen a las areas de conocimiento del
Centro y de ofros centros que tienen asignada su docencia en el MUFPES. Para la imparticion de la titulacidn
las &reas de conocimiento implicadas disponen de un total de 28 profesores (dato distinto al que ofrece la
UTEC) que pueden compatibilizar su docencia en el MUFPES con la de otros titulos de la Universidad u otros
centros educativos de la region u otros desempefios en funcion de su titulacion. De ellos, en el curso 2016/17
mas del 57% del profesorado (16 de un total de 28 profesores) estaba en posesion del titulo de Doctor y con
un total de 17 quinquenios. Que no exista un profesorado con sexenios podria deberse a que un porcentaje
elevado de docentes son profesores asociados (11 de 28) que desarrollan su labor profesional fuera del Centro
y que unicamente hay 3 titulares (2 de universidad y 1 de escuela universitaria). La presencia de profesorado
perteneciente a Secundaria es positiva, desde nuestro punto de vista, ya que aporta una vision distinta

mejorando la comprensién de la realidad educativa en el MUFPES.
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Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las practicas externas.
Con respecto a las practicas externas cabe destacar las peculiaridades que presentan cada una de las
especialidades, el alumnado y los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
participan en el proceso de formacién.
El alumnado cuenta con dos tutores que dirigiran sus practicas docentes durante dicho periodo. Contaran con
un tutor en la Facultad que les guiara en su llegada al Instituto y les ayudara en cualquier problema que pueda
surgir. Este tutor es miembro de alguno de los departamentos implicados en la titulacion con experiencia
docente bien en Grados o en Institutos por lo que consideramos que el perfil de tutor es el adecuado para
orientar al alumnado. Ademas, contaran con un tutor externo. Este tutor externo es el encargado de recibir al
alumno o alumna en el centro educativo donde vaya a desarrollar las practicas docentes. Sera el guia en el
instituto y en las clases siendo participe de la preparacién de las clases que debe impartir el alumnado asi
como de dar su opinién en la elaboracion de la memoria de practicas y, en algunos casos, en la elaboracién
del Trabajo Fin de Master. Ambos tutores permaneceran en contacto a través de correo electrénico u otro
medio para ir viendo la evolucién del alumnado. Podemos decir que por lo general es una experiencia muy
satisfactoria por parte de nuestro alumnado.
La responsabilidad sobre las practicas externas recae en el Vicedecanato de Practicas del Centro, asumido por
un profesor de la facultad, que desde octubre de 2016 recae sobre la figura del profesor contratado doctor
JesUs Gdmez Ochoa de Alda. Para el desarrollo de las tareas de gestion de las practicas el Vicedecano cuenta
con el apoyo de una adjunta y de la Comisidn de Practicas Externas (compuesta por un profesor representante
de cada titulacion y dos representantes de alumnos).

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.
Haciendo referencia al perfil docente del profesorado que tutoriza los Trabajos Fin de Méaster (TFM), todo el
profesorado de la Facultad de Formacion del Profesorado puede dirigirlos, ya sean doctores o no, pues se
considera que el perfil tanto de los profesores no doctores (normalmente los Ayudantes, Asociados a Tiempo
Parcial y Sustitutos) retnen la suficiente experiencia como para poder asumir esa labor con garantias. Las
lineas de investigacion de los tutores han de ser siempre afines al trabajo que tutorizan. Para ello, el
profesorado que tenga asignado créditos de tutorizacién de TFM establece unas lineas de investigacion las
cuales se publican en la pagina web del centro. Se establece un criterio de seleccion que siempre ha
satisfecho a todas las partes basado -entre otras cuestiones- en la carga docente de los profesores propuestos
para esta labor y a las lineas de investigacion que proponen en funcion de sus especialidades.
En el curso 2016/17 se asignaron un total de 101 trabajos a repartir entre 28 profesores, lo cual da un
promedio de 3.57 TFM por profesor, siendo 1.1 superior a la ratio el curso 2015/16. De este modo, dicha ratio

se considera superior a lo razonable para poder tutorizar a los alumnos de manera desahogada. Ademas, la
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realidad es que hay profesorado que asume una mayor carga de tutorizacidon que la que indica la ratio
trabajos/profesores.

El Trabajo Fin de Master sera defendido por el estudiante ante un tribunal formado por tres profesores (al
menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del mddulo de especialidad cursado por el estudiante), entre
los que no puede estar el profesor director del trabajo.

Como norma general, habra 2 tribunales por cada especialidad, nombrados por el Decano a propuesta de la
Comisién de Calidad del Master, teniendo en cuenta que dos de sus miembros, al menos, deben estar
vinculados a la especialidad (entendiendo por vinculacién la pertenencia a un area de conocimiento con
docencia en la especialidad) y procurando que, cuando sea posible, profesores asociados, que estén activos
como profesores de secundaria, formen parte del tribunal de los TFM que no dirijan. Concretamente, se
procurara, en la medida de lo posible, que uno de los miembros del tribunal sea de las areas que imparten el
Maédulo Genérico o la materia Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacién Educativa; otro, de las areas
que imparten la materia Aprendizaje y Ensefianza de las Materias (asignaturas de Didactica y Metodologia),
preferentemente alguno de los profesores de Ensefianza Secundaria contratados para ello; y el tercero, de las
areas que imparten la materia Complementos para la Formacion Disciplinar (asignaturas de Fundamentos
Cientificos).

Ademas de esta atencién constante, el Servicio de Informatica ofrece cursos gratuitos todos los meses en
todos los campus bajo el titulo de “La Hora Moodle” para formar a los docentes sobre las multiples
posibilidades que les ofrecen las distintas plataformas virtuales. EI SADV es el Servicio de Apoyo a la Docencia
Virtual que ofrece al profesorado de la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacién técnica y
educativa, para el uso del Campus Virtual (CVUEX). Entre los numerosos cursos de formacion destinados
integramente al personal docente e investigador (PDI), el SOFD (Servicio de Formacion y Orientacion
Docente) ofrece numerosos cursos gratuitos para formar a los docentes en las Ultimas y mas novedosas
técnicas tanto para investigar como para impartir docencia u ofrecer un seguimiento semipresencial o a
distancia para que el acceso a la informacién y la atencién a los alumnos sea mas efectiva.

Desde la fecha de implantacién de este master (curso 09/10) la tendencia ha sido a aumentar el nimero de
alumnos matriculados alcanzando su maximo en el curso 13/14, 130 alumnos, disminuyendo en los cursos
sucesivos. En el curso 2016/17 el numero de matriculados es de 111 alumnos ligeramente superior al curso
anterior (103). Con respecto al profesorado, hay que decir que el numero de docentes involucrado ha ido
variando ampliamente, disminuyendo el curso 2016/17 en 7 profesores respecto a los 35 profesores del curso
2015/16.
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Actualizacion de los conocimientos del profesorado.

Como ya se indico con anterioridad un porcentaje elevado del profesorado se corresponde con profesores
asociados que, por lo general, tienen un amplio bagaje y experiencia en la docencia en Secundaria o
Formacién Profesional. Dichos profesores participan en los cursos que ofrece el Centro de Profesores y

Recursos (CPR, http://cprcaceres.juntaextremadura.net/joomla15/). En ellos el profesorado puede actualizar

sus conocimientos y técnicas para la docencia aportando, por tanto, como ya menciono, otra visién distinta.
Con respecto al resto del profesorado creemos que también presenta una correcta actualizacion en las
metodologias docentes mas adecuadas de su especialidad y que revierten en la titulacién. De hecho, la
mayoria del profesorado realiza su actividad investigadora en el ambito de la educacioén.

Ademas, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD,

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd), cuya finalidad es facilitar el

asesoramiento y la formacién docente del profesorado, y que su campo de actuacion incluye la formacion en
gestion en la educacion superior, el inglés para la docencia y la investigacion, la investigacion y la transferencia
en la educacion superior, metodologia ECTS, TIC en la educacién superior, y ademas proporciona formacion
inicial para profesores noveles y tutores. Estos planes de formacion se marcan como objetivo el fomento de la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo las metodologias propuestas desde el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) y apuestan por la renovacion del modelo educativo mediante la
implantacién de experiencias innovadoras en las practicas docentes. El profesorado participa de forma activa
en estos planes de formacion.

En este sentido queremos destacar el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura

(https://campusvirtual.unex.es/cas/login?service=https%3A%2F %2Fcampusvirtual.unex.es%2Fportal%2F cas).

CVUEX es la plataforma comUn para todas las titulaciones y asignaturas de la Universidad, de modo que todo
el profesorado la utiliza regularmente y necesariamente de forma activa. El Servicio de Apoyo a la Docencia
Virtual (SADV) es el responsable de la misma. Ofrece al profesorado de la Universidad de Extremadura
asesoramiento y orientacion técnica y educativa para el uso del Campus Virtual. Sus objetivos son orientar,
asesorar y ayudar a todos los profesores para sus actividades docentes e investigadoras. Proporciona una
atencion personalizada e inmediata para resolver sus dudas o problemas y conseguir que el profesorado
desarrolle sus propias competencias tecnologicas y pedagogicas.

La inmensa mayoria de los profesores del titulo utilizan habitualmente CVUEX, el Campus Virtual de la
Universidad de Extremadura, tanto para la comunicacién con sus alumnos como para la interaccién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata de una herramienta pedagogica indispensable, en muchos casos,
para el desarrollo cotidiano de las asignaturas y su empleo esta practicamente generalizado por parte del

profesorado del centro.
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Tomando como referencia los datos ofrecidos para el curso 16/17 por la UTEC, puesto que no se ha vuelto a

realizar evaluacién, el grado de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente en el MUFPES es de 7.82.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales

Los recursos materiales y su tamafio son suficientes y adecuados, aunque mejorables, a las necesidades de la
organizacion docente del titulo, a las actividades formativas propuestas y al tamafio medio de grupo. Al ser las
Facultades centros con estructura departamental en los que se imparten otras titulaciones (Grado en
Educacion Infantil y Grado en Educacion Social, ademas del Grado en Educaciéon Primaria y diferentes
Masteres), no existe infraestructura ni instalaciones diferenciadas y especificas para cada uno de los titulos. En
todo caso, la Facultad de Formacion del Profesorado cuenta en la actualidad con una adecuada dotacion,
aunque mejorables, de aulas, seminarios, laboratorios, despachos y equipamiento didactico y cientifico para
asegurar la correcta docencia de la ftitulacion. Ademas, el Centro cuenta también con varias salas de
informatica, un salon de grados y una sala de lectura con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el
estudio.

Todas las aulas del Centro estan dotadas con ordenadores de sobremesa, conexion Wifi a la red de la
Universidad de Extremadura, proyectores fijos e instalacion de sonido. Un porcentaje amplio de las aulas
cuenta con mobiliario mévil, que facilita la interaccidn en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Existe un
adecuado equipamiento atendiendo a las distintas actividades formativas y al tamafio medio de los grupos.
Con todo, los recortes presupuestarios que ha sufrido el conjunto de la Universidad durante los ultimos afios
han afectado l6gicamente al mantenimiento dptimo de algunos recursos tecnoldgicos. En este apartado, somos
especialmente conscientes de la necesidad de renovar los equipos de proyeccion y sonido de las aulas.

La Facultad de Formaciéon del Profesorado cuenta con tres aulas de tecnologia educativa, gestionadas
directamente por el Centro, que cubren adecuadamente las necesidades del titulo. Aunque las tres aulas
disponen de amplia dotacién de material tecnoldgico, los equipos informaticos de una de ellas (en concreto, las
del aula de Tecnologia Educativa 1) requiere a fecha de hoy de una importante actualizacion y
homogeneizacion de su hardware y software. La Facultad cuenta también con un aula de tecnologia educativa
cedida y gestionada por el SOFD (Servicio de Orientacién y Formacion Docente), y otra aula especifica de
tecnologia educativa, gestionada por el Centro de Produccién de Contenidos Digitales.

Asimismo, el Centro dispone de varios laboratorios de practicas, de Ciencias Experimentales, Geometria,
Biologia, Quimica Inorganica, Ciencias Sociales, Etnologia y Fotografia, ademas de un Laboratorio de Sonido.

Todos los laboratorios estan adecuadamente equipados para la realizacién de practicas de seminarios en las
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distintas areas de conocimiento, si bien seria conveniente la actualizacién del material especifico de los
laboratorios del area de Didactica de las Ciencias Experimentales aplicadas al campo de las Ciencias de la
Salud.
Ademas de disponer de una amplia sala de lectura, con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el
estudio (125 puestos de lectura), la Facultad de Formacion del Profesorado esta ubicada junto a la sede de la
Biblioteca Central de la UEx-Caceres. La Biblioteca Central de Caceres, especializada sobre todo en las areas
de Didactica, Historia, Geografia, Filologia, Antropologia, Ingenieria y Arquitectura, contaba a fecha de 31 de
diciembre de 2014 con la siguiente infraestructura y fondos bibliograficos:

Superficie: 4592 m2

Puestos de lectura: 1010

Salas de trabajo en grupo: 38

N°® monografias: 149.847 titulos
N° publicaciones periodicas: 2.215 titulos (556 titulos en curso de recepciéon por compra, intercambio o
donativo)

Monografias electronicas: 25.243 titulos

Revistas electronicas: 24.365 titulos

Bases de datos de pago o con licencia: 24
La Facultad de Formacién del Profesorado tiene buenas condiciones de accesibilidad, y esta exenta de
barreras arquitectonicas, con infraestructuras que facilitan el acceso a personas con movilidad y autonomia
reducida, tales como ascensores con ancho especial, rampa de acceso a la entrada principal y cuatro plazas
de aparcamiento adaptadas. En este sentido, la Universidad de Extremadura dispone de un servicio de
atencién a estudiantes con discapacidad, la Unidad de Atencion al Estudiante, que, entre otras funciones,
promueve la adecuacion de las circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes
espacios de actividad docente, analizando cada caso concreto con vistas a lograr que ninguno de ellos se
encuentre con barreras arquitecténicas que impidan el normal desarrollo de su vida universitaria.
En definitiva, el Centro cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo del titulo, y dispone de una
correcta sefializacién de los espacios de trabajo, estudio y servicios. La gestién, funcionalidad y mantenimiento
de los recursos materiales son atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los

Recursos Materiales y Servicios.

e Servicios de apoyo y orientacién académica
Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisiciéon de competencias por parte

del estudiante.
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Dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) la Universidad de Extremadura, ha elaborado su
participacién en el Programa AUDIT de ANECA, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante
(POE) y de Gestién de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la
orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacién es llevada a
cabo en primera instancia por el Plan de accion tutorial (PATT) y a través de las diferentes oficinas y servicios,
creados, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante tales como los que se incluyen a
continuacion:
+ Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios, responsable de la gestion académico-
administrativa en materia de becas, estudios de tercer ciclo y formacion continua y titulos propios.
www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas
+ Servicio de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA): Es un servicio institucional de la Universidad de
Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos
estén interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma
personalizada, pagina web, correo electronico y ordinario e informacion telefénica. El SIAA incluye una Unidad
de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de
Atencion Psicopedagégica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias de
sensibilizacion, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad
de la UEX, que esta en fase de ejecucidn.

http://www.unex.es/organizacion/servicios/siaa/acercade
+ Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de
Empleo), informa sobre las estrategias de busqueda de empleo, la elaboracion de curriculos, la localizacion y
aprovechamiento de yacimientos de empleo, etc. www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral
« Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover
la participacidn social de la comunidad universitaria.

WWW.Unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion

Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en
contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura. empleo@unex.es y
empresas@unex.es

+ Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la
formacion, mediante la organizacion de cursos de formacion continua y jornadas universitarias. oficina-
igualdaduex2.webnode.es

+ Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de cooperacion

interuniversitaria y de movilidad. www.unex.es/organizacion/secretariados/sri
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Como se destaca en la memoria de verificacion del titulo, la Universidad de Extremadura dispone de un
programa general de difusion de sus estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién+QOrientacion).
Este programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacidn y Formacién Docente
(SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y tutores de
la titulacion.

* Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.
Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacién
sobre el calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia, etc. Como protocolo inicial de
orientacién propio en la FFP de la UEX se organiza los primeros dias del curso unas jornadas de bienvenida
orientadas a los alumnos de 1° curso.
Tanto en la pagina web de la FFP, como en el blog de la Secretaria Administrativa esta disponible la
informaciéon imprescindible para la orientacidn del alumno de nuevo ingreso: los programas de las asignaturas,
los horarios de titulaciones y profesores y el calendario de examenes.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PATT)
La titulacidn dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al programa
formativo y a la organizacién de su itinerario curricular denominado Plan de Accién Tutorial.
El Programa de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Formacion del Profesorado es un programa de apoyo y
orientacién durante la formacion de los estudiantes del centro. La tutoria, en este programa, es concebida
como una herramienta metodolégica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el trabajo por
competencias relacionadas con la participacion, implicacion y responsabilidad del propio estudiante es su
proceso de aprendizaje.
Este programa comenzd como «proyecto piloto» durante el curso académico 2012-2013. La participacion en
este programa, tanto para tutores como para estudiantes, ha sido completamente voluntaria.

Los objetivos generales de este programa se definen en tres claves:

* Facilitar a los estudiantes su integracion académica y en la vida universitaria.

* Orientarles sobre los recursos de los que disponen para el aprendizaje.

* Ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y su proyecto profesional.

Los objetivos especificos se agrupan en base a los destinatarios del Plan:
a) Dirigidos a los/as estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su integracién en la vida universitaria y
ayudarles a encontrar soluciones a las dificultades en los ambitos académico, organizativo, profesional, cultural
y personal.
b) Dirigidos a los/as estudiantes ya integrados y avanzados, orientandolos en toda la carrera y para su futuro

profesional
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c) Dirigidos a grupos especificos de estudiantes, creando espacios para el desarrollo de la reflexion, el dialogo,
la autonomia y la critica en el dmbito académico, asi como desarrollar estrategias y recursos para el
aprendizaje tales como el aprendizaje autdnomo, la participacién en los 6érganos de representacion,
participacion y decision de la institucién y la explotacion de recursos formativos curriculares y extracurriculares.
Durante el curso académico 2016/17 este programa se ofertd a todos/as los/as estudiantes de los Grados de
Maestro en Educacion Infantil, Primaria y Social, del Master Universitario en Formacion del Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas y
del Master Universitario de Formacion en Portugués para Profesorado de ensefianza Primaria y Secundaria.
Toda la informacién se encuentra detallada en la web del centro.

El PAT se desarroll6 en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y evaluacion.

Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizaron las tareas de informacion, cursos de formacion,
inscripciones, gestion de profesorado-tutor y alumnado-tutor, puesta en marcha de la web informativa y
planificacion de actividades complementarias.

Fase 2. Organizacion, desarrollo y seguimiento de actividades de tutorias, asignaciéon de estudiantes a
profesores-tutores, preparacion de acciones para ingreso en la Universidad, en el proceso de los estudios y en
las salidas profesionales, asi como en las actividades complementarias

Fase 3. Evaluacion. Con dos momentos de evaluacion, formativa o continua de todo el proceso a través de
reuniones con el profesorado-tutor y final con encuestas y reuniones con el profesorado tutor y con los
estudiantes.

Modalidades de tutoria que se llevan a cabo:

a) Profesorado/Tutor-Estudiante.

En esta modalidad de Tutoria se asigna un grupo de estudiantes (entre 5-10) a los docentes que se inscriben
como tutor. Cada curso académico se abre un periodo de inscripcion de profesorado tutor para el Programa de
Accion Tutorial del Centro. Se inscriben a través de un formulario disefiado para esta finalidad o
comunicandolo a la persona responsable del PAT en el centro. Se dispone de un Espacio Virtual de
Coordinacion del PAT con los docentes-tutores del centro a través del Campus Virtual de la Universidad de
Extremadura. En cuanto a los estudiantes, se visitan todas las clases de todas las titulaciones del Centro para
ofrecer este servicio a los estudiantes y para inscribirse en esta modalidad de modo voluntario. A partir del
curso 2014/15 los estudiantes noveles participantes en el proyecto Sherpa pasan a esta modalidad
automaticamente.

Las actividades desarrolladas en esta modalidad han respondido a tres areas: académica, organizativa,

vocacional o de la carrera y personal o social.
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1. Area académica: Sobre la organizacion de la facultad, normativa académica, plan de estudios e itinerarios
formativos, busqueda de recursos académicos, seleccion de bibliografia, técnicas de estudio, etc. Ademas se
informa sobre la Unidad de Atencién al Estudiante, programas de movilidad, cooperacién, etc. (Servicios y
Programas UEX).

2. Area Organizativa: De orientacion administrativa. Procurar al alumno de nuevo ingreso orientacion sobre los
procedimientos administrativos generales, tales como funcionamiento general de la Secretaria del Centro,
trdmites de matricula, becas y otras ayudas al estudio asi como sobre los programas de intercambio de
estudiantes.

3. Area vocacional o de la carrera: Orientacion profesional y laboral, sobre unidades y servicios de atencion y
orientacién laboral internos y externos a la Universidad, informacién sobre formacion complementaria a la
titulacion.

4. Area Personal y Social: Formacién en competencias transversales durante la estancia en la Uex,
participacion en actividades que se desarrollen en la Universidad y externas, participacion en actividades de
voluntariado, adaptacion a la universidad, atendiendo a la diversidad, mediante la informacién y orientacion
sobre las diferentes asociaciones de estudiantes de la Facultad -Delegacion de Alumnos, Clubes, etc.-,
conocimiento de otros servicios que ofrece la universidad, tales como instalaciones deportivas, actividades
culturales, musicales, etc.

c) Actividades complementarias.

Constituyen el conjunto de actividades disefiadas y planificadas en el marco del PAT, dirigidas a los/as
participantes en el mismo para afianzar el trabajo de orientacién que se desarrolla en las tutorias a estudiantes
y entre pares, y para trabajar las competencias transversales que derivan de la implementacion de un proceso
de tutoria.

d) Datos de participacion

La participacién del profesorado y estudiantes en el curso 2016/17 queda reflejada en la memoria anual del
PATT disponible en la web del centro.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/memorias_anual pat/mpat16-

17 .pdf/view

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL ALUMNADO
Dentro de los programas de movilidad, se encuentra el interuniversitario nacional Séneca y el Internacional
europeo Erasmus. En la actualidad se comienza a desarrollar el Erasmus Mundus en conexién con los paises

latinoamericanos.
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Hay una buena representacion del alumnado que se decide por el programa Erasmus. El Vicerrectorado de
Relaciones  Internacionales, cuenta con el Secretariado de Relaciones Internacionales
http://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/secretariados/sri, que pone a disposicién del
estudiante, ademas de toda la informacién directa necesaria y a través de internet el programa de movilidad,
asi como una agenda exhaustiva
http://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/secretariados/sri/archivos/ficheross AGENDA%20DEL %
20ESTUDIANTE%?20DE%20MOVILIDAD%2012-13.pdf

También en la Facultad hay una comisién de RR.II compuesta por el Vicedecano de RR.II, un profesor adjunto

al Vicedecano, un miembro del PAS y un alumno. Se utiliza la tabla de reconocimiento que esta localizada en
la web del Secretariado de RRII donde se indica aproximadamente las equivalencias de notas entre paises.
Dicha tabla es comun a todas las titulaciones de la UEX. Luego, la comisién adapta la tabla a cada caso

individual, ya que las numeraciones no solo varian entre paises, si no entre universidades del mismo pais.

e Practicas externas

Con respecto a las practicas externas cabe destacar las peculiaridades que presentan cada una de las
especialidades, el alumnado y los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
participan en el proceso de formacion.

El alumnado cuenta con dos tutores que dirigiran sus practicas docentes durante dicho periodo. Contaran con
un tutor en la Facultad que les guiara en su llegada al Instituto y les ayudara en cualquier problema que pueda
surgir. Este tutor es miembro de alguno de los departamentos implicados en la titulacion con experiencia
docente bien en Grados o en Institutos por lo que consideramos que el perfil de tutor es el adecuado para
orientar al alumnado. Ademas, contaran con un tutor externo. Este tutor externo es el encargado de recibir al
alumno o alumna en el centro educativo donde vaya a desarrollar las practicas docentes. Sera el guia en el
instituto y en las clases siendo participe de la preparacion de las clases que debe impartir el alumnado, asi
como de dar su opinion en la elaboracion de la memoria de préacticas y, en algunos casos, en la elaboracién del
Trabajo Fin de Méaster. Ambos tutores permaneceran en contacto a través de correo electronico u otro medio
para ir viendo la evolucion del alumnado. Podemos decir que por lo general es una experiencia muy
satisfactoria por parte de nuestro alumnado.

La responsabilidad sobre las practicas externas recae en el Vicedecanato de Practicas del Centro, asumido por
un profesor de la facultad, que desde octubre de 2016 recae sobre la figura del profesor contratado
doctorJesus Gomez Ochoa de Alda. Para el desarrollo de las tareas de gestion de las practicas la Vicedecana
cuenta con el apoyo de la Comisién de Practicas Externas (compuesta por un profesor representante de cada

titulacion y dos representantes de alumnos).
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2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

Aspecto 1. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados para cada una de las
asignaturas contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

La comisién de Calidad del MUFPES supervisa que todas las fichas docentes del Master, se ajusten a los
requisitos establecidos por la Memoria de Verificacion. En este sentido, al revisar los programas de todas las
asignaturas se observa un amplio abanico de actividades formativas, asi como la implementacion de diferentes
metodologias docentes y sistemas de evaluacion que sugieren que los resultados de aprendizaje alcanzados
por el alumnado del Master son coherentes con el perfil competencial y de egreso, previamente declarados en
la Memoria de Verificacion del Titulo. No obstante, se recomienda que en las fichas de las asignaturas se
clarifiquen las competencias a alcanzar en cada asignatura de acuerdo a los resultados de aprendizaje. Asi
como un protocolo de control que verifique la coordinacion entre las diferentes asignaturas desde el punto de
vista de conceptos y procedimientos.

Aspecto 2. El sistema de evaluacién utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las
modalidades de imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una valoracion
fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

Los criterios para el disefio del sistema de evaluacion de cada asignatura que aparecen reflejados en las fichas
docentes de cada una de las asignaturas que conforman el MUFPES son acordes al Verifica; sin embargo, en
este momento no disponemos de sistemas de control especificos que nos permitan establecer que en cada
una de las asignaturas se estd valorando de forma fiable los resultados de aprendizaje previstos en cada
programa.

Una de las debilidades que se detecta en los alumnos que presentan el TFM es el bajo nivel de interiorizacién
de las competencias basicas y disciplinares que se han de desarrollar en el conjunto de asignaturas del titulo.
Se detecta esta cuestion en el la defensa y la presentacion de los TFM, la calidad de los trabajos y en el
cuidado de aspectos formales y de redaccién de los mismos.

Aspecto 3. La opinién de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas,
sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que

componen el plan de estudios.
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Para mejorar los sistemas de transparencia de los procesos de seleccién del personal para configurar los
tribunales de TFM se recomienda que desde la entidad responsable se haga publica la configuracién de los
tribunales y los tribunales suplentes en cada una de las cinco convocatorias que la UEx recomienda desarrollar
para la defensa de TFM.

Ademas, también se recomienda que se haga publica la carga docente variable que cada
profesor/departamento tiene con respecto a participacién en los tribunales como vocal, secretario y presidente
de TFM de la titulacion.

Si bien los estandares de esta dimensién se alcanzan con suficiencia, mereciendo una valoracion positiva.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa

de rendimiento y tasa de éxito).

La nota media de acceso al Méaster ha crecido ligeramente en los ultimos dos cursos académicos. En el curso
2016/17 (OBIN_DUO05) fue 7.384 mientras que en el curso anterior fue de 7.205 estando esta nota en
consonancia con el resto de los masteres que se ofrecen en esta Facultad.

Los alumnos que tenemos matriculados de nuevo ingreso, en el curso 2016/17 (OBIN_DU017) ha aumentado
ligeramente del alumnado de nuevo ingreso del anterior pasando de 89 a 108 alumnos siendo ligeramente
mayor el nimero de mujeres que de hombres. Las fluctuaciones que se observan a lo largo de la implantacién
de la titulacion en la Facultad pueden ser debidas a la proximidad o no de oposiciones para el acceso a
cuerpos de ensefianza de Educacion Secundaria y, por tanto, la opcién de trabajo. Anteriormente hemos
indicado que el numero de alumnos es mayor al que se resefiaen este apartado esto es debido a que no se
tienen en cuenta los alumnos matriculados de cursos anteriores.

Con respecto a la movilidad internacional (OBIN_DUO008) no podemos realizar ninguna mencién puesto que no
ha habido alumnos extranjeros en las especialidades que se ofrecen en este centro a lo largo de estos afios.
No tenemos datos que nos permitan analizar los datos en relacién a alumnos que hayan realizado estos
estudios en otras universidades distintas a ésta (OBIN_DU009).

De igual manera a lo indicado en parrafos precedentes el nimero de alumnos matriculados (OBIN_PAQ04) es
bastante superior al del curso anterior pasando de 103 a 128. Esto puede ser debido a la proximidad de

oposiciones.
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El nimero de alumnos egresados (OBIN_PAQ05) en el curso 2016/17 es de 97 siendo en su mayoria mujeres.
La diferencia con el nimero de alumnos matriculados puede deberse, en su mayoria, a que no se hayan
entregado o bien la memoria de practicas o el TFM.

La tasa de abandono (OBIN_RA001) es nula. Lo que nos indica que a pesar de que todo el alumnado no
termina en su curso académico no se produce un abandono del master y, por tanto, en un mayor lapso de
tiempo se va terminando. La razén es que se trata de un master profesionalizante de obligado curso para
aquellos alumnos que quieran presentarse a oposiciones de Secundaria, por lo que la motivacion para obtener
el titulo es maxima. Se advertia en la memoria precedente que, al no existir estudios precedentes sobre el
rendimiento de estos estudios ha de suponerse un bajo abandono y unas altas tasas de graduacién y
eficiencia por el caracter obligatorio para el acceso a la profesion de estos estudios

La tasa de rendimiento (OBIN_RAQ02) es de 97.71% para el curso 2016/17 ligeramente inferior al del curso
anterior.

La tasa de éxito (OBIN_RA003) es 99.52% para el curso 2016/17es igual que la del curso anterior. Los datos
ofrecidos por estos Ultimos tres items nos indica o nos reafirma en la alta motivacion que tiene nuestro
alumnado a la hora de realizar unos estudios de postgrado como éstos.

La tasa de graduacion (OBIN_RAQ04) es de 91.01% en el curso 2016/17, inferior a la del curso anterior.

La duracién media (OBIN_RAQ05) de 1.08 afios para el curso 2016/17 es practicamente igual al curso
2015/16. La razén ya ha sido expuesta en parrafos precedentes.

La tasa de eficiencia (OBIN_RAQ06) es del 98.78%, dato que se muestra de acuerdo con todo lo indicado con
anterioridad.

El nimero medio de convocatorias para aprobar (OBIN_RAQ08) es de 1.01 convocatorias, lo que nos lleva a

indicar que el alumnado puede superar “facilmente” las diferentes asignaturas en la primera convocatoria.

o Satisfaccion de estudiantes y profesorado con el MUFPES.
De acuerdo a los datos facilitados por UTEC, en torno al 50% del alumnado participd en las encuestas de
satisfaccion docente.De sus resultados se puede extraer que los alumnos se encuentran satisfechos con el
master que se ofertan en esta Facultad, en concreto, 2.7 sobre 5. Mostrando un grado de satisfaccion con el
profesorado de 2.9/5 y un 3.4/5 con las instalaciones (aulas, laboratorios, etc.) que se utilizan durante las
clases. A pesar de que el grado de satisfaccion es ligeramente mejor que el curso 2015/16, desde esta
comisién consideramos que se debe mejorar en los proximos cursos académicos los aspectos indicados.
Ademas, creemos que se debe tener en cuenta las quejas de los alumnos sobre la coordinacion entre el
profesorado, la duplicidad de temarios y los problemas de organizacion del Master, sobre todo en lo que se

refiere al tema de préacticas y del TFM.
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Con respecto al profesorado, sélo un tercio de los mismos participd en las encuestas de valoracion. Segun
dichas encuestas, el grado de satisfaccidn con la titulacidn es bastante superior al que tienen los estudiantes,
de 4/5. Sin embargo, el grado mayor de satisfaccion con los estudiantes y con la/s asignatura/s que imparten
disminuye ligeramente harta un 3.6/5. En términos generales, el profesorado muestra un mayor grado de
satisfaccion con el Master que los estudiantes. A pesar de que manifiestan que la coordinacién entre
profesores mejora,queda aun un largo camino por recorrer en este tema. Muestran también algunas
deficiencias como la mejora de los horarios de clase para permitir la conciliacion familiar y dividir los grupos
grandes para mejorar la calidad de la docencia.

Con respecto al PAS cabria decir que no hay datos individualizados para esta titulacién por lo que no podemos

realizar comentarios sobre los mismos.

e Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados
al contexto cientifico socio-econdmico y profesional del titulo.

En la actualidad los ultimos datos que se han obtenido sobre insercién laboral de los egresados del titulo

corresponden al curso 2013/14, por lo que no procede analizarlos en esta seccion.

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accion de Mejora - ¢Impla?ntac|on? Observaciones*
Si_| Parcialmente | No
1 | Utilizacion del Campus | X Buen funcionamiento y buena respuesta por parte de
Virtual para el acceso de profesorado
todo el profesorado a los
trabajos TFM
2 | Mayor implicacién del | X Los profesores de la especialidad de Intervencion
profesorado en el disefio Sociocomunitaria no participaron
de tribunales y de pruebas
de acceso
3 | Convocatoria de comisién | X Los profesores de la especialidad de Intervencion
de calidad del MUFPES Sociocomunitaria no participaron
horizontal

4En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucién

Observaciones

1| Mejora de coordinacion intercentros Coordinadores  de | Curso 2017/18 En el curso 2017/18 se realizarén
los 4 centros varias  reuniones de  comision
intercentros  con el objeto de
coordinar todas las acciones que se
lleven a cabo en el MUFPES.

2 | Solicitud para ampliar el nimero de | Vicerrector de | Curso 2018/19 Dichas materias deberia pasar de 6
créditos de las asignaturas comunes y | Profesorado créditos actuales a 7.5 0 9 (si hay
asi se cumplan las fichas 12A desdoble) para cumplir con las horas

asignadas a grupos de seminarios.

3 | Asignacion de practicas y TFMs una | Vicedecana de | Febrero 2018 Con el objeto de ofrecer una mayor
vez acabado el plazo de amplicacién | Planificacion y equidad en la distribucién de TFMs y
de matricula. Vicedecano de eleccién de centros de préacticas, este

Practicas curso se retrasara la asignacion hasta

después del periodo de ampliacién de
matricula que se abre en el mes de
Febrero.

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

NO CONSTA

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

2

3

4.2.  Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
NO CONSTA

Accion de Mejora Si ‘l'lg; F:E:It:::gtne ? No Observaciones

1

2

3
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4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

NO ES APLICABLE

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucién

Observaciones

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

NO ES APLICABLE

¢Implantacién?

Accioén de Mejora

Si

Parcialmente | No

Observaciones
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