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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2017/18 CODIGO: PR/SO005_D001

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES CIENCIAS DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA

NUMERO DE CREDITOS
60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo

Facultad de Formacion del Profesorado

Facultad de CC. de la Documentacion y la Comunicacion
Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

NOMBRE DEL CENTRO

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

CIENCIAS DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASQ,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2010

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/servicio becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-
fichas/master-universitario-en-investigacion-mui-en-ciencias-sociales-y-
juridicas

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-
sociales-juridicas

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TiTULO

MIGUEL ANGEL MARTIN SANCHEZ

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

Pagina 3 de 13



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-investigacion-mui-en-ciencias-sociales-y-juridicas
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-investigacion-mui-en-ciencias-sociales-y-juridicas
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-investigacion-mui-en-ciencias-sociales-y-juridicas
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-universitario-en-investigacion-mui-en-ciencias-sociales-y-juridicas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-sociales-juridicas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-sociales-juridicas
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-sociales-juridicas

UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

EX

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:
2017/18

CODIGO: PR/S0005_D001

b. Miembros de la comisién de calidad

Facultad
de Formacion
del Profesorado

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Miguel Angel Martin Sanchez Coordinador PDI 19-10-2016

Francisco Miguel Leo Marcos Vocal PDI 19-10-2016

Juan Antonio Andrade Blanco Vocal PDI 19-10-2016

Alicia Gonzalez Pérez Vocal PDI 19-10-2016

Francisco Rodilla Leon Vocal PDI 19-10-2016

c. Histérico de reuniones del curso

Enumerar Temas tratados Fecha de Enlace al acta

cada reunion reunion

1 Reuniénde | Aprobacion de 27-10-17 https://www.unex.es/conoce-la-

Calidad acta sesion uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/Actas%?20/actas-
anterior. comision-mui/43.%20acta%20MU1%2027-10-17.pdf
Elaboracion de
informes sobre
reconocimientos
de créditos

2 Reunion de | Emitir informe 05-02-18 https://www.unex.es/conoce-la-

Calidad sobre propuesta uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/Actas%?20/actas-
de cambio de comision-mui/44.%20ActaMUI%2005-02-18.pdf
asignaturas
remitida por
alumnas del
MUL.

3 Reunion de | Aprobacion, si 11-07-18 https://www.unex.es/conoce-la-

Calidad procede, de las uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/Actas%20/actas-

actas de las
sesiones
anteriores.
Aprobacién, si
procede, de las
fichas 12A
recibidas hasta
el momento.

comision-mui/45.%20Acta%20MUI%2011-07-2018. pdf
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2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TIiTULO EN EL ULTIMO CURSO

e Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos

cambios.

Algunos de los cambios que se han introducido en este titulo se refieren principalmente a la coordinacién entre el
profesorado, especialmente en las asignaturas con mas de dos docentes, la elaboracion de las nuevas fichas docentes en las que
se establecen los criterios de evaluacion del alumnado absentista, la visibilidad de los grupos de investigacion y las principales
lineas de investigacion de los profesores, y el disefio de estrategias que permitan mejorar el rendimiento de los estudiantes y la tasa

de éxito.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Reflexiéon sobre:

o  El perfil de egreso definido mantiene su relevancia y estd actualizado segin los requisitos de su ambito académico,
cientifico y profesional, lo cual evidencia la naturaleza del titulo, especialmente relacionada con la investigacion en las dos
especialidades que se imparten: Psicologia y Ciencias de la Educacion. La finalidad del Master es la iniciacién a la
investigacion, lo cual se consigue al finalizar las asignaturas y la iniciacion en la realizacion de un TFM bajo la direccion de
un profesor doctor y vinculada con una linea de investigacion ofertadas en la Méaster, en relacion directa con los grupos de
investigacion reconocidos. Por otro lado, el Master facilita a los egresados la oportunidad de cursar estudios de
Doctorado, cuestion que se evidencia con la matricula en alguno de los programas de doctorado de la UEX de egresados

en el Master.

e Respecto a los mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje, es
preciso indicar que el alto nimero de profesores que imparte docencia en el titulo, asi como la compartimentacion de los
créditos de docencia de cada asignatura entre varios profesores, hace dificil la coordinacién docente, por lo que en
algunas pocas ocasiones se han detectado solapamientos y, aunque si se consigue la consecucion de los programas

docentes, el grado de satisfaccion del alumnado en ocasiones se ha visto mermado por un exceso en el nimero de

2 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html

Pagina 5 de 13


http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html

INFORME ANUAL DE LA TITULACION g Porpaaen
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CURSO: .
EX Soi7ng | CODIGO: PRISO005_D00L

Facultad

trabajos deevaluacion. Igualmente, algunas personas egresadas del titulo han expresado que existe un exceso en el
ndimero de trabajos de evaluacién, por lo que se debe hacer una llamada a la coordinacién en la evaluacion. -Esta puede
ser una de las razones por las cuales son pocos los alumnos/as que presentan su TFM en primera convocatoria. El
nuimero de alumnos de afios precedentes que alin deben presentar su Trabajo de Fin de Master, afiadido a la cantidad de
alumnos que por curso académico defiende su Trabajo, hace aumentar la cantidad de defensas y organizacidon de
tribunales de TFM del Master.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el niumero de plazas ofertadas en la memoria verificada. Sigue existiendo
disconformidad del alumnado y profesorado con respecto a los plazos de matricula e incorporacion del alumnado admitido
tardiamente en el mes de noviembre. Al tratarse de un Master de caracter presencial, algunos estudiantes en el Titulo que
no han podido asistir a las sesiones hasta incorporarse al Master oficialmente después del inicio de las clases, con el
consiguiente obstaculo para la elaboracion de trabajos de evaluacion y teniendo en cuenta la pertinencia de la asistencia
enel porcentaje de evaluacion de las asignaturas. Por lo tanto, se considera que el periodo de matricula no deberia
exceder la segunda semana tras el comienzo de las clases.

La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Reflexién sobre:

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros
agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible. Resulta fécil el
seguimiento y la bisqueda de la informacion necesaria, especialmente en lo relacionado con la publicidad del titulo y el
acceso a la informacion, tanto de los alumnos de primer ingreso como de aquellos que ya se encuentran matriculados. El
acceso a través de las distintas paginas web el CVUEX, donde se encuentra la informacién relevante del plan de estudios

y de los resultados de aprendizaje previstos.

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

Reflexiéon sobre:

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a
los estudiantes.La totalidad del profesorado es doctor con una larga trayectoria docente relacionada con la investigacion
en Ciencias de la Educacién y Psicologia. Muchos de los profesores cuentan con sexenios de investigacion reconocidos y

con pertenencia activa a grupos de investigacion, lo que garantiza su labor investigadora y su actualizacion cientifica.
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CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Enrelacidn con los recursos materiales que se utilizan en el Master es preciso indicar que son correctos y adecuados

a las actividades formativas que se ofertan e imparten en el titulo.

e Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los

estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de

ensefianza aprendizaje.

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje

previstos.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de
éxito) es adecuada, de acuerdo con su &mbito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente

con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso tal y como puede observarse en los distintos

indicadores.

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU017)

Total: 45

Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DU008)

Se ha matriculado un alumno (1,14%) de otro pais durante el curso 2017-18

Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DU009)

No existen datos en este indicador.

Alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos (OBIN_PA004)

Total: 88

Alumnos egresados (OBIN_PA005)
Total: 32

Tasa de abandono (OBIN_RA001)
0

Tasa de abandono en primer afio (OBIN_RA009)

5

Facultad
de Formacion
del Profesorado
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e Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)
Porcentaje: 97.33

e Tasa de éxito (OBIN_RA003)
Porcentaje: 98.53

e Tasa de graduacion (OBIN_RA004)
67.57

e Duracion media de los estudios (OBIN_RA005)

1.81
e Tasa de eficiencia (OBIN_RA006)
Porcentaje: 98.46

e Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008)

Total: 1,02

Facultad
de Formacion
del Profesorado

e La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada tal y como

puede observarse en los siguientes indicadores:

0 Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo

25

0 Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

Sin datos

La media de la Satisfaccion Docente es de 7.52. En cuanto a la Satisfaccion con la Titulacion de los grupos de

interés (Alumnos y profesores y PAS) en el curso 2016-17 la comision del titulo valora que una satisfaccion global, son

datos poco destacables, y que se necesita mejorar el grado de satisfaccion de todos los agentes implicados en el

Méaster.

e En cuanto a los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo no podemos valorar

si son adecuados al contexto cientifico socio-econémico y profesional del titulo porque el dltimo dato disponible

es del curso 2013-14; 27.87.

Pagina 8 de 13



UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Facultad
de Formacion
del Profesorado

CURSO:
2017/18

CODIGO: PR/S0005_D001

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accion de Mejora

¢Implantacion?

Si

Parcialmente

No

Observaciones*

1 X La mejora ha sido considerable gracias a los cambios en el
Mejorar la POD de los Departamentos implicados, logrando la
cualificacion del incorporacion de nuevos doctores y profesores con periodos
profesoado aue e 5 el
imparte docencia en cualificacion del profesorado.
el master
incentivando la
participacién en él de
un mayor numero de
doctores.

2 X Aunque se ha realizado una mejorar en este aspecto,
Procurar una menor todavia sigue existiendo, a juicio de esta Comisién, una
atomizacién de las atomizacion de la asignaturas, por lo que se continuara
asignaturas instando ingidiendo en la n’ecesidad de asignar Ia}S asignatura§ (_jel

Master al menor nimero de profesores, 0 incluso, a un Gnico
a los departamentos a profesor en aquellos casos que la adscripcion de area lo
que sean impartidas permita.
por el menor nimero
de profesores
posibles 0 a que, en
su defecto, el mayor
numero de ellos sean
compensado con una
mejor coordinacion y
unificacion de
criterios.
3 | Mejoraen la Solucionado.

coordinacion

de objetivos,
Competencias,
Contenidos

y Evaluacion de las
diferentes
asignaturas.

4

En caso de implantacidn, indicar si la accion ha conllevado la solucidon de la debilidad o problema por el que se propuso.
En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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Actualizar con mayor
rapidez los
contenidos de la web
y agilizar la difusién
de la informacidn
urgente a los
egresados a través del
campus virtual.

Se debera seguir trabajando en este asunto para mejorar la
rapidez de actualizacién e informacion de la web

Mejorar la X
informacién sobre las
fuentes de
financiacién para la
investigacion: becas,
proyectos, estancias,
etc.

Solucionado

Mejorar la X
informacién entre
nuestros egresados
de los lugares,
espacios y
plataformas de
difusién de la
investigacion y de los
parametros para la
valoraciones de las
publicaciones: factor
de impacto,
consideracion de las
revistas y las
editoriales, etc.

Solucionado

3.2. Plan de mejoras interno para el proximo curso

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo 0 momento

X . Observaciones
de ejecucion

Seguir mejorando la cualificacion
del profesorado que imparte
docencia en el méster incentivando
la participacion en él de un mayor
numero de doctores.

Departamentos
y Comision de
Garantia de
Calidad del
MUl en la
Facultad de
Formacién del

Curso 2018-2019
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Facultad
de Formacion
del Profesorado

Profesorado.

Procurar una menor atomizacion
de las asignaturas instando a los
departamentos a que sean
impartidas por el menor nimero de
profesores posibles o a que, en su
defecto, el mayor nimero de ellos
sean compensado con una mejor
coordinacion y unificacion de
criterios.

Departamentos
y Comision de
Garantia de
Calidad del
MUl en la
Facultad de
Formacién del
Profesorado.

Curso 2018-2019

Actualizar con mayor rapidez los
contenidos de la web y agilizar la
difusion de la informacion urgente
a los egresados a través del
campus virtual.

Comision de
Garantia de
Calidad del
MUl en la
Facultad de
Formacion del
Profesorado.

Curso 2018-2019
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4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora

Responsable de

Plazo o momento

Observaciones

(descripcién) la ejecucion de ejecucion
1
2
3
4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
- : ; Implantacion? .
Accion de Mejora ¢ Mpa Observaciones
Si | Parcialmente | No
1
2
3
4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion
Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento :
N : y X . Observaciones
(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1
2
3
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Facultad
de Formacion
del Profesorado

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accién de Mejora

¢Implantacion?

Si

Parcialmente

No

Observaciones
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