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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION
PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA

DEL

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Especialidad en Ciencias de la Salud; Especialidad en
Educacion Fisica; Especialidad en Informética; Especialidad
en Intervencion Socio-comunitaria

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE  SE

IMPARTE

Facultad De Formacién Del Profesorado

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Formacion Del Profesorado

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Ciencias de la Salud; Especialidad en
Educacion Fisica; Especialidad en Informética; Especialidad
en Intervencién Socio-comunitaria

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE  WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=071
8

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-univ-formacion-profesorado-secundaria

COORDINADOR/A DE LA
CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

GLORIA SOLIS GALAN

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

120
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicion y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

T0

60

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

.hombres
.mujeres

Reflexion sobre el indicador

Se aprecia una tendencia al incremento de matriculaciones en primer curso durante los 5
afos analizados. Desde 2016-2017 hasta 2017-2018, los datos reflejan una matriculacion
superior en mujeres en el MUFPES.

En 2018-19 se iguala, por primera vez desde que se tienen datos histéricos, el nimero de
matriculas entre hombres y mujeres. Sin embargo, en 2019-2020 y 2020-2021,
nuevamente se aprecia una vuelta a la tendencia anterior de mayor matriculacion de
mujeres, aungue sin apreciarse diferencias mayores como en los cursos 2016-2017.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100
80
60
40
20

2018-2019 2019-2020 2020-2021

.tasaExito

M (asarendimiento

M (asaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

Destacamos los porcentajes en torno al 100% de éxito y de rendimiento en los estudios
del MUFPES, si bien, cabe reflexionar por qué la tasa de graduacién es ligeramente
inferior a ese porcentaje. Seria interesante indagar acerca de este dato, pues no parece
I6gico alcanzar una tasa de éxito del 100% y que haya alumnos/as que no se graduen.
Quizas, cuestiones personales relacionadas con las caracteristicas del alumnado puedan
explicar este dato.

Se aprecia un ascenso en la tasa de Graduacion en 2020-2021, invirtiendo la tendencia
de ligero descenso en los dos cursos anteriores.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso
1 curso 2020-2021

mo || ||| || | ||
0 | || = |
2 -
& =

.400710: ACTIVIDADES PROFESIONALES Y ORIENTACION LABORAL EN EL AMBITO SANITARIO

.400712!.: ACTIVIDADES PROFESIONALES Y ORIENTACION LABORAL EN EL AMBITO
TECNOLOGICO

M 400712: DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA
400713: DIDACTICA DE LA INFORMATICA
M 400714 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD

.400~715: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE CIENCIAS DE LA SALUD EN
ENSENANZA SECUNDARIA |

.400~716: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE CIENCIAS DE LA SALUD EN
ENSENANZA SECUNDARIA I

.400717: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE EDUCACION FiSICA EN ENSENANZA
SECUNDARIA |

.400718: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE EDUCACION FiSICA EN ENSENANZA
SECUNDARIA I

400719: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE INFORMATICA EN ENSENANZA
SECUNDARIA |

.400720: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE INFORMATICA EN ENSENANZA
SECUNDARIA I

.400721~: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
EN ENSENANZA SECUNDARIA |

400722: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
EN ENSENANZA SECUNDARIA 1|

o
=]

@
=]

.
o

[
=]
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400713 |
400719 |
400731 |
401185
401187 |
401188
401189
401190
40119
401192

4007
4007
400722
4007
400727
400728
400729
400730

400710
400711
400712
400714
400715
400716
400717
400718
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™ 400723: INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION

B 400727: LA INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA EN LA ENSERANZA SECUNDARIA
400728: METODOLOGIA Y APRENDIZAJE DE LA EDUCACION FiSICA

.400729: PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

.4007301 PROCESOS EDUCATIVOS Y REALIDAD ESCOLAR
400731: PSICOLOGIA Y EDUCACION DEL ADOLESCENTE

.401185: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA SALUD)

M 401186: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA)
401187: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EN INFORMATICA)

.401188: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EN INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA)
401189: TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN CIENCIAS DE LA SALUD)

B 401190: TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN EDUCACION FISICA)

M 401191: TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN INFORMATICA)

.401192: TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA)

Reflexion sobre el indicador

De las 27 asignaturas, sé6lo en 6 de ellas no se alcanza el 100 % del éxito (dos mas que
el curso anterior), aunque en éstas se observa un porcentaje en torno al 90 %. Por tanto,
este indicador presenta valores muy apreciables, significando un alto porcentaje de éxito
de los estudiantes en todas las especialidades que componen el MUFPES.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

= hombresEgresados
O mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Se aprecia una tendencia al mantenimiento de egresados durante los 5 afios analizados.
El valor esté en torno al 55 % en mujeres y el 45% en hombres, coincidiendo con el mayor
numero de mujeres que acceden al Master.

Los datos reflejan mas mujeres egresadas que hombres, aunque en el curso 2020-2021 la
diferencia es mejor. Esta tendencia también se observa en el curso 2018-2019, a
diferencia de los cursos 2016-2017, 2017-2018 y 2019-2020, en los que se muestra una
diferencia mayor entre mujeres y hombres (en torno al 60 % en mujeres y al 40 % en
hombres).

Aungue la tendencia del curso anterior se mantiene, disminuye con respecto al curso
2019-20 (en el que se habia notado un incremento posiblemente por la proximidad de afio
de oposicion de las distintas especialidades).

Sin embargo, teniendo en cuenta los datos de matriculacion, se aprecia correlacion entre
ambos indicadores.
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3.- VALORACION DEL TiTUL (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X

docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
2.1. Los responsables del titulo publican informacion X

adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

10
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes X

procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

3.1. Larevision es llevada a cabo por la Comisién Intercentros del Master, sistema que se
ve ralentizado en cuanto a propuestas de mejora elevadas desde las Comisiones de
Calidad del Master de cada centro, de los 4 donde se imparte el titulo, debiendo llegarse a
acuerdo y su abordaje desde la Comision Intercentro.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

4.1. El desdoblamiento de grupo en asignaturas comunes contribuiria a la mejor labor
docente con una menor ratio de alumnos/as.

11
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades X
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su X

equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, X
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizaciéon X
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS (motivos si ho se ajusta totalmente)

5.2. En algunas aulas no se disponen de suficientes enchufes para dispositivos portatiles;
las mesas ancladas impiden el movimiento libre del alumnado y el desarrollo adecuado de
las clases.

El frio sufrido por el alumnado y el/la docente por las medidas de ventilacion COVID.
Ademas, esta situacion ha incidido también en el primer aspecto indicado, ya que
alumnado se ha llegado a llevar mantas o mini-radiadores eléctricos.

5.3. No aplica por la modalidad del Master.

5.5. La planificacion ha sido adecuada, si bien, han existido problemas relacionados con
el nimero de plazas ofertadas. El alumnado ha manifestado querer mayor nimero de
plazas en la ciudad en la que cursa el Master. Sin embargo, EL Centro y la UEX
garantizan el numero de plazas, pero no la localizacion de las mismas puesto que no
depende de la institucion.

12
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

6.1. Atendiendo a la normativa, el profesorado, en su funcion de planificacion docente se
ajusta al criterio. Sin embargo la posibilidad recogida en la normativa de evaluacion
(RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Gerencia, por la que se ejecuta el
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la modificacion de la
normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en las titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura;
DOE n° 236 de 12 de diciembre de 2016),que permite al alumnado examinarse en una
prueba final alternativa de caracter global, estd generando agravios comparativos y
dificultades de planificacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para los
alumnos/as como para el profesorado. Dicha opcion, favorece a aquellos alumnos/as que
deciden, por las razones que sean, no asistir a clase con regularidad.

Al tratarse de un Master presencial, parece ildgico que se permita esta posibilidad,
desvirtuando asi el sistema de evaluacion continua.

Sin embargo, la nueva Normativa de Evaluacién concreta mas al respecto de la
modalidad de evaluacion final de caracter global, aunque es pronto para conocer el
impacto.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores X

del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por

curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,

tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es

adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno

en el que se inserta el titulo y es coherente con las

caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en X

13
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competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la X
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

14
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Jlmplantacion?

= . Observaciones
Si | Parcialmente | No

Accion de Mejora

1 | Abordar cuestiones X Se han convocado reuniones de coordinacion
organizativas y de horizontal entre el profesorado que imparte
coordinacion docencia durante el primer y segundo semestre.
didactica y Sin embargo, se han presentado dificultades
metodologica para encontrar momentos comunes de reunion
mediante reunion/es por las distintas situaciones de contratacion del
de coordinacion profesorado y las diferencias de dedicacion
horizontal entre el (distintas compatibilidades de mafana o tarde).
profesorado del Debe seguirse procurando mejorar la
Master al inicio del coordinacién al inicio del curso horizontal y
curso vertical entre el profesorado que imparte

docencia en cada especialidad para lograr esta
mejora.

No se ha requerido por parte de la Comision
abordar incidencias relacionadas con las
sustituciones de ausencias de profesorado
implicados en distintos departamentos.

En cuanto a equilibrar la carga de trabajo de los
estudiantes a lo largo del curso académico, se
ha trasladado al profesorado en las reuniones
mantenidas, procurando que estas sirvan a este
fin a través de la mejora de la coordinacion
docente.

Con el cambio de Normativa, los/as docentes
han tenido que redefinir sus Planes docentes a
la misma. En el presente curso podran empezar
a verse los resultados del cambio en relacion a
las modalidades de evaluacion.

2 | Peticion para que el X Se ha trasladado a la Comision Intercentros.
disefio de Prueba de
acceso Master
Universitario en
Formacién del
Profesorado de
Educacién

Secundaria y la
actuacion en sus
tribunales se
reconozca como
tarea en computo de
créditos, Programa
de Evaluacién de la
Actividad Docente del
profesorado

(DOCENTIA-UEX) o

15
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el sistema que se
considere.

Abordar la revisiéon
de la guia del TFM a
nivel de centro y la
unificacién de
estructura
contenidos de los
modelos en relacion
a las distintas
especialidades.

Comision
Master.

No pudo abordarse antes del inicio del nuevo
curso, pero si antes del inicio de periodo de
practicas. Se ha actualizado la Guia a nivel de
Centro en 2020-2021, pero no se ha unificado,
ya que esta unificacion sera realizada desde la
Intercentros para el conjunto del

Elevar la | x
sugerencia/propuesta
de incorporacion
como criterio para el
establecimiento  del
Baremo de
asignacion de

centros de practicas
el aprovechamiento
durante el primer
semestre y no
Unicamente la nota
media de acceso al
master.

Se ha trasladado a la Comisién Intercentros.

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

., : Responsable Plazo o
Accion de Mejora :
gy de la momento de Observaciones
(descripcion) : . . s
ejecucion ejecucion
Abordar cuestiones | Comision de | Antes del inicio | Mantenimiento de las
organizativas y de coordinacién | Calidad, Centro | del nuevo curso | reuniones de coordinacion
didactica y metodoldgica | y horizontal del profesorado.
mediante reunién/es de | Departamentos
coordinacién horizontal entre el
profesorado del Master al inicio
del curso
Abordar la revision de la guia | Comision de | Antes del inicio | Avanzar en la unificacién de la
del TFM a nivel de centro y la | Calidad, de | del nuevo curso | Guia entre las distintas
unificacion de estructura y | Centro y equipo especialidades.
contenidos de los modelos en | docente de
relacion a las distintas | todas las
especialidades. especialidades
del Master.
Detectar incidencias | Comisién de | Antes del inicio | Mantenimiento de las
relacionadas con las | Calidad, Centro | del nuevo curso | reuniones de coordinacion
sustituciones de ausencias |y horizontal del profesorado.
sobrevenidas de profesorado Departamentos
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Analizar minuciosamente las
fichas 12.a. (Plan Docente) de
las asignaturas del Master e
instar a su redaccion correcta,
unificacion de fichas intercentro
y nombramiento de
coordinadores/as de asignatura
y centro en estos casos.

Comision de
Calidad y
Departamentos.

Antes del inicio
del nuevo curso

Evaluar de manera precisa Yy
minuciosa las fichas antes de su
validacién por parte de los
Departamentos.

Instar al respeto por parte del
profesorado de lo contenido en la
ficha 12a.
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