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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION oo Proresorco

EX ANO: 2017 CODIGO: PRESTO_D001

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION
NOMBRE: Méster en Educacion Digital
CENTRO: Facultad de Formacion del Profesorado
ANO DE IMPLANTACION: 2014
N° DE CREDITOS: 60

WEBs PARA INFORMACION ADICIONAL: http://mastereducaciondigital.unex.es/
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0722

2.- COMISION DE CALIDAD DEL TITULO

2.1.- MIEMBROS
(Relacione los datos identificativos de las personas que forman la comision indicando a qué colectivo pertenecen:
profesorado, PAS, estudiantes)

Jesus Valverde Berrocoso — PDI

Maria Rosa Fernandez Sanchez - PDI
Francisco Ignacio Revuelta Dominguez — PDI
Ignacio Mulero Larios — PAS

Alberto Gonzalez Fernandez — Estudiante
Eva Maria Arroba Pastor - Estudiante

2.2.- VALORACION DE SU FUNCIONAMIENTO
(Indique el nimero de veces que se ha reunido en el afio académico, los temas tratados, el nivel de asistencia de los
miembros segun su colectivo y cualquier ofro aspecto relevante que estime oportuno)

Numero de reuniones de la Comision de Calidad en el curso académico 2015-16: 3
Nivel de asistencia de profesorado: 100%

Nivel de asistencia de PAS: 66%

Nivel de asistencia de estudiantes: 66%

3.- ANALISIS DE LOS INDICADORES DE LA TITULACION
(Recopile los datos relativos a la titulacion recogidos en el Observatorio de Indicadores de la UEx que publica la UTEC
y haga una valoracion critica de su situacion y evolucion en los ultimos cursos. Aunque existen mas indicadores que en
algunas titulaciones pueden ser relevantes, los mas relevantes son:

e Nota media de acceso (OBIN_DU005): 8,726
e Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU017): 20
e Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DUO008): 0
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Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DU009): Sin datos
Alumnos matriculados (OBIN_PAQ04): 27

Alumnos egresados (OBIN_PA005): 12

Tasa de abandono (OBIN_RAQ01): 0

Tasa de rendimiento (OBIN_RA002): 90,64%

Tasa de éxito (OBIN_RA003): 100%

Tasa de graduacion (OBIN_RA004): 66,67%

Duracién media de los estudios (OBIN_RA005): 1,17 afios
Tasa de eficiencia (OBIN_RA006): 100%

Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008): 1,01

También es conveniente analizar, si ya existen, los datos sobre la titulacion disponibles en el Estudio de Insercion
Laboral publicado anualmente por la UTEC. En dicho estudio se pregunta a los egresados por la satisfaccion con la
litulacion que cursaron y si la recomenaarian)

No existen datos disponibles sobre la insercion laboral de los egresados del Master.

4.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
(Recopile los datos relativos a la fitulacion recogidos a través de las distintas encuestas de satisfaccion realizadas y
haga una valoracion critica de su sifuacion y evolucion en los ultimos cursos. Del informe de la Encuesta de
Satisfaccion del Estudiante con la Actuacion Docente se obtiene la “Satisfaccion con la actuacion docente” y el
“Cumplimiento de las obligaciones docentes’. Del informe de satisfaccion con la titulacion de los grupos de interés se
obtiene la “Satisfaccion del estudiante con la fitulacion’, la “Satisfaccion del profesorado con la titulacion” y la
‘Satisfaccion del PAS con la titulacion”)

Informe Satisfaccion con la Titulacion (Estudiantes)

Media Desviacion
titulacion tipica
Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del
P01 titulo, numero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de 4,67 0,58
créditos, reparto de competencias entre asignaturas)
P02  Extension de los temarios o programas de las asignaturas 4,67 0,58
P03  Oferta de asignaturas optativas No existen
P04  Oferta de practicas externas No existen
P05 Oferta de temas de Trabajo Fin de Grado/Master 3,33 2,08
P06  Configuracion de horarios de clases 5 0
P07  Volumen de trabajo exigido 4,67 0,58
P08 Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de 433 115

contenidos en las asignaturas
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P09 Distribucién de tareas/trabajos a lo largo del curso 4,67 0,58
P10  Publicidad y distribucion de fechas de examenes 5 0
Organizacion de los trabajos fin de grado/master (fechas de
P11 . . 5 0
entrega, de defensa, constitucion de tribunales, etc.)
P12  Organizacion de las tutorias programadas ECTS 5 0
P13  Organizacion de las practicas externas No existen
P14  Métodos de ensefianza empleado por los profesores 4,33 0,98
P15  Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos de las asignaturas 4,67 0,58
P16  Cumplimiento de los temarios de las asignaturas 4,67 0,58
P17  Sistemas de evaluacion empleados por los profesores 4,67 0,58
P18  Actividades de formacidén complementarias (visitas, jornadas, etc.) 3,5 2,12
P19  Cumplimiento de los horarios de las clases 5 0
P20 Cumpllmlento de los sistemas y criterios de evaluacién que se han 467 0.58
publicado
P21 Cumplimiento de los horarios de tutorias 0
P22  Satisfaccion general con la actuacion docente del profesorado 1
Aulas para la docencia tedrica (instalaciones y recursos
P23  tecnoldgicos para la actividad docente, como cafiones de video, 5
pizarras digitales, etc.)
P24  Espacios para el estudio 5 0
Aulas para actividades practicas (salas de informatica,
P25 . 5
laboratorios)
P26  Tramites de matriculacién y gestion de expedientes 5 0
Disponibilidad de informacion sobre la titulacién (Web, guias
P27 - 5 0
académicas,...)
P28 Atencion prestada por el personal de administracion y servicios del 467 058
centro
Organizacion de la movilidad del alumno (programas Sécrates,
P29 . 5
Erasmus, Sicue,...)
P30 Orientacién y apoyo al estudiante (Plan de Accién Tutorial de la 5
Titulacién, Oficina de Atencidn al Estudiante, etc.).
P31  Nivel de satisfaccion general con la titulacién 4 1

N° encuestados
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Total egresados 7
Tasa de Participacion 42,9%
Satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones y los recursos: S

Informe Satisfaccion con la Titulacién (PDI)

Media Desviacion
titulacion tipica

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte

P01 del titulo, numero de asignaturas, secuenciacion y distribucion 5 0
de créditos, reparto de competencias entre asignaturas)

P02 Horarios de imparticion de las clases del titulo 5 0

P03 Coordinacion entre los profesores del titulo 5 0

P04 NUmero de alumnos matriculados por clase/grupo 5 0

P05 Carga de trabajo exigida a los alumnos 5 0
Conocimientos previos del estudiante para comprender el

P06 . . ) 5 0
contenido de la materia que imparte

P07 Nivel de asistencia de los estudiantes a clase 5 0

P08 Actitud de los estudiantes durante las clases 5 0

P09 Dedicacion del t|empo suficiente para preparar la asignatura 467 058
por parte del estudiante
Aprovechamiento de recursos complementarios para afianzar

P10 el aprendizaje (bibliografia complementaria, materiales de 4,67 0,58
apoyo en el campus virtual, etc.).

P11 Asistencia de los estudiantes a las tutorias programadas 5 0
(ECTS)

P12 Asistencia de los estudiantes a las tutorias libres 0

P13 Resultados académicos de los estudiantes 5 0
Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, guias

P14 - 5 0
académicas,...)

P15 Atenqon prestada por el personal de administracion y 467 058
servicios del centro
Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacién

P16 ) 5 0
de aulas, de fechas de examenes, etc.)

P17 Gestidn de los procesos administrativos comunes de la UEx 467 058

(disponibilidad de las actas, plazo de matriculacién, etc.)
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P18 Aulas para la docencia tedrica (instalaciones) 5 0

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la
P19 actividad docente (cafiones de video, pizarras digitales, 5 0
campus virtual, etc.).

P20 Espacios para el estudio 5 0
Aulas para actividades practicas: salas de informatica,

P21 . 5 0
laboratorios

P22 Nivel de satisfaccion con la/s asignatura/s impartida/s 5 0

P23 Satisfaccidn general con los estudiantes 5 0

P24 Nivel de satisfaccion general con la titulacion 5 0

Comentarios valorativos

Consideramos que existe un elevado nivel de satisfaccion tanto por parte del profesorado como de los
estudiantes del Master. Aun asi, dentro de la valoracion de los estudiantes existen dos items que merecen ser
tenidos en cuenta para el plan de mejora, ya que punttan por debajo de 4 puntos. Por una parte, la oferta de
temas de Trabajo Fin de Master y, por otra, las actividades de formacién complementarias (visitas, jornadas,
etc.). La primera afecta a la organizacidn de la asignatura TFM y la segunda, si bien el titulo se desarrolla en
modalidad online, plantea la necesidad de organizacién de acciones de enriquecimiento que deberén
desarrollar a través de las tecnologias digitales (videoconferencia, webminar, entre otros).

5.- ANALISIS POR ASIGNATURAS
(Indique si existe alguna asignatura con valores inadecuados en los indicadores relevantes. tasa de rendimiento
(OBIN_RA002), tasa de éxito (OBIN_RA003), convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008) y tasa de no
presentados. En caso de existir, valore las posibles razones o justificaciones de la misma.
Del mismo modo, indique si existe alguna asignatura para la que se haya recibido queja por incumplimiento contrastado
de alguna obligacion: asistencia del profesor a las clases, a las tutorias, normativa de examenes, entrega de fichas,
entrega de actas, etc.)

No existen asignaturas con valores inadecuados en indicadores relevantes. No existe ninguna asignatura
para la que se haya recibido queja por incumplimiento contrastado de alguna obligacion.

6.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
(Evalde el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se propusieron en el informe del ario anterior)

iImplantacién?
Si | Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones (*)

Disefio y mantenimiento

1 | de una web del Master X Disponible en http://mastereducaciondigital.unex.es/
en Educacién Digital
2 | Planificacion de la X En el curso 2015-16 se inicio el contacto con egresados
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tutoria de egresados
para la asignatura TFM

para su participacion en actividades de orientacion en
la elaboracién del TFM, pero no se realizaron
actividades especificas de colaboracion con los
estudiantes.

Presencia del titulo en
redes sociales.

Se cre6 el hashgtag #MasterEduDigitalUEX que se esta
X utlizando para difundir conocimientos y actividades del

posgrado a través de Twitter.

Publicacion en la web
del Master: estudiantes
egresados; recursos de
aprendizaje; disefio
curricular; investigacion
(TFM).

Disponible en http:/mastereducaciondigital.unex.es/

(*)En caso de implantacidn, indicar si la accidn ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se
propuso. En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

7.- DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS
(Identifique y describa aquellos aspectos de la titulacion que deben ser mejorados y que se hayan detectado a través
de los andlisis anteriores o que hayan sido puestos de manifiesto en las reuniones de la comision o del grupo de
mejora. Pueden ser tanto aspectos que afecten a los profesores y a las asignaturas de Ia fitulacion, como aspectos que
dependen del centro o del rectorado, pero con implicaciones en la titulacion)

Dos son las areas de mejora detectadas. En primer lugar, la necesidad de consolidar el papel del profesorado
externo a la UEX que participa en el Master mediante una actualizacion de los convenios firmados entre
universidades y una incorporacion efectiva de estos profesores en la gestion del Méaster (actas de evaluacion,
encuestas de satisfaccion, ...) a las que no tienen acceso por no estar incorporados en el base de datos del
profesorado de la UEX. En segundo lugar, seguir mejorando la organizacion de la asignatura TFM para la
seleccion de temas de investigacion y orientacion durante su elaboracion.

8.- PLAN DE MEJORA.

(Para cada drea de mejora detectada indique una o varias acciones necesarias para implantar, indicando responsable,
momento o0 plazo para su ejecucion)

Accion de Mejora

Responsable de la ejecucion

Plazo o momento

Observaciones

(descripcion) de ejecucién
1 | Seleccion de temas de | Jesus Valverde Berrocoso Enero-Marzo de
investigacion en 2017.

Tecnologia Educaiva para
la asignatura TFM.

2 | Planificacién de la tutoria
de egresados para la
asignatura TFM.

Maria Rosa Fernandez Sanchez

Marzo-Mayo de 2017.

3 | Presencia del titulo en
redes sociales.

Francisco Ignacio Revuelta
Dominguez

Todo el afio.
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