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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION DIGITAL

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Facultad de Formacion del Profesorado

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Formacién del Profesorado

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN
EL CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Virtual

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE ) WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=07
22

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-de-
calidad-del-centro

COORDINADOR/A° DE LA
CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

JESUS VALVERDE BERROCOSO

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

20
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2.- INDICADORES DEL TiTULO

La definicion y el calculo de cada OBIN esté detallada en el catadlogo de indicadores de la UEX
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)
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Reflexién sobre el indicador

En el curso 2021-22 se matricularon 20 estudiantes de nuevo ingreso en primer curso (55,6%
mujeres y 44,4% hombres). Es el curso con un mayor equilibrio entre hombres y mujeres desde el
curso 2014-15. Se cumple con el nimero de plazas ofertadas (20).

Por otro lado, con 438 preinscritos en primera opcién sobre el total de las 20 plazas ofertadas en
el curso 2021-2022, lo que representa un porcentaje del 2190% (OBIN_DU-001), fue el segundo
master con mayor demanda de la Universidad de Extremadura, después del Master Universitario
en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria, que es un titulo habilitante y, en
consecuencia, con una alta demanda.

Este indicador mantiene su crecimiento continuado en cada curso académico desde la
implantacién del titulo en el curso 2014-15. En conclusién, es un titulo que presenta un alto grado
de satisfaccion de la demanda.
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
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Reflexién sobre el indicador

La tasa de éxito, es decir, la relacién porcentual entre el nUmero total de créditos aprobados
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados) durante el curso académico 2021-2022 por los
estudiantes del Master en Educacion Digital y el nimero total de créditos presentados fue del
100% (OBIN_RA-003). Por consiguiente, el grado de eficacia en la superacién de créditos se
puede considerar excelente.

La tasa de rendimiento que se establece por la relacién porcentual entre el nUmero total de
créditos aprobados (excluidos adaptados, reconocidos o convalidados) durante el curso
académico 2021-2022 por los estudiantes del Master en Educacion Digital y el nimero total de
créditos matriculados fue del 86,10% (OBIN_RA-002). Aunque es un porcentaje elevado es menor
gue el curso anterior. Interpretamos que se debe un aumento de los estudiantes que no han
defendido, en el curso académico 2021-2022, el Trabajo Fin de Master.

La tasa de abandono determinada por la relacion porcentual entre el nimero total de alumnos de
una cohorte de nuevo ingreso en primer curso que debieron finalizar el Master en Educacion
Digital en el curso anterior y que no se han matriculado ni en el curso de estudio ni en el anterior
(es decir, no se han matriculado en los dos ultimos cursos) fue del 0% (OBIN_RA-001).
Destacamos este dato dado que el Master en Educacién Digital es un titulo que se desarrolla
totalmente en modalidad a distancia (online) y la probabilidad de abandono/desercién es mas
elevada que en la modalidad presencial. La memoria verificada del titulo establece un 15% de
tasa de abandono para este titulo.
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Por ultimo, la tasa de graduacion que representa el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a
su cohorte de entrada fue del 89,47% (OBIN_RA-004). La memoria verificada del titulo establece

un 80% de tasa de graduacién para este master.
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros

bienalmente)

OBIN_SU-001 satisfaccién con la actuacion docente / OBIN_SU-004 Satisfaccién de los
estudiantes con la titulacion (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccién del PDI con la titulacion (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-006
Satisfaccién del PAS con la gestiéon de las titulaciones del centro (normalizado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

2020-2021 2021-2022

= satisfaccionEstudiantesConPDI

u satisfaccionEstudiantesConTitulacion

u satisfaccionPDIConTitulacion
satisfaccionPASConTitulacionesCentro

Reflexidn sobre el indicador

La satisfaccion con la actuacién docente percibida por los estudiantes que se obtiene a través
de encuestas de opinion (OBIN_SU-001) ofrece una puntuacion media de 8,76 sobre 10 puntos
(DT=0,50).

La satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (OBIN_SU-004) ofrece una puntuacion 1
(sobre 5). Es un dato que nos llama mucho la atencién en este curso académico. No se
corresponde con la percepcién que obtenemos de los estudiantes egresados, que es positiva.
Desconocemos el nimero de cuestionarios cumplimentados en el curso 2021-2022, pero es un
dato que podria aportarnos alguna explicacion para este resultado.

La satisfaccion del profesorado con el titulo (OBIN_SU-005) es maxima con una puntuacién de
5 (sobre 5). Aunque no existen datos para el afio académico 2021-2022, analizando los cursos
anteriores, se corrobora que el equipo docente valora muy positivamente este titulo, su
organizacion, disefio e implementacion.

Media de satisfaccién percibida por el PAS del Centro, dentro del marco de la Encuesta de
Satisfaccion General con la Titulacion, para el curso 2020-2021 (no existe para el 2021-2022), es
de 4,33 (sobre 5). Se observa que existe una percepcion positiva con la gestion de las titulaciones
del centro.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignhaturas 1 curso

1 curso 2021-2022
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.401435: PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
.401436: POLITICAS PARA LA EDUCACION DIGITAL
.401437: INTEGRACION CURRICULAR DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

401438: ORGANIZACION Y GESTION DE ENTORNOS TECNOLOGICOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

M 401439: ENTORNOS VIRTUALES DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

™ 401440: DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS DIGITALES
M 401441: TECNOLOGIAS EMERGENTES Y EDUCACION

M 401442: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
M 401443: TRABAJO FIN DE MASTER

Reflexién sobre el indicador

La tasa de éxito de las asignaturas alcanza un porcentaje del 100% en todos los casos. La
Comision del Calidad del M&ster en Educacion Digital considera que el enfoque pedagdégico y el
disefo instruccional aplicado en cada asignatura permite que los estudiantes desarrollen con éxito
las competencias establecidas en los dos semestres del Master. Por otra parte, también considera
gue la estructura y organizacion del titulo fomenta que los estudiantes puedan alcanzar las
competencias en todas las asignaturas de manera homogénea y con una carga de trabajo
exigente, pero factible.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

o 2
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Reflexién sobre el indicador

En el curso académico 2021-2022, un total de 17 estudiantes (11 mujeres y 6 hombres) finalizaron
sus estudios en el Master en Educacién Digital. Se ha producido un incremento con respecto al
curso 2020-2021 con 3 egresados mas. Como se habia previsto en el informe del curso pasado, la
ausencia de convocatoria de oposiciones para el cuerpo de profesorado en Educacion
Secundaria, es un hecho que favorece la terminacion de los estudios por parte de nuestros
estudiantes. La Comision de Calidad sigue trabajando por mejorar las condiciones de seguimiento
y elaboracién de los TFM para que los estudiantes encuentren las condiciones Optimas para
realizar sus investigaciones y concluir con éxito el posgrado.

El informe de insercién laboral elaborado por la UTEC y disponible en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-
laboral, refleja que la valoracion de cémo el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y
competencias necesarias para el ejercicio de su actual profesion es de 8,2 puntos (sobre 10). El
nivel de satisfaccion general con la titulacion cursada es de 8,7 puntos. El valor de los contenidos
tedricos recibidos recibe una puntuacién de 8,3 y con relacion a los contenidos practicos se eleva
a 8,5 puntos. El profesorado es valorado con un 8,7. El 75% de los estudiantes egresados
volverian a realizar el Master en Educacién Digital en la Universidad de Extremadura, teniendo en
cuenta como les ha ido laboralmente con este posgrado. El 50% de los estudiantes del Master
compatibilizaron los estudios con el trabajo. El 91,7% habia tenido alguna experiencia laboral
previa. El 100% de los egresados han trabajado alguna vez tras finalizar el Master. El tiempo
medio transcurrido entre la finalizacion del Master y el trabajo fue de 3 meses. El 60% trabaja
dentro de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, el 30% en otra Comunidad Autbnomay un
10% en el extranjero. So6lo un 18,2% se dio de alta como autbnomo para al comenzar en el primer



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

= Curso: 2021-2022 Codigo: 722

empleo. 2 estudiantes egresados crearon su propia empresa. El 60% obtuvo su puesto de trabajo
por oposicion, un 10% enviando su curriculum a la empresa, otro 10% a través de la Universidad
de Extremadura (portal de empleo) y, en idéntico porcentaje, a través de su propia red de
contactos. El 70% trabaja para la administracién publica dentro del sector educativo (90%),
administracion publica (10%). A fecha de realizacidén de la encuesta (2022) el 83,3% de los
egresados esta trabajando. La relacién existente entre el Master en Educacién Digital y su empleo
actual es valorado con un 7,4 sobre 10. El grado de satisfaccion a nivel salarial es de 8,5 puntos;
en estabilidad laboral es de 8,4 puntos; en desarrollo personal es de 8,9 puntos y en desarrollo
profesional es de 9,1 puntos. La satisfaccién global con el empleo es de 9,2. Para el 40% el
Master en Educacion Digital fue un requisito para acceder al puesto de trabajo. Todos estos datos
se consideran positivos ya que ofrecen un escenario favorable a la empleabilidad y una valoracion
muy buena de las competencias adquiridas en el Méaster.
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3.- VALORACION DEL TIiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

1.1. La implantacion de los diferentes
modulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del
titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente
gue permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y se ajustan a lo establecido en la memoria
verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de
reconocimiento aplicados estan contemplados en la memoria
verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacion de
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han X
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Consideramos que el titulo no precisa, en este momento, de ningn cambio significativo
relacionado con la implantacién del plan de estudios o la organizacion del programa. Los
mecanismos de coordinacion docente (horizontal y vertical) entre las diferentes materias se
considera adecuado como se observa en la idonea carga de trabajo del estudiante, el
cumplimiento del calendario que se establece al inicio del curso para todas la actividades
académicas y el satisfactorio logro de los resultados de aprendizaje.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacion relevante del plan de X
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

El master publica al inicio del curso una «Guia Académica» que recoge toda la
informacion sobre el titulo y su desarrollo. Ademas, se pone a disposicion del estudiante
un espacio virtual de Coordinacion del titulo en el que se comparten documentos y se
posibilita la comunicacién por diversas vias (foros, videoconferencia, teléfono) con el
Coordinador y el equipo docente. En la web de la Comisién de Calidad de la Facultad de
Formacion del Profesorado estan publicadas las actas de las reuniones de la Comision
del Calidad de Master, asi como los informes anuales. En la web de los titulos de
posgrado de la Facultad de Formacién del Profesorado estan disponibles todos los
informes sobre los procesos de seguimiento y acreditacion (https://www.unex.es/conoce-
la-uex/centros/profesorado/titulaciones/info/datos interes?id=0722)

12
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es analizada y
fruto de este andlisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La Comision de Calidad del titulo actia coherentemente con la informacion que se
contiene en los diferentes documentos de revision y mejora del titulo, para establecer
acciones conducentes a la mejora del Master en Educacién Digital.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus caracteristicas, al nimero de estudiantes y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente, soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a
lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

El personal académico del Master en Educacion Digital mantiene un compromiso muy alto
con el desarrollo del titulo y participa activamente cuando se requiere colaboracion con la
Comisién de Calidad del titulo. Su numero es suficiente para llevar a cabo la docencia y la
tutoria con los estudiantes.
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Facultad
e Formacion
iel Profesorado

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios

de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios

experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al numero de X

estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional

y para la movilidad puestos a disposicién del estudiantado una X

vez matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del
titulo y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Para cumplir los requisitos de imparticién del Master, la UEX provee la infraestructrura

necesaria para su correcto funcionamiento.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Adecuacioén de las actividades formativas, sus metodologias

docentes, y los sistemas de evaluacién para que el estudiantado

pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la X

titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin

de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los

objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del X

MECES.

14




Facultad
1e Formacior

INFORME ANUAL DE LA TITULACION s Profesorado

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

= Curso: 2021-2022 Codigo: 722

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Todas las actividades académicas que se desarrollan en el Master en Educacion Digital
estan orientadas a las competencias previstas y son actualizadas y revisadas para
adaptarse a la evolucion de los conocimientos sobre Tecnologia Educativa y mejorar la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados
de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en su
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan
de estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun X
los requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercion laboral de los estudiantes y personas egresadas del X
titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

La Comision de Calidad del titulo recoge y analiza todos los datos que aportan los
indicadores de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad. En este curso ha sido
especialmente util el Informe de insercidn laboral sobre los estudiantes del curso 2017-18
porque aporta una informacién muy util para reconocer la validez de las competencias
desarrolladas en el titulo.
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- PLAN DE MEJORAS

seguimientos y los informes de acreditacion)

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

¢lmplantacién?

Accion de Mejora Si

Parcialmente

No

Observaciones

Fomento de la
participaciéon de los

Esta accion estd iniciada, pero aun tiene que
valorarse sus resultados a lo largo del curso

estudiantes del 2022-2023.

Méster en el Plan de

Accién Tutorial (PAT) X

de la Facultad de

Formacion del

Profesorado.

Mejora de la Esta accion estd también iniciada pero se
orientacibn en la requiere que se desarrollen las actividades en
eleccion de la el segundo semestre del curso 2022-23.
tematica de X

investigacion para el
Trabajo de Fin de
Master

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

- : Responsable Plazo o
Accién de Mejora :
R dela momento de Observaciones
(descripcion) . - . !
ejecucion ejecucion

Fomento de la participacién de | Maria Rosa febrero-mayo de | Se valorara la participacién de
los estudiantes del Master en el | Fernandez 2023 los estudiantes en el PAT.
Plan de Accion Tutorial (PAT) Sanchez

de la Facultad de Formacién
del Profesorado.

Mejora de la orientacién en la

Jesus Valverde

febrero-marzo

Se prevé la elaboracion de una

eleccion de la tematica de Berrocoso de 2023 lista de control (checklist) que

investigacién para el Trabajo complemente a la Guia del

de Fin de Master TFM y que sirva de orientacion
en la eleccion de la tematica
del trabajo de fin de estudios.

Fomento del uso del software Francisco septiembre- Publicacién en el espacio de

libre entre los estudiantes del Ignacio Revuelta | octubre 2023 coordinacién del Master de un

Méaster. Dominguez repositorio de software libre

con aquellos programas
informaticos de fuentes
abiertas que son utilizados en
las asignaturas, o bien son
recomendados por su
idoneidad con las
competencias del posgrado.
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Establecer un contacto
periédico con la Unidad
Técnica de Evaluacién y
Calidad (UTEC) de la

Francisco

Ignacio Revuelta

Dominguez

Universidad de Extremadura.

febrero-
noviembre 2023

Esta accion pretende
profundizar en el conocimiento
sobre los datos e indicadores
de la UTEC con el objetivo de
mejorar la calidad del titulo.
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