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1.-Datos identificativos de latitulacion

a. Datos Generales

DENOMINACION Master en Educacién Digital
MENCIONES/ESPECIALIDADES No hay menciones/especialidades
NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE Facultad de Formacion del Profesorado
NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Formacion del Profesorado

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

No hay menciones/especialidades

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

A distancia

ANO DE IMPLANTACION

2014

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesoradottitulaciones/info/presentacion?id=0722

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-

ENLACE WEB DE LA COMISION calidad-de-las-titulaciones/m.-u.-educacion-digital/comision-de-garantia-

DE CALIDAD DEL TiTULO . N Gl g g
de-calidad-del-centro

COORDI,NADORIA DE LA

CpMISION DE CALIDAD DEL JesUs Valverde Berrocoso

TITULO

ACCESO AL REPOSITORIO EtntiK\)/Sejilsvi\gvr\?g:/Tji)i(dzz/g;?jtgigﬁgfori]ésrg:/igis;ci:;jisticas-e-indicadores-

DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

universitarios

. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla | pnypag/Estudiante | Focha de nombramiento
comision en Junta de Centro

Jesus Valverde Berrocoso Coordinador PDI 19-09-2014
Maria Rosa Fernandez Sanchez Vocal PDI 19-09-2014
Francisco Ignacio Revuelta Vocal PDI 19-09-2014
Dominguez

Ramon Sanchez Santano Vocal PAS 19-10-2016
Victor Castellano Zancada Vocal Estudiante 19-10-2016
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¢. Historico de reuniones del curso

Enumerar
cada Temas tratados Fecha de reunién Enlace al acta
reunion
Informe del Coordinador sobre
el inicio de curso. Informacién
sobre el proceso de registro, https://www.unex.es/conoce-la-
defensa y revision de los uex/centros/profesorado/sgic/comisio
1 Trabajos Fin de Master para 18-10-2016 n-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-
las convocatoria de Noviembre u.-educacion-
de 2016. Acto de graduacién digital/actas/Reunin_18 10 _16.pdf
para los egresados del curso
15-16.
Guia del Trabajo Fin de Master https://www.unex.es/conoce-la-
para el curso 2016-17. uex/centros/profesorado/sgic/comisio
2 Proceso de asignacion de 05-12-2016 n-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-
directores/as de Trabajo Finde u.-educacion-
Méster. digital/actas/Reunin_05_12_16.pdf
Lo https://www.unex.es/conoce-la-
Aprobacion, si procede, de la uex/centros/profesorado/sgic/comisio
3 Memoria anual del Master en 25-01-2017 n-de-calidad-de-las-titulaciones/m.-
Educacion Digital (curso 2015- . :
16). u-educacion-
digital/actas/Reunin_25 01 17.pdf
Aprobacion de las  Guias https://www.unex.es/conoce-lg- .
4 docentes para el curso 2017- 11-07-2017 uex/centros/profesorado/archivos/fich

18.

eros/Actas%20/actas-comision-

med/14.%20Reunion _11_07 17.pdf
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2.- Cumplimiento de los criterios y directrices’,?
2.1- Dimension 1. Gestion del titulo
Criterio 0. Evolucion del titulo en el tltimo curso

e  Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos cambios.

Durante el curso 2016-17 se han aplicado las acciones de mejora previstas en el informe del curso anterior: seleccién
de temas de investigacion en Tecnologia Educativa para la asignatura TFM; planificacion de la tutoria de egresados
para la asignatura TFM y presencia del titulo en redes sociales.

¢  Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.
No se ha solicitado, en el curso 2016-17, ninguna modificacién de la Memoria Verificada a ANECA.

¢ Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en el tltimo
informe de renovacion de la acreditacion o seguimiento.

Todas las recomendaciones de mejora incluidas en el Informe Monitor de ANECA (14-10-2016) han sido
implementadas.

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Reflexion sobre:

o El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

En la web del Master se incluye una valoracién personal de estudiantes egresados sobre la adecuacion del perfil de
egreso real que se utiliza para su definicion, junto con los resultados de aprendizaje del titulo.
https://mastereducaciondigital.unex.es/estudiantes-egresados-2016-17

o  El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje

Los contenidos y competencias de las diferentes materias y asignaturas estan adecuadamente establecidos y no se han
identificado duplicidades o carencias. El Plan de estudios se estructura en tres modulos y tiene un caracter investigador.
La secuencia de desarrollo de los médulos esta integrada de forma que se interrelacionen. Tras la introduccion
conceptual y metodologica del Master se inicia el posgrado. La asignatura «Perspectivas de investigacion»,
perteneciente al Médulo MITE se integra con las de «Politicas para la educacion digital» e «Integracién curricular de la
Tecnologia Educativa» (Médulo FCTE). Y la asignatura «Metodologia de investigacién en Tecnologia Educativa»
(Mddulo MITE) se interrelaciona con el resto de asignaturas del Médulo FCTE. Esta estructura nos facilita el desarrollo
del modulo «Trabajo Fin de Master» (TFM), puesto que las competencias relacionadas con investigacion comienzan a
desarrollarse desde el inicio del posgrado y los contenidos de la investigacion son aportados por las asignaturas del
Médulo FCTE.

1http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
2http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios permite la adquisicién de las competencias del titulo. Todas
las competencias del Master estan vinculadas con las asignaturas del primer semestre y vuelven a ser incluidas en las
asignaturas del segundo semestre, ofreciendo al estudiante la posibilidad de desarrollar una adquisicién mas profunda y
consolidada de las mismas.

Para facilitar la adquisicion de competencias en este titulo virtual, la secuencia de asignaturas elude la coincidencia, en
el mismo periodo de tiempo, de mas de una asignatura, con excepcion del segundo semestre donde la asignatura
«Trabajo Fin de Méaster» comienza a impartirse desde el inicio de la actividad académica y se desarrolla durante todo el
periodo lectivo en coordinacion con la asignatura «Métodos de Investigacion en Tecnologia Educativar, y en paralelo
con las demas asignaturas del semestre.

Aunque este titulo no es interuniversitario su equipo docente esta formado por profesorado de 4 universidades
diferentes: 3 espariolas (Extremadura, Oviedo y Pais Vasco), pertenecientes al Grupo 9 de Universidades (http://uni-
g9.net/) y 1 latinoamericana (La Plata - Argentina), vinculada a CAVILA - Campus Virtual Latinoamericano
(http://www.cavila.org/).

La coordinacion del titulo se ha desarrollado, por una parte, a través de la elaboracion conjunta de la «Guia Académica»
(http://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med) que, ademas de llegar a acuerdos sobre los elementos curriculares
(competencias, contenidos, actividades, evaluacién y recursos) y de planificacién, ha consensuado unos «Principios
Metodologicos» (Principios instrucciones de Merrill, Modelo TPACK, Investigacion Basada en Disefio -Design-Based
Research-, Comunidad de Indagacion -Col- y Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA-) y ha definido un «Codigo
Eticon.

El equipo docente tiene acceso a todas las aulas virtuales de las diferentes asignaturas del Master lo que permite una
vinculacion con todas las actividades académicas, la posibilidad de conocer las practicas docentes de los profesores del
titulo y obtener una retroalimentacién para la mejora profesional. En este sentido la coordinacion es constante y fluida.

La Guia Docente del Méaster en su apartado «Actividades formativas» incluye una estimacion de la carga de trabajo del
estudiante para cada wuna de las asignaturas del Titulo, segin la memoria verificada
(http://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med).

o  Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo (20) corresponde con lo aprobado en la memoria de verificacion. Los
criterios de admisién son los establecidos por la Normativa de acceso y admisién en masteres oficiales de la
Universidad de Extremadura, de 7 de marzo de 2012 (DOE, 20/03/2012). Disponible en:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

e Laaplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

En este titulo se aplica la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura.
Disponible en: http:/doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf . Asi mismo se aplica la normativa reguladora del
progreso y la permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura. Disponible en
http:/doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf . En el curso 2016-17 no ha habido ninguna solicitud de
reconocimiento de créditos por parte de los estudiantes del titulo.

Pagina 6 de 15


http://uni-g9.net/
http://uni-g9.net/
http://www.cavila.org/
http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med
http://mastereducaciondigital.unex.es/guias-med
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/550o/12060389.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/590o/12060408.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130o/10060087.pdf

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION ot

CURSO:

EX 2016/17 CODIGO: PR/S0005_D001

Criterio 2. Informacion y transparencia

Reflexion sobre:

e Lainformacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros
agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

La Guia Académica del Master correspondiente al curso 2016-17 estd publicada en la web del Master
(http://uex.be/MEDguiaacademica1617). También se recoge en la web del titulo
(https://mastereducaciondigital.unex.es/quias-med). La Guia recoge toda la informacién necesaria para la toma de
decisiones de potenciales estudiantes y otros agentes de interés. Esta Guia incluye:

— Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

— Estructura del plan de estudios, con los mddulos, las materias y asignaturas, su distribucién de créditos, la
modalidad de imparticion y el calendario de implantacion

— Pefrfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desempefio profesional y vias académicas a las que de
acceso el titulo.

— Competencias a adquirir por parte del estudiante.

¢ Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

Las guias docentes estan disponibles antes del periodo de matriculacion para todas las asignaturas. Se publican segun
el modelo oficial de la Universidad de Extremadura. Desde el inicio del curso académico 2016-17 los estudiantes del
Master han tenido acceso a la Guia Académica, han dispuesto de un espacio virtual de Coordinacion del Titulo y acceso
a todas las asignaturas del Master a través de aulas virtuales del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura.
Desde el primer dia del curso académico se ofrecid a los estudiantes una planificacion temporal de las diferentes
actividades del Master que asegure la adquisicién de las competencias del titulo. Este calendario incluye: periodos
lectivos, secuencia curricular (calendario de asignaturas), entrega de actividades de evaluacion, entrega de borradores
del Trabajo Fin de Master (TFM), calendario de exdmenes y calendario de elaboraciéon y defensa del TFM
(http://mastereducaciondigital.unex.es/calendarios)

2.2.- Dimension 2. Recursos
Criterio 3. Personal académico

Reflexion sobre:

o  El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a
los estudiantes.

El equipo docente del Master para el curso académico 2016-17 ha estado constituido por el perfil de profesorado que se
establece en la memoria de verificacion en cuanto a categoria experiencia docente e investigadora y dedicacion al titulo.
Las diferentes asignaturas han sido asignadas en funcion de su perfil académico-investigador. Para la tutorizacién del
TFM todos los docentes cuenta con experiencia docente e investigadora. Los docentes del Master tienen experiencia
previa en diferentes actividades de docencia a distancia: (a) asignaturas de libre configuracion del Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (Universidad de Extremadura y Oviedo), (b) modalidades semipresenciales
de cursos de adaptacion a Grados (Universidad de Extremadura) y (c) modalidades semipresenciales de Diplomaturas-
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Grados en Educacién (Universidad de Extremadura y Pais Vasco). El coordinador del Master es director del Campus
Virtual de la Universidad de Extremadura (desde 2008) y del Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades
(desde 2012).

o Elprofesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de
ensefanza-aprendizaje de una manera adecuada.

Todos los docentes del titulo, impartido en el curso 2016-17, son investigadores en el ambito de la Tecnologia
Educativa y desarrollan su actividad docente dentro de esta especialidad. Los grupos de investigacién de los profesores
de las universidades de Extremadura (http://www.unex.es/investigacion/grupos/nodo) y Pais Vasco
(http://www.ehu.eus/es/web/elkarrikertuz/home) forman parte de la Red de Excelencia denominada: «Red de
investigacion e innovacion educativa. Cambios sociales y retos para la educacion en la era digital» http:/reunid.eu/
(Ministerio de Economia y Competitividad, EDU2015-68718-REDT) (2015-2017).

Los docentes de la UEX han participado y desarrollado, durante el curso 2016-17 en un proyecto de innovacion docente
aprobado en convocatoria competitiva de las Acciones para la Consolidacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior en la UEX (Servicio de Orientacién y Formacién Docente):

— Proyecto de Innovacién Docente «Proyecto XERTE-MED. Elaboracién de materiales didacticos digitales para
estudiantes de posgrado».

El coordinador del titulo también ha participado en un proyecto de innovacion docente de la Universidad de Salamanca
titulado: «Elaboracion y validacién de una ribrica para la evaluacion de los Trabajo de Fin de Master (TFM),
pertenecientes al Master "Las TIC en educacion. Andlisis y disefio de procesos, recursos y practicas formativas™
(ID2016/113).

Criterio 4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

¢  Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas
en el titulo. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnologicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir
las competencias del titulo.

El titulo se imparte en modalidad a distancia. EI Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX) es un
servicio basico y esencial en la actual y futura estructura de cualquier institucion universitaria. La misién del Campus
Virtual de la UEx es ofrecer a la comunidad universitaria y a la sociedad extremefia en su conjunto, recursos y servicios
tecnoldgicos y educativos de calidad para el disefio, elaboracién y desarrollo de actividades docentes, investigadoras y
de gestion en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje. EI Campus Virtual de la UEx se ofrece y utiliza por
profesorado y alumnado como una herramienta fundamental para el apoyo a la docencia presencial y semipresencial,
asi como en multiples actividades de caracter docente (formacién permanente, formacion del profesorado, tutorias,
etc.), investigador (coordinacion de proyectos, grupos de investigacion, etc.) y de gestion universitaria (coordinacién de
centros y facultades, comisiones de calidad, grupos de trabajo, etc.)

Los servicios que el Campus Virtual de la UEx ofrece a la comunidad universitaria son los siguientes:
— Asignaturas de titulos oficiales como apoyo a la docencia presencial (Grados y Posgrados)
— Asignaturas de titulos oficiales virtuales o semipresenciales.
— Cursos online del Campus Virtual Compartido G9.

— Titulos propios de la UEx en modalidad virtual o semipresencial (Direccién de Formacion Permanente)
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— Aulas de apoyo a talleres presenciales del Plan Formacion del Profesorado de la UEX, aulas virtuales para
talleres no presenciales del Formacion del Profesorado de la UEx y Espacios de Grupos de Innovacion
Didéactica (Servicio de Orientacion y Formacion Docente).

— Espacios virtuales para Comisiones de Calidad de los Titulos oficiales, Espacios de Coordinacion de Titulos
oficiales y Espacios de Coordinacion de Centros (Facultades y Centros).

— Espacios virtuales para coordinacion de Grupos de Investigacion y Gestion de Proyectos de Investigacion.

— Sistema de Publicaciones del Campus Virtual: Revistas Cientificas On-line (Open Journal System - OJS) y
Manuales UEx (e-books) del Servicio de Publicaciones de la Uex.

— Despachos virtuales del profesorado (tutorias).
— Otros espacios virtuales de trabajo para profesorado y estudiantes.

El equipo de la unidad técnica del Campus Virtual de la UEx esta constituido por 3 subunidades: sistemas, productos y
servicios. Cada una de estas unidades cuenta con un responsable (ver figura en archivo adjunto).

La infraestructura hardware (HW) se basa en un cluster de alta disponibilidad. La infraestructura se compone de 6
servidores. Como sistema de plataforma software (SW) se usa fundamentalmente el sistema Moodle como LMS, Drupal
como CMS, OJS como CMS especializado para revistas digitales. El disefio, desarrollo y despliegue de toda la
infraestructura es asumida por los miembros de la unidad técnica del CVUEX. El Campus Virtual también ofrece a la
comunidad universitaria soluciones de comunicacién sincrénia a través de la tecnologia «web meeting» (OpenMeeting).

El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV), dispone de dos oficinas con atencién personal, una por cada uno de
los campus principales de la Universidad: Caceres y Badajoz. Una de sus principales responsabilidades es ocuparse de
la primera linea de atencién de la Oficina de Ayuda, resolviendo dudas de uso del servicio y recabando informacion
inicial de las incidencias técnicas.

Por su parte la Oficina de Ayuda es un servicio del CVUEXx que actla como una unidad funcional virtual que comprende
a parte de la unidad académica y parte de la unidad técnica. La unidad académica realiza la siguientes funciones: (1)
Apoyo y atencion al usuario. (2) Formacion especifica y personalizada a usuarios (presencial, teléfono, e-mail, wiki) y (3)
Asesoria académica de programas formativos virtuales. Como servicios de difusion y comunicacion el Campus Virtual
de la UEx cuenta con un Portal corporativo CVUEX, Redes sociales, Plan de Formacién del Profesorado en Docencia
Virtual y Jornadas CVUEX.

e Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La comunicacion didactica se articula de tal modo que durante todo el curso siempre exista un foro de debate activo,
vinculado con la asignatura, a través del cual los estudiantes puedan expresar opiniones, aportar argumentos, defender
posiciones y compartir conocimientos. Se integra también el uso de redes sociales (Twitter y el hastag
#MasterEduDigitalUEX) para abrir los debates mas alla del campus virtual.

La comunicacién didactica orientada a la expresion de las dificultades y problemas en la elaboracién de la actividad de
aprendizaje es una de las principales estrategias para aprender de los errores. Un foro especifico disefiado para que los
estudiantes comuniquen sus avances, soliciten ayuda, compartan recursos y corroboren que han comprendido
correctamente lo solicitado, permite anticipar los errores, clarificar los objetivos y reconducir la tarea cuando sea
necesario.

El feedback tras la evaluacion es un proceso muy relevante que se lleva a cabo a través la rdbrica aplicada a los
trabajos entregados y comentada por el docente. Sobre esta valoracion docente y estudiante pueden establecer
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consensos cuando existe alguna discrepancia. Por otra parte, la rubrica permite al estudiante realizar una constante
auto-evaluacion de sus progresos durante el desarrollo de la actividad.

En cuanto a la orientacién académica los estudiantes han tenido a su disposicién, en el curso 2016-17, la Guia
Académica del Master (http://uex.be/MEDguiaacademical617) y una Guia del Trabajo Fin de Master
(http://uex.be/MEDguiaTFM1617) que especifica todas las cuestiones que se relacionan con su trabajo académico en el
titulo.

e Enelcaso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto y
son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

El titulo no tiene préacticas externas.
2.3.- Dimension 3. Resultados
Criterio 5. Resultados de aprendizaje

e Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Las asignaturas se han desarrollado a partir de una actividad tipo «webquest» que identifica desde el inicio lo que el
estudiante ha de ser capaz de 'saber' y 'saber hacer' en coherencia con las competencias del titulo. El estudiante
dispone de una completa rubrica de evaluacién que define los criterios de evaluacidn y los diferentes niveles de
ejecucion sobre los que se valorara el resultado de aprendizaje.

La webquest plantea la resolucién de un problema contextualizado que implica la puesta en accion de diversas
habilidades, conocimientos y actitudes de forma coordinada. Supone el uso de nuevas herramientas (software), la
puesta en practica de habilidades cognitivas de alto nivel (sintesis, argumentacion, integracion, creacion) y el desarrollo
de conductas de autorregulacién. La progresion de la dificultad de las actividades en los diferentes médulos tiene como
finalidad que la tarea mas compleja del posgrado, que es el Trabajo Fin de Master (TFM), pueda ser desarrollado con
las competencias adquiridas y con la mayor autonomia posible.

El desarrollo de la actividad exige la realizacion de «productos» que requieren de la busqueda, seleccidn, sintesis e
integracion de informacién; el trabajo de campo (v.gr. aulas, docentes, expertos) y la creacion de recursos (v.gr.
informes, entrevistas, reportajes, infografias, videos, materiales didacticos, etc.). Como resultado se produce un
conocimiento derivado de la propia indagacidn y experiencias directas que tiene mas probabilidades de generar un
aprendizaje profundo.

La webquest es una tipologia de actividad de aprendizaje que permite integrar en su disefio y desarrollo todo tipo de
competencias de manera integrada puesto que los «productos» solicitados implican diferentes capacidades: habilidades
técnicas (uso de software), comunicativas (escritas y orales), estrategias cognitivas (andlisis, sintesis, razonamiento) y
actitudes (iniciativa, autonomia, responsabilidad y ética).

La tipologia de materiales didacticos utilizados en el Master son los siguientes:
— Actividades de aprendizaje tipo «webquest».
— Contenidos de aprendizaje (pdf, epub).
— Guiay videotutoriales para el uso de software.
— Materiales didacticos elaborados por los estudiantes del Master.

— Otros materiales de ampliacién de contenidos (pdf, enlaces web, videos, etc.).
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— Foros de debate y actividad.

Criterio 6. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

e La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada,
de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los

estudiantes de nuevo ingreso.

Los datos correspondientes al curso académico 2016-17 son coherentes con las previsiones realizadas en la memoria

de verificacion y, en algunos casos, superan las expectativas.

— Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico (OBIN_DU-015):

o 2016-17: 20 estudiantes.
— Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009):
o 2016-17:10,53% (Primer afio).
— Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002):
o 2016-17:95,83%
— Tasa de éxito (OBIN_RA-003):
o 2016-17: 100%
— Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006):
o 2016-17:100%
— Alumnos matriculados (OBIN_PA004):
o 2016-17: 33 estudiantes
— Alumnos egresados (OBIN_PAQ05):
o 2016-17: 22 estudiantes
— Tasa de graduacion (OBIN_RAQ04):
o 2016-17: 85%
— Duracién media de los estudios (OBIN_RAQ05):
o 2016-17: 1,32 Afios
— Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008):

o 2016-17: 1,02 convocatorias
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o La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés esadecuada.

En el curso 2016-17 la puntuacion media de la satisfaccion del profesorado y de los estudiantes con la titulacion ha sido
de 5,00 puntos en ambos casos, que es la maxima puntuacion posible.

e Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto cientifico socio-
econdmico y profesional del titulo.

La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto cientifico, socio-econdémico y profesional del titulo.
Los datos actuales recogidos sobre la profesién u ocupacién de los 45 egresados del Master en Educacion Digital en
loas tres ediciones del Master (2014-15, 2015-16 y 2016-17) nos muestran que la mayoria ejercen como Profesores de
Educacién Secundaria, Maestros de Educacion Primaria o Infantil (44,5%), seguido por Profesores de Universidad
(6,7%) y Asesores/Consultores/Técnicos de Educacion Digital (6,7%). Tres egresados realizan estudios de doctorado y
dos de ellos han obtenido una beca FPU del Ministerio de Educaci6n en la ultima convocatoria de 2016. Dos egresadas
trabajan como PAS de la Universidad de Extremadura. Un egresado realiza tareas de apoyo educativo a alumnado
convaleciente. El resto esta preparando oposiciones docentes para diferentes niveles educativos (24,4%). En total, un
68,9% de los egresados del Méaster estan trabajando, fundamentalmente, en el &mbito educativo y un 31,1% se
encuentra en situacién de desempleo.

3. Plan de mejoras interno

3.1.- Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accioén de Mejora : blmp!antaclon? Observaciones®
Si Parcialmente No
1 Seleccion de temas de X Existe una coordinacion entre el

investigacion en Tecnologia profesorado para orientar la eleccion de

Educaiiva para la asignatura tema de investigacion en torno a dos

TFM. gjes: revisiones sistematicas de la
literatura y investigacion basada en
disefio (estudios de caso). Se tienen en
cuenta las lineas de investigacion
establecidas por los grupos de
investigacion de los directores/as y los
temas previamente abordados en
Cursos anteriores.

2 Planificacién de la tutoria de | x Se han incorporado dos estudiantes
egresados para la asignatura egresados a la labor de orientacion para
TFM la realizacién de los TFM. Utilizan un

foro especifico y han elaborado
diversos materiales didacticos
relacionados con la gestion de la
bibliografia.

3 Presencia del titulo en redes X Se difunden actividades y resultados del
sociales. Master a través de redes sociales

(Twitter y Facebook).

3 En caso de implantacion, indicar si la accion ha conllevado la solucion de la debilidad o problema por el que se propuso. En los otros casos, indicar la razén de su
no implantacién.
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3.2.- Plan de mejoras interno para el préoximo curso

Accion de Mejora Responsable FEFED® .
(descripcion) de la ejecucion mo_mentc_)'de Observaciones
ejecucion
11 Realizar una consulta con Maria Rosa Abril-Mayo de Ambito académico:
profesionales externos del Fernandez 2018 Coordinadores/as y docentes
ambito académico, cientifico y Sanchez de programas de doctorado
profesional del titulo para con lineas de investigacion en
mantener actualizado el perfil Tecnologia
de egreso Educativa/Educacion Digital
Ambito cientifico:
Coordinadores/as e
investigadores/as de redes de
investigacion en el ambito de la
Tecnologia
Educativa/Educacion Digital
Ambito profesional:
Responsables de la
administracion educativa
publica en materia de
Tecnologia Educativa
2| Incorporacién de la direccion Francisco I. Marzo de 2018 De este modo se pretende
web del titulo dentro del Revuelta mejorar el acceso a toda la
apartado «Presentacion» de la Dominguez informacién del Master
web de la facultad. Asi como la disponible via web, haciendo
incorporacion de la web de la explicitos los enlaces entre
Facultad en la web del titulo. ambos recursos
complementarios, no
redundantes.
3| Solicitar una modificacién de la JesUs Valverde Abril de 2018
memoria verificada para Berrocoso
resolver la discrepancia entre el
numero de «profesorado
disponible» y el nimero de
profesorado que imparte
docencia en el Master en
Educacion Digital una vez
implantado.
4| Solicitar una modificacion de la Jesus Valverde Abril de 2018 En virtud de la experiencia de
memoria verificada con relacién Berrocoso los dos ultimos cursos

a la tasa de graduacion.

académicos (segunda y tercera
promocion del titulo) se
solicitara un cambio del 80% al
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70% que, a la luz de las
evidencias, consideramos que
es una tasa mas realista y
adecuada al numero de plazas
ofertadas por curso (20
estudiantes), asi como a las
caracteristicas de nuestro
alumnado. El nimero total de
alumnos por curso hace que
esta tasa sea especialmente
sensible ya que con una simple
diferencia de dos alumnos que
finalicen, o no, el Master en
primera matricula en un curso
académico, existe un 10% de
desviacion en la tasa de
graduacion.

5 | Solicitar al Vicerrectorado de Maria Rosa Febrero de De este modo se espera que
Profesorado la inclusion de los Fernéndez 2018 puedan disponer de las claves
docentes externos a la UEX en Sanchez de acceso (PINWEB e IDUEX)
la base de datos de alas encuestas.

profesorado,

4.- Plan de mejoras externo

4.1.- Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Informe Monitor (ANECA, 14-10-2016)

Accion de Mejora Responsable de la Plazo o momento .
N . o . o Observaciones
(descripcion) ejecucion de ejecucion
1 | Revisar la concordancia entre las
competencias establecidas en |a ;
memoria verificada y en las guias Coordinador del Titulo Noviembre de
docentes

2 | Revisar la concordancia entre las
Decano de la Facultad

competencias establecidas en la " Noviembre de
P S €S S de Formacion del

memoria verificada y las que se Profesorado 2016
publican en la web de la Facultad.

3 | Publicar en la web de la Facultad Responsable de Calidad
el certificado AUDIT, emitido por de la Facultad de Noviembre de
ANECA, del disefio del SGIC. Formacion del 2016

Profesorado

4 | Crear enlace directo, dentro de la Decano de la Facultad Noviembre de
pagina web del titulo, a la Unidad de Formacion del 2016
de Atencion al Estudiante. Profesorado
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4.2.- Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Informe Monitor (ANECA, 14-10-2016)

Accién de Mejora

¢Implantacion?

Si Parcialmente

No

Observaciones

Revisar la concordancia
entre las competencias
establecidas en la memoria
verificada y en las guias
docentes

Revisar la concordancia
entre las competencias
establecidas en la memoria
verificada y las que se
publican en la web de la
Facultad.

Publicar en la web de la
Facultad el certificado
AUDIT, emitido por ANECA,
del disefio del SGIC.

Crear enlace directo, dentro
de la pagina web del titulo, a
la Unidad de Atencion al
Estudiante.

El enlace se encuentra en la pagina
principal de la web de la Facultad.

4.1.- Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable
de la ejecucion

Plazo o
momento de
ejecucion

Observaciones

4.2,

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

¢Ilmplantacién?

Accion de Mejora o
i

Parcialmente No

Observaciones
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