INFORME ANUAL DE LA TITULACION 7y Formacen

llllllllllllllllllllllll

Curso: 2018-2019

Codigo: 721

INFORME ANUAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL
CURSO 2018-2019

Elaborado por:
Comisién de Calidad del
titulo

A
Fech 212029

Revisado por:
Comisién de calidad del
Centro

-li

Aprobado por:
Junta de Centro’

Fecha: 26/02/2020

- |Firma a

Yoy
Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas. =~

|




INFORME ANUAL DE LA TITULACION
EX Curso: 2018-2019 Cdédigo: 721
INDICE
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION ........ueeeeeeeeeeeeeeeeesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
2.- INDICADORES DEL TITULO ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
DEMANDA UNIVERSITARIA ...oceieititeeeiteteirececeerecessecessesacsssasessssassessssssassssasassssssssssssssassssssassssasassssassasans 4
RESULTADOS ACADEIMICOS .....eeeeiieeueeeeeisseeeseessseesssessssessssssssessssssssessssssssesssssssesssssssssssssssssesssssssssssssns 5
PROCESO ACADEIMICO ...ueeeiiieeeeeeieeeeeeeeessseeseessssessesssssessssssssessssssssessssssssesssssssesssssssssssssssssessssssssessssns 8
3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES) .....cccuuuueeeeeeeeeeereenceeesennnceesseennessssennsnnes 9
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO .......uuuveiieerreeeseessseeeseesseesesessseessssssseesssssssessssssssessssssssesses 9
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA ......eeeiieeeeeiiereeeeeeessseeeesessseesssssssessssssssessssssssessssssssens 10
CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC) ..cceuuueeierrieernnnnneccsereneeennnnnnns 11
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO ....eeeiiieeeeeieeerueeeseessseesssessseessssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssessssssnes 11
CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ....cccceuierecererecenceceerecenecnens 12
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE .....ccuceiteeiiereierecerecesrecessesacessecessecsssessssssassssasassssassssasssse 13
CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS ....cccutttteeeitereceereceerecesecessesacsssassssscsssessssssassssasassssassssasssse 13
4= PLAN DE MEJORAS. ......ceeeirveeeieirereetesssrssesesssssssssssssossesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsosses 15

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los seguimientos y los
informes de acreditacion)......ccccieeiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiirere e e e s e s s e s e s s s e s anan s s e s s e aeesnnnenens 15

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de
1ol =X [ - Lol o] 1) 1R PP 15



INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX Curso: 2018-2019

Cdédigo: 721

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

MENCIONES/ Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso;
ESPECIALIDADES Especialidad en Bienes Culturales; Especialidad en
Globalizacién y Diversidad

NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE | Facultad De Formaciéon Del Profesorado

IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Facultad De Formacion Del Profesorado

MENCIONES/ Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso;

ESPECIALIDADES QUE SE
IMPARTEN EN EL CENTRO

Especialidad en Bienes Culturales;
Especialidad en Globalizacién y Diversidad

MODALIDAD(ES) EN LA
QUE SE IMPARTE EL
TITULO EN EL CENTRO Y,
EN SU CASO, MODALIDAD
EN LA QUE SE IMPARTEN
LAS MENCIONES/
ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-
TITULACION uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721
ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

COMISION DE CALIDAD
DEL TiTULO

uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/m.u.-antropologia-social/comision-de-garantia-de-
calidad-del-centro

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD
DEL TiTULO

RUBEN ARRIAZU MUNOZ

PLAZAS DE  NUEVO
INGRESO OFERTADAS
(VERIFICA)

30
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017
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.hombres
.mujeres

Reflexion sobre el indicador

En lineas generales, la matricula de nuevo ingreso ha experimentado un ligero descenso
respecto al afio anterior si bien se mantiene dentro de un segmento mas o menos estable
y dindmico que cumple con los criterios de matricula minima prefijado por la Universidad
de Extremadura. Igualmente, los datos corroboran latendenciaregistrada en los ultimos5
afios analizados (2014-2019) donde la matricula de nuevo ingreso constata un mayor
numero de mujeres frente a los hombres.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
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tasaGraduacion

Reflexiéon sobre el indicador

En lo referido a los resultados académicos, la tasa de éxito de la titulacién es alta y el
comportamiento de esta variable es estable durante los ultimos 5 afios. Estos datos dan a
entender que los resultados académicos de los alumnos son positivos en la medida que
superan el numero de créditos a los que concurren. En esta misma tendencia se observa
también en la tasa de rendimiento situAndose de manera correlacionada con el anterior
indicador.

Por su parte, la tasa de graduacion va incrementandose progresivamente en los ultimos
afios como consecuencia de la culminacion de los Trabajos Fin de Master del alumnado
de afos anteriores. Este indicador sirve de alguna manera para evidenciar que las
decisiones adoptadas en la Comision de Calidad en este sentido han surtido efectos
positivos que se concretan en una mayor finalizacion de los estudios conducentes al titulo
de master.
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Tasas de

éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

M 401420:
M 401421
M 401422
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W 401426
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W 401433:
M 401505:
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1 curso 2018-2019
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ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

ANTROPOLOGIA DE EXTREMADURA

ANTROPOLOGIA ECONOMICA Y DEL DESARROLLO

TEORIAS ANTROPOLOGICAS

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA
PATRIMONIO ETNOLOGICO, RITUALES FESTIVOS Y MEMORIA SOCIAL
ETNOMUSEOLOGIA

ETNOMUSICOLOGIA

PLURALISMO RELIGIOSO Y SU EXPRESION ANTROPOLOGICA
GRANDES RELIGIONES MONOTEISTAS Y EDUCACION INTERCULTURAL
SOCIOLOGIA DE LA RELIGIOSIDAD

ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA

ETNOGRAFIA DE ASIA ORIENTAL Y AFRICA. REPERCUSIONES EN EUROPA
ANTROPOLOGIA ECOLOGICA

TRABAJO FIN DE MASTER (ANTROPOLOGIA HECHO RELIGIOSO)
TRABAJO FIN DE MASTER (GLOBALIZACION Y DIVERSIDAD)

TRABAJO FIN DE MASTER (BIENES CULTURALES)
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Reflexion sobre el indicador

Las elevadas tasas de éxito en cada una de las asignaturas analizas se corresponde con
los datos registrados en el punto 2 donde las altas cuotas de éxito estan relacionadas con
las competencias y contenidos adquiridos por cada estudiante a lo largo de todas las
asignaturas cursadas en el master. En este sentido, se puede afirmar que, teniendo en
cuenta el bagaje académico, el perfil y las actitudes hacia el aprendizaje que muestra el
alumnado del master, son a dia de hoy elementos que garantizan una elevada tasa de
éxito en sus estudios.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

= hombresEgresados
O mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

La cifra de egresados esta estrechamente ligada a los datos de matricula que se registran
en ediciones anteriores. En concreto, los resultados totales de egresados del curso 2018-
2019 muestran una ligera disminucion respecto al curso anterior si bien se mantienen
dentro de un segmento mas o menos estable de la titulacién. En lo relativo a la variable
sexo, no se aprecian grandes diferencias significativas, esto es, en términos absolutos no
se aprecian grandes variaciones por sexo en la terminacion de los estudios de master. Si
bien al comienzo del intervalo analizado existia una ligera inclinacion de los hombres
frente a las mujeres (curso 2014-2015 y 2016-2017) esta tendencia se invierte en los afos
subsiguentes en favor de las mujeres. Por lo tanto, cabe sefalar que la tasa de egresados
estd fuertemente condicionada por la matricula de nuevo ingreso y no se aprecian
cambios relevantes de egreso en funcion de la variable sexo.
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de X
competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

La matizacion del punto 1.5 se califica como “no se ajusta totalmente” puesto que no
hemos registrados hasta el momento ninguna solicitud relacionada con el reconocimiento
de créditos en ninguna de las asignaturas ofertadas en el master.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

10
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Facultad
se Formacién
del Profesorado

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes X

procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su

caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero

de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

11
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades X
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su X

equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, X
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizaciéon
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS (motivos si no se ajusta totalmente)

Los recuadros que no han sido respondidos se entiende que no procede por las
caracteristicas propias de la titulacion.

12
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

X

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

13
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Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

Uno de los principales desafios que presenta actualmente el master tiene que ver con la
definicion mas precisa del perfil de egreso. Teniendo en cuenta que partimos de tres
itinerarios de optatividad diferentes y que cada uno de ellos representa formas y perfiles
de egreso diferentes, el reto para los proximos afios esta destinado a conocer con mayor
precisién cada uno de los escenarios de empleabilidad y escenarios de estudios de
doctorado a los que puede dar acceso estos estudios.

14
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Jlmplantacion?

= . Observaciones
Si | Parcialmente | No

Accion de Mejora

1 | Redefinir el perfil

de egreso X Propuesta para desarrollar durante el presente curso ya

que identificamos una mayor complejidad a la hora de
definir el perfil de los egresados del Master. En este
sentido, la Comision de Calidad ha decidido establecer
una clasificacién de salidas en funcion de los itinerarios
prefijados en cada una de las especialidades.

2 | Contextualizacion | X
estadistica del
SGIC

3 | Trabajar en la|X
coordinacion de
las diferentes
asignaturas para
evitar
solapamientos de
contenidos

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

L : Responsable Plazo o
AEEIE B0 IE0E de la momento de Observaciones
(descripcion) : - . .
ejecucion ejecucion
Identificar perfil de egreso | Comision de

segun los itinerarios

Calidad del titulo

Establecer estrategias para
evaluar la empleabilidad de los
egresados a través de un
cuestionario autoformulado

Comision de
Calidad del titulo

15
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