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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Menciones/Especialidades

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso; Especialidad en Bienes
Culturales; Especialidad en Globalizacién y Diversidad

Numero de créditos

60

Centro(s) donde se imparte

Facultad De Formacién Del Profesorado

Nombre del Centro

Facultad De Formacién Del Profesorado

Menciones / Especialidades
imparten en el Centro

que se

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso; Especialidad en Bienes
Culturales; Especialidad en Globalizacién y Diversidad

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,

. . Presencial
modalidad en la que se imparten las f !
menciones / especialidades
Afio de implantacion 2014-15

Enlace web de la titulacion

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/titulaciones/info/presentacion?id=0721

Enlace web de la Comision de Calidad del
Titulo

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones/m.u.-antropologia-social/comision-de-
garantia-de-calidad-del-centro

Coordinador/a de la Comision de Calidad
del Titulo

RUBEN ARRIAZU MURNOZ

Plazas de nuevo
(Memoria verificada)

ingreso (ofertadas)

30
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda Resultados Satisfaccion Proceso académico
Personas matriculadas de Tasa de rendimiento Satisfaccién con la Personas egresadas
nuevo ingreso en primer (OBIN_RA-002) actuacion docente (OBIN_PA-005)
curso (OBIN_SU-001)

(OBIN_DU-017)

Tasa de abandono Satisfaccién del alumnado Ratio de estudiante por

(OBIN_RA-001) con la titulacion docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)

Tasa de graduacion Satisfaccién del PDI con la

(OBIN_RA-004) titulacion

(OBIN_SU-005)

Tasa de eficiencia Satisfaccién del PTGAS con

(OBIN_RA-006) la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Tasa de éxito Satisfaccion del alumnado

con las instalaciones y los

(OBIN_RA-003) recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx?.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asighaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2.

1 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
2 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-

indicadores-universitarios
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

0 Hombres
s Mujeres
0 Total

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

El nimero de nuevos alumnos ha disminuido ligeramente respecto a los dos afios anteriores, el nimero de
participantes se mantiene bastante estable y cumple con los criterios minimos de ingreso marcados por la
Universidad de Extremadura. Estos datos respaldan y confirman las tendencias registradas en los Ultimos
cinco afios (2018-2023) analizados para la variable sexo se equilibran en este Ultimo afio existiendo una
mayor compensacion entre hombres y mujeres.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

0 Hombres
s Mujeres
B Total

100 4 100.0 98.95

80 A

60 1

20 A

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La tasa de rendimiento ha mejorado respecto los dos tltimos cursos si bien todavia no se alcanzan los niveles
previos a la pandemia por COVID-19. Desglosando la variable sexo, tanto hombres como mujeres muestran
un indicador superior en términos de rendimiento y todo hace presuponer que esta tendencia ascendente
de mejora seguird en los préximos cursos. Por lo tanto, puede concluirse que los resultados de aprendizaje
de los estudiantes parecen ser positivos en la medida que superan los créditos que recibieron.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

Hombres
B Mujeres
Total
0.04 1
0.02 4
0.00 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
—0.02 ~
—0.04 ~

T T T T T
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

El grafico muestra que no se constata una tasa de abandono en el master; sin embargo, si se evidencia en
cada una de las tres especialidades, una falta en la finalizacidn de los estudios al retrasarse la finalizacion y
defensa del Trabajo Fin de Mdster dentro de las convocatorias del curso matriculado.
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2.2.3. Tasa de graduacién (OBIN_RA-004)

0 Hombres
s Mujeres
. Total

100 ~

80

60 1

20~

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de graduacion del master ha alcanzado su punto mas alto en los Ultimos cinco cursos, marcando un
logro excepcional. Este éxito se atribuye en gran medida a las facilidades implementadas para la
presentacion de trabajos, aprovechando plataformas digitales que han simplificado significativamente el
proceso y brindando flexibilidad a los estudiantes. Ademas, el enfoque integral en el trabajo fin de master
ha sido un catalizador clave. Estrategias pedagdgicas y recursos especificos han guiado a los estudiantes a
través de esta fase crucial, fomentando la investigaciéon independiente y la aplicacién practica de
conocimientos. Este enfoque no solo ha fortalecido las habilidades académicas, sino que también ha
preparado a los estudiantes para enfrentar los desafios profesionales con confianza. En resumen, la
combinacién de facilidades para presentar y el énfasis en el trabajo fin de master ha elevado nuestra tasa
de graduacion a niveles sin precedentes tanto en hombres como mujeres.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

0 Hombres
s Mujeres
. Total

100 ~

80

60 1

20~

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia es buena en lineas generales ya que se situa por encima del 90% en el periodo 2018-
2023. En comparacién con el curso anterior se ha mantenido estable en términos de la variable sexo,
indicando una cierta resistencia y adaptacion a las circunstancias cambiantes. Sin embargo, es crucial
destacar que aun no ha logrado recuperar los niveles registrados antes de la pandemia. La comisién de
calidad sigue comprometida en identificar estrategias y recursos para fortalecer la eficiencia académica,
trabajando hacia la recuperacion integral de los estdndares previos a la pandemia y garantizando una
experiencia educativa sélida y en constante mejora para los estudiantes

Pdgina 9 de 29



UNIVERSIDAD ():c - DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Curso: 2022-2023

PR/SO005_D001_MAS

de Formacion
cel Profesorado

Facultad

2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2022-2023

401430:SOCIOLOGIA DE LA RELIGIOSIDAD
401427:ETNOMUSICOLOGIA

401433:ANTROPOLOGIA ECOLOGICA

401596:TRABAJO FIN DE MASTER
(GLOBALIZACION Y DIVERSIDAD)

401595:TRABAJO FIN DE MASTER
(ANTROPOLOGIA HECHO RELIGIOSO)

401434:TRABAJO FIN DE MASTER (BIENES
CULTURALES)

4014_32:ETNOGRAFiA DE ASIA ORIENTAL Y
AFRICA. REPERCUSIONES EN EUROPA

401431:ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA

401429:GRANDES RELIGIONES MONOTEISTAS
Y EDUCACION INTERCULTURAL

401428:PLURALISMO RELIGIOSQ Y 5U
EXPRESION ANTROPOLOGICA

401426:ETNOMUSEOLOGIA

401425:PATRIMONIO ETNOLOGICO,
RITUALES FESTIVOS Y MEMORIA SOCIAL

401424:METODOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA

401423:TEORIAS ANTROPOLOGICAS

401422:ANTROPOLOGIA ECONOMICA Y DEL
DESARROLLO

401421:ANTROPOLOGIA DE EXTREMADURA

401420:ANTROPOLOGIA SOCIAL ¥ CULTURAL

I tasaExito

20

Tasa de éxito

60

80

T
100
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Reflexion sobre el indicador

Aligual que en los informes anuales de la titulacidn precedentes, |a tasa de éxito analizada en el periodo
2018-2023 se corresponde, en este caso, con la desagregacion realizada en cada una de las asignaturas
del titulo. La tendencia general de las asignaturas se caracteriza por altas cuotas de éxito (en primera
y segunda convocatoria) que estan directamente relacionadas con las competencias y contenidos
adquiridos por cada estudiante a lo largo de todas las asignaturas cursadas en el master. En este
sentido, se mantiene la tendencia del curso anterior y se puede seguir afirmando que, teniendo en
cuenta el bagaje académico, el perfil y las actitudes hacia el aprendizaje que muestra el alumnado del
master, son hoy en dia, elementos que garantizan una elevada tasa de éxito en sus estudios.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

i satisfaccionConPDlhombres
w satisfaccionConPDImujeres
W satisfaccionConPDI

B -
6.79
6 -
4 -
2 -
0 0 l.'l.'f 0 0 li} o EI)
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de satisfaccion docente alcanza su punto mas alto en la serie de analisis. Este logro destacado refleja
el compromiso continuo de los profesores hacia la excelencia académica y la calidad educativa. Los
esfuerzos concentrados en la creacidon de un entorno de aprendizaje estimulante, la dedicacién a la
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ensefianza efectiva y el apoyo integral a los estudiantes han dejado una impresion positiva en los alumnos.
La retroalimentacién favorable de los estudiantes subraya la importancia de la conexion entre el cuerpo
docente y resalta la contribucion significativa de los profesores a la experiencia educativa global. Este hito
fortalece la reputacion del master como un entorno donde la ensefianza se valora y se aprecia de manera
excepcional.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccién del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004)
e Satisfaccién del PDI con la titulaciéon (OBIN_SU-005)

e Satisfaccion del PTGAS con la gestién de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

o satisfaccionEstudiantesConTitulacion
w satisfaccionPDIConTitulacion
W satisfaccionPASConTitulacionesCentro

5.0
44 433
4.0 4.0
4 -
35
34

3 3.0
2 -

1 -

o 0 0 0 0 0 o
0 |

T T
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

En el andlisis exhaustivo de la serie temporal, se observa que la tasa de satisfaccién con la titulacion se
mantiene en niveles relativamente estables a lo largo del periodo evaluado. Los datos recopilados revelan
una consistencia en la percepcion positiva de los estudiantes con respecto a su experiencia académica,
indicando una satisfaccion sostenida. Este fendmeno refleja la eficacia y el compromiso de la institucién
educativa en proporcionar una formacién de calidad. Aunque pueden surgir fluctuaciones menores en la
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tasa de satisfaccion, la tendencia general apunta hacia la estabilidad, lo que sugiere la implementacién
exitosa de practicas educativas que responden a las expectativas de los estudiantes y contribuyen a un
ambiente de aprendizaje gratificante y enriquecedor.
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

[ satisfaccionEstudiantesConRecursos

3.0 +

2.5 7

2.0

1.5 A

1.0+

0.5 1

o

]

1]

0.0 -

2018-2019

Reflexion sobre el indicador

2019-2020 2020-2021
Curso académico

2021-2022

2022-2023

En el analisis de los cinco cursos de la serie evidencia una tendencia estable en la valoracion de los
recursos. A lo largo de estos cursos, los participantes han mantenido una evaluacién constante de
los materiales y herramientas proporcionadas en el master, destacando la consistencia en la
percepciéon de su utilidad y relevancia de los medios audiovisuales. Esta estabilidad en la valoracion
sugiere que los recursos ofrecidos han logrado satisfacer las necesidades y expectativas de los
estudiantes a lo largo del tiempo. Ademas, la tendencia constante puede indicar la efectividad de
los enfoques pedagdgicos y la alineacion con los objetivos del curso. Este hallazgo es alentador,
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ya que implica que la calidad de los recursos educativos se ha mantenido a lo largo del tiempo,
brindando un entorno de aprendizaje sélido y consistente para los participantes. Sin embargo, es
crucial continuar monitoreando y mejorando la infraestructura tecnoldgica para asegurar su
relevancia continua en el entorno educativo en constante evolucién.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

[ Hombres
B Mujeres
S Total

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral® y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC.

En el analisis de la serie temporal destaca una consistencia notable en la tasa de egresados,
revelando una tendencia marcada por la disparidad de género. A lo largo de estos periodos, se
observa que las mujeres presentan una mayor propension a completar el master en comparacién
con sus homdélogos hombres. Esta tendencia persistente podria deberse a diversos factores, como
el compromiso académico, la motivacion y la adaptabilidad al entorno educativo. Resulta crucial

3 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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profundizar en la comprension de estos factores para optimizar los programas y brindar un apoyo
mas especifico a los estudiantes. Aunque la tasa de egresados se mantiene constante, es
importante seguir agilizando los mecanismos de finalizacion del TFM y su posterior continuidad
con los estudios de doctorado.
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

00 ratioAlumnoProfesor

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

En comparacién con el curso anterior, se observa una variacion sustancial en el ratio de estudiantes
por docente, fendmeno atribuible en gran medida a los concursos publicos ofertados durante el
curso 2022-2023. La implementacién de estos concursos ha influido directamente en la asignacion
de personal docente, generando cambios significativos en la proporcion estudiante-profesor. Este
ajuste podria tener consecuencias tanto positivas como desafiantes en la calidad de la enseflanza
y la atencién individualizada. Es interesante seguir conociendo los factores y cambios que
determinan la matriculacién y, por consecuencia, este indicador para poder asi tener mas
conocimiento sobre las variables que condicionan la oferta total del titulo.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios®

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o X
sus posteriores modificaciones.
1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
. . - X
verificada vigente para cada curso académico.
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.
1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido X
en la memoria verificada.
1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan X

contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Todas las dimensiones analizadas se ajustan a lo establecido en la memoria verificada del titulo. La
dimensién 1.6 no se responde porque no se aplica en este caso.

Por su parte, el disefio y laimplementacion del plan de estudios se llevan a cabo meticulosamente, siguiendo
de manera estricta las pautas vy criterios establecidos en la memoria verificada. Este enfoque garantiza la

5> Se puede incluir una reflexion sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado
la opcién “no se ajusta totalmente”.
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coherencia y calidad del programa educativo, alinedndose con estdndares y objetivos de calidad
predeterminados. La memoria verificada sirve como un marco estructurado que guia la seleccién de
contenidos, la metodologia de ensefianza y la evaluacion, asegurando la entrega efectiva de los objetivos
educativos. Esta adherencia rigurosa a las directrices establecidas en la memoria verificada no solo
promueve la consistencia en la oferta educativa, sino que también contribuye a la transparencia y confianza
en la calidad del programa entre los estudiantes, el cuerpo docente y otros interesados en la institucién
educativa.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada y
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacidn relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacidn y transparencia

La Comision de Calidad del Titulo se esfuerza por garantizar la maxima transparencia en todos los procesos
relacionados con la supervision y evaluacion de programas educativos. A través de sus actividades, esta
comisién busca ofrecer una visidon clara y detallada sobre la calidad del titulo, destacando los criterios de
evaluaciéon vy los estandares cumplidos, asi como las actas de sus reuniones. Este compromiso con la
transparencia no solo fortalece la confianza en la validez del titulo, sino que también permite a los
estudiantes, el personal docente y otros interesados entender y apreciar plenamente el nivel de excelencia
alcanzado en el master. La informacion y la transparencia son esenciales para la rendicién de cuentas y para
garantizar que los estandares de calidad se mantengan y mejoren continuamente.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

En consonancia con los criterios mencionados en el punto anterior, persiste un compromiso sélido hacia la
calidad y el mejoramiento constante del titulo. Este compromiso refleja la dedicacion a mantener
estandares excepcionales, tanto en la oferta académica como en la experiencia global del estudiante. La
evaluacion y ajuste continuo de los procesos educativos evidencian una mentalidad proactiva hacia la
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excelencia, asegurando que el programa se adapte a las necesidades cambiantes y se mantenga a la
vanguardia en términos de calidad educativa. Este enfoque integral fortalece la reputacién del titulo y
subraya la responsabilidad institucional de proporcionar una educacion de alta calidad.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al numero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico y de apoyo a la docencia demuestra un compromiso ejemplar al cumplir
rigurosamente con los estandares establecidos en la memoria verificada del titulo. Su dedicacion hacia la
excelencia académica es evidente en cada aspecto de su desempefio. Los miembros del cuerpo docente
exhiben una profunda comprensién de los contenidos curriculares, aplicando métodos pedagdgicos
innovadores para facilitar un aprendizaje efectivo. Asimismo, el personal de apoyo contribuye de manera
fundamental al entorno educativo, respaldando las funciones administrativas y logisticas de manera
eficiente. La sincronizacion entre el personal académico y de apoyo crea un ambiente propicio para el
crecimiento educativo, asegurando la calidad y la coherencia con los estandares académicos establecidos.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y

estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X

adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la

movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,

éstas se han planificado segin lo previsto en la memoria verificada y son
adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

Los recursos materiales y los servicios de orientacidon académica cumplen de manera integral con las
directrices establecidas en la memoria verificada del titulo. La institucién ha demostrado un compromiso
destacado al proporcionar recursos fisicos y tecnoldgicos de alta calidad, respaldando asi la experiencia
educativa. Las instalaciones y herramientas disponibles estan alineadas con los requisitos establecidos,
creando un entorno propicio para el aprendizaje efectivo y el desarrollo académico. Ademas, los servicios
de orientacion académica brindan un respaldo valioso en relacion con la movilidad, asegurando la correcta
implementacion de estrategias que apoyan el éxito estudiantil. Esta coherencia entre la infraestructura, los
recursos y los servicios fortalece la calidad educativa, cumpliendo con los estandares establecidos en la
memoria verificada del titulo de manera integral y efectiva. Este titulo no contempla la realizacion de
practicas externas.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados «
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del «

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje cumplen de manera sdlida con los criterios establecidos en la memoria
verificada del titulo. La institucién ha logrado con éxito la implementacién de un programa educativo que
garantiza la adquisicion efectiva de conocimientos y habilidades especificados en dicha memoria. En lo que
respecta a los resultados de aprendizaje, los estudiantes demuestran un dominio coherente de los objetivos
de aprendizaje, reflejando el compromiso de la institucién en ofrecer una educacion de calidad que se alinee
con los estandares establecidos en la documentacion verificada del titulo.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su ambito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Se ha llevado a cabo un exhaustivo andlisis de los indicadores de rendimiento, egreso vy
empleabilidad del titulo, reflejando un compromiso institucional con la mejora continua y la
excelencia académica. Los resultados obtenidos han sido evaluados por la Comision de Calidad del
Titulo en concordancia con los estandares establecidos, evidenciando el éxito de los graduados en
la aplicacién practica de sus conocimientos. Los indicadores de rendimiento destacan el nivel de
competencia adquirido, mientras que los resultados de egreso sefialan el logro de los objetivos
educativos en cuanto a insercion laboral. Ademas, la evaluacién de la empleabilidad refleja la
capacidad de los graduados para integrarse exitosamente en el mercado laboral, respaldando asi
la efectividad y relevancia del programa académico.
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4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacién y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades
desarrolladas para abordar la accién de mejora.

¢Implantacion?

Accién de Mejora

Observaciones

Si Parcialmente No
Elaborar una Se ha logrado incorporar parte de la plantilla de
propuesta de profesorado a las lineas de investigacion del Programa
vinculacion del master de Doctorado en Patrimonio. Su plazo de ejecucion
a un programa de X fue el Primer y Segundo semestre de 2023
doctorado de la
Universidad de
Extremadura
Elaboracién de
compilaciones La comision estd en un doble proceso, por un lado,
cientificas publicables seleccionar aquellos trabajos que son inéditos y por

de los Trabajos Fin de
Master realizados en el

otro en la busqueda de financiacién externa para
poder cubrir los gastos derivados de la publicacion.

master

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacion.
Accion de Mejora Plazo o momento
de ejecucion

Responsable de la

. L. Observaciones
ejecucion

(descripcion)

La comisidon estd en un doble
proceso, por un lado, seleccionar
aquellos trabajos que son inéditos
y por otro en la busqueda de
financiacién externa para poder
cubrir los gastos derivados de la
publicacion

Elaboracién de compilaciones
cientificas publicables de los
Trabajos Fin de  Master
realizados en el master

Comision  Calidad
del Titulo

Segundo semestre
2024
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*Incentivar a través del premio a
mejor TFE promovidos desde la

Fijar estrategias favorecedoras Facultad.
ara la finalizacion del Trabajo . .
pA ) ) Comision de | Primer Semestre

2 | Fin de Estudios dentro de las Calidad del Ttul 024 N 4
convocatorias del curso | -andadaetiituiocurso *Facilitando espacios de
académico exposicién en las asignaturas del

segundo semestre
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