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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicion y el célculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA
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Reflexion sobre el indicador

Como es habitual desde la implantacion del titulo, en el curso 2020-2021 se han ocupado
todas las plazas ofertadas para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso.

Asimismo, el numero de estudiantes que han solicitado el ingreso al Grado en Educacion
Social como primera opciéon (173, dato obtenido del OBIN_DU-001) ha superado en gran
medida el numero de plazas ofertadas, lo cual interpretamos como un indicador de la alta
calidad y del reconocimiento positivo que el titulo tiene en Extremadura.

En relacion con la distribucién del alumnado de nuevo ingreso en funcidn de su género, se
puede comprobar que sigue habiendo un desequilibrio destacable entre las mujeres (73) y
hombres (11) que se matriculan en 1° curso. No obstante, desde una perspectiva
longitudinal, observamos que el porcentaje de hombres que se han matriculado en el curso
2020-2021 ha aumentado ligeramente respecto al curso inmediatamente anterior, a pesar
de lo cual sigue habiendo un fuerte desequilibrio de género en el titulo.

Este hecho lo interpretamos como el resultado de un proceso global, que trasciende a
nuestra Universidad y que se pone de manifiesto en la mayor parte de las comunidades
autébnomas espariolas y en otros paises: la “feminizacion” de esta profesion, claramente
vinculada con los cuidados y la intervencion socioeducativa, asi como en el acceso a los
estudios superiores.
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RESULTADOS ACADEMICOS
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Reflexion sobre el indicador

En términos generales, los resultados obtenidos en el curso 2020-2021 estan dentro de los
valores previstos en la memoria de Verificacion del titulo y son interpretados como
porcentajes adecuados, considerando las caracteristicas del titulo y de los estudiantes.

Por una parte, las tasas de Exito (97,03%) y de Rendimiento (95,24%) mantienen la
tendencia de los ultimos cursos académicos y se sitlan en unos intervalos razonables, que
interpretamos como un indicador del adecuado ajuste entre el perfil del alumnado que
accede y los procesos de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo en el Grado de
Educacion Social.

Por otra parte, la tasa de Graduacion obtenida en el curso 2020-2021 (88,24%, dato
obtenido del OBIN_RA-004) es bastante superior a los resultados previstos en la memoria
de Verificacion del titulo (80%). Este hecho nos lleva a identificar la necesidad de reflexionar
conjuntamente sobre las formas de evaluacion en las asignaturas del titulo y valorar la
posibilidad de sacar mayor partido al alto nivel de rendimiento de nuestro alumnado, para
favorecer el maximo desarrollo de sus competencias académicas y profesionales.

Asimismo, la tasa de Eficiencia del curo 2020-2021 (98,75%, dato obtenido del OBIN_RA-
006) es la mas alta desde el curso 2014-2015 y es superior a los resultados previstos en la
memoria de Verificacion del titulo (91%).

Por dltimo, la baja tasa de Abandono del curso 2020-2021 (5,88%, dato obtenido del
OBIN_RA-001) pone de manifiesto el adecuado modo en que se atiende a la diversidad del
alumnado durante su formacion y las variadas estrategias docentes (pedagodgicas y
motivacionales) que se llevan a cabo para favorecer la permanencia de los estudiantes. Sin
embargo, es necesario puntualizar que esta tasa es ligeramente superior a la estipulada en
la memoria de Verificacion del titulo (5%). Interpretamos este dato como resultado de la
situacion de pandemia y de semipresencialidad de las clases que ha llevado a que un
porcentaje de estudiantes mayor del habitual abandonara sus estudios.
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Reflexion sobre el indicador

En las asignaturas de 1° curso, en términos generales, se observa una tasa de éxito
bastante alta, al tiempo que existe una variabilidad razonable, considerando las distintas
caracteristicas de las asignaturas.

Si atendemos a la distribucién de calificaciones dentro de cada asignatura de 1° curso,
también podemos observar que hay bastante diversidad en las calificaciones obtenidas por
los estudiantes, lo cual nos hace pensar que las estrategias de evaluacion y calificacion
implementadas en el Grado en Educaciéon Social cuentan con la sensibilidad suficiente para
discriminar los distintos niveles de logro del alumnado.

En el caso concreto de la asignatura “Psicologia del ciclo vital”, atribuimos la menor tasa de
exito a las dificultades propias de esta materia, que implica un alto nivel de
conceptualizaciéon tedrica. No obstante, resulta preocupante que la tasa de éxito de esta
asignatura en el curso 2020-2021 (63,37%) es la mas baja desde la implantacion del titulo,
motivo por el cual se analizaran, junto al profesorado responsable, las posibles causas de
estos resultados.

En cualquier caso, el andlisis de estos resultados nos lleva a identificar la necesidad de
seguir promoviendo espacios de reflexion conjunta entre el profesorado para buscar
estrategias que permitan aprovechar el alto desempefio de nuestros estudiantes,
aumentando el nivel de desarrollo de competencias que exigimos en las asignaturas.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso
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Reflexion sobre el indicador

Consideramos que estos resultados se ajustan adecuadamente a los resultados
esperados en el conjunto de la titulacién, e interpretamos la variabilidad que hay en la
tasa de éxito de las distintas asignaturas como un hecho esperable y que no supone una
problemética.
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Reflexion sobre el indicador

En términos generales, valoramos positivamente estos resultados, y los interpretamos
como un indicador del adecuado ajuste entre las metodologias de ensefianza y aprendizaje
de las asignaturas de 3° y las competencias que han ido adquiriendo los estudiantes a lo
largo de los tres afos que llevan en la Universidad.

En el caso particular de la asignatura “Evaluacién de programas en contextos
educativosociales” (75,9%), llama la atencion que la tasa de éxito del curso 2020-2021 sea
la menor desde la implantacion del titulo, aunque se sitia dentro de los parametros
esperables.
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Reflexion sobre el indicador

En la linea de lo sefalado respecto a las asignaturas de 3° curso, consideramos que las
altas tasas de éxito en 4° (mayoritariamente de asignaturas optativas) ponen de manifiesto,
por un lado, el buen ajuste entre las competencias del alumnado y las metodologias
docentes del titulo y, por otro lado, el adecuado proceso de eleccion de las asignaturas
optativas, por parte de los estudiantes.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados
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Reflexiéon sobre el indicador

El nimero de estudiantes egresados ha disminuido ligeramente respecto al curso
inmediatamente anterior (79 egresadas/os en el curso 2020-2021, frente a los 90 del
curso 2019-2020, dato obtenido del OBIN_PA-005) y el porcentaje se situa en torno a la
tasa de Graduacion prevista en la memoria de Verificacion del titulo (80%).

En lo que respecta a la distribucién de egresados/as en funcion de su género, estos
resultados son coherentes con la variabilidad existente en el nimero de hombres y
mujeres matriculados en el Grado de Educacién Social en la promocion 2017-2021. Ello
nos lleva a interpretar que el género del alumnado no es una variable que influya
significativamente en las probabilidades de obtener el titulo.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX Curso: 2020-2021 Cédigo: 715

3.- VALORACION DEL TiTUL (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X

docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)
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£ Curso: 2020-2021 Cédigo: 715

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
2.1. Los responsables del titulo publican informacion X
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion
2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X

acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta

totalmente)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

£ Curso: 2020-2021 Cédigo: 715

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes X

procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Consideramos que el perfil académico del personal vinculado al titulo es adecuado pero la
cantidad no es suficiente, teniendo en cuenta el alto niumero de estudiantes matriculados
(85), asi como las metodologias de ensefianza y aprendizaje que se llevan a cabo en las
distintas asignaturas para el desarrollo de competencias profesionales en el alumnado,
gue exigirian una menor ratio profesorado-alumnado.

Esta apreciacion es coherente con la ratio de alumno por profesor, que en el curso 2020-
2021 fue 12,46, valor muy significativamente mayor que el de la mayor parte de las
titulaciones de la Universidad de Extremadura (dato obtenido del OBIN_PA-010).
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX Curso: 2020-2021 Cédigo: 715

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(motivos si no se ajusta totalmente)

No valoramos el indicador 5.1. debido a que en el Grado en Educacion Social no
contamos con personal de apoyo para las actividades formativas.

18




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

£ Curso: 2020-2021 Cédigo: 715
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de

la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X

satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si

totalmente)

no se ajusta

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

X

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)
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.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Jlmplantacion?

Accion de Mejora = : Observaciones
Si | Parcialmente | No

Reorganizar los| X En diversas reuniones y mediante diferentes

horarios y calendario vias, se solicitdé al profesorado y alumnado que

de los seminarios hicieran propuestas de mejora relativas a los
horarios y calendario de seminarios. Las
propuestas acordadas fueron trasladadas al
Decano y secretario académico del centro por
parte de la comision de calidad. Se realizaron
varios cambios que benefician al profesorado y
estudiantes, aunque se continGa el proceso de
evaluacion para préximos cursos.

Disefiar actividades X En el curso 2019-2020 se inici6 el trabajo

formativas orientado a esta accion de mejora, pero tuvo

(transversales) para gue suspenderse como consecuencia del

todo el alumnado del confinamiento. En el curso 2020-2021 la

Grado en Educacion comision de calidad retomé esta accion, y

Social planific algunas de estas actividades, aunque
no se pusieron en marcha todas las previstas.

Seguir fortaleciendo | X Este objetivo se cumplié completamente en el

la coordinacién primer semestre (en el que se realizaron

(vertical y horizontal) reuniones de coordinacion horizontal en todos

del profesorado que los cursos del Grado), y parcialmente en el

imparte clases en el segundo semestre (en el que se hicieron

Grado en Educacion reuniones horizontales en 2, 3° y 4°). Por ultimo,

Social la reunién de coordinacion vertical se pospuso
para el inicio del curso 2021-2022.
En resumen, si bien se ha conseguido el
objetivo de fortalecer la coordinacién docente,
aun es necesario seguir trabajando en esta
linea y consolidar esta accion de mejora.

Continuar con la| X En las reuniones de coordinacion horizontal del

recogida de la primer y segundo semestre y en reuniones con

valoracioén del grupos de estudiantes se recogi6 esta

alumnado y valoracién, asi como propuestas de mejora.

profesorado sobre el

funcionamiento  del

Grado, asi como sus

propuestas de mejora

Elaborar un X El documento fue elaborado por parte de la

documento de comisién, aunque no se le ha dado suficiente

buenas practicas difusion entre el alumnado, en parte debido a que

para una bastantes clases del titulo fueron presenciales, lo

participacion y uso cual hizo que disminuyera en alguna medida el

responsable y ético uso de entornos virtuales de enseflanza y

de los entornos aprendizaje.

virtuales de
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ensefianza y
aprendizaje
6 | Revisar las X Se inicid esta accion, por parte de la comision de
competencias y calidad, pero se detuvo el trabajo a la espera de

contenidos de las
distintas asignaturas

gue se conforme la comision encargada de la
modificacion del titulo, quien tendra esta tarea

del plan de estudios,
desde la perspectiva
de identificar posibles
solapamientos o}
lagunas formativas

como parte de sus objetivos.

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Accioén de Mejora
(descripcion)

Responsable
dela
ejecucion

Plazo o
momento de
ejecucioén

Observaciones

Disefar actividades formativas

El conjunto de

Febrero — julio

(transversales) para todo el miembros de la | de 2022
alumnado del Grado en comision de

Educacion Social calidad

Seguir fortaleciendo la | El conjunto de Septiembre
coordinacién (vertical y | miembros de la | 2021 — junio
horizontal) del profesorado que | comision de de 2022
imparte clases en el Grado en | calidad

Educacion Social

Mejorar la coordinacién de los | El conjunto de Septiembre
delegados/as y | miembros dela | 2021 — junio
subdelegados/as de clase con | comision de de 2022

la comisién de calidad calidad

Continuar con la recogida de la
valoracion del alumnado vy
profesorado sobre el
funcionamiento del Grado, asi
como sus propuestas de mejora

El conjunto de
miembros de la
comision de
calidad

Febrero — junio
de 2022

Se prevé hacer la recogida de
esta informacion mediante

diversas estrategias
(cuestionarios, reuniones,
entrevistas,...)

Constituir la comisién
encargada de la maodificacién
del titulo

El conjunto de
miembros de la
comision de
calidad

Febrero — marzo
de 2022
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