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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

Datos Generales

DENOMINACION

GRADUCADO/A EN EDUCACION PRIMARIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Mencién en Lenguas Extranjeras, Mencion en Educacién Fisica, Mencidn en Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, Mencion en Dificultades de la Comunicacién y el Lenguaje,
Mencién en Educacion Musical, Mencién en Teologia Catdlica y su Pedagogia

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

NOMBRE DEL CENTRO

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

MENCIONES/ESPECIALIDADES QUE SE
IMPARTEN EN EL CENTRO

Mencion en Lenguas Extranjeras, Mencion en Educacion Fisica, Mencidn en Educacion
Presencia

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE IMPARTE
EL TITULO EN EL CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesoradoltitulaciones/info/presentacion?id=0717

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g40

COORDINADOR/A DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

Francisco Javier Jaraiz Cabanillas

ACCESO AL REPOSITORIO DOCUMENTAL
DE EVIDENCIAS

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec
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« Formacién
del Profesorado

Facultad

Miembros de la comisién de calidad

Nombre y apellidos Cargo en la comision | PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento en Junta de Centro
Francisco Javier Jaraiz Cabanillas | Coordinador PDI 19 de octubre de 2016
Maria del Carmen Conde Nufiez Vocal PDI 19 de octubre de 2016
Miguel Madruga Vicente Vocal PDI 19 de octubre de 2016
Domingo Revilla Martinez Vocal PDI 19 de octubre de 2016
Maria José Sosa Diaz Vocal PDI 19 de octubre de 2016
Eduardo Eugenio Arias Flores Vocal PAS 19 de octubre de 2016

Historico de reuniones del curso

Enumerar cada Temas tratados Fecha de Enlace al acta % asistencia
reunion reunion

1 1. Revision de 16/11/2015 http://www.unex.es/conoce-la- 62,5%
solicitudes de uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
reconocimiento de primaria/actas-primaria/acta-16-11-2015.pdf
créditos.

2 1. Revision de 29/01/2016 http://www.unex.es/conoce-la- 62,5%
solicitudes de uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
reconocimiento de primaria/actas-primaria/acta-29-01-2016.pdf
créditos.
2. Elaboracion
memoria anual de la
titulacion.

3 1. Puesta en comin 16/02/2016 http://www.unex.es/conoce-la- 83,3%
del trabajo realizado y uex/centros/profesorado/archivos/ficheros/sgic/comision-
elaboracion de la primaria/actas-primaria/acta-16-02-2016.pdf
memoria anual.

4 1. Revision de planes 22/06/2016 PENDIENTE 66,6%
docentes.
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2 CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3
Dimension 1. Gestion del Titulo
Criterio 1. Organizacion y Desarrollo

La implantacién del plan de estudios respeta escrupulosamente la estructura del plan de estudios propuesta en
la memoria verificada. Las guias docentes del titulo concuerdan una a una con las asignaturas descritas en la memoria
verificada. En el horario del Titulo, queda explicito el despliegue semanal de la docencia, incluyendo el aula donde se
imparte la clase. Ademas, el calendario de examenes acredita las asignaturas cursadas.

La Comision de Calidad del Titulo supervisa que la organizacion de las actividades formativas empleadas en
las diferentes asignaturas faciliten la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los docentes,
asi sucede a partir de los programas y actividades programados por los departamentos en cada guia docente o
programa de la asignatura. Como se muestra en el apartado 5.2 del plan de estudios, en esta titulacion se ofrecen 9
tipos de actividades formativas. Este aspecto unido a la diversidad de metodologias docentes, asi como de los sistemas
de evaluacion utilizados, aspectos que consideramos intimamente relacionados, favorecen la atencion a las
necesidades formativas de los estudiantes en las diversas materias y, como consecuencia, los resultados obtenidos por
los estudiantes, como muestran las tasas de rendimiento de las diversas asignaturas.

El tamafio de los grupos esta fijado en funcién de las directrices de la Universidad de Extremadura y en funcion
de las actividades formativas desarrolladas en cada caso. Se pueden agrupar:

1. Grupo grande: actividades tedricas o practicas que pueden realizarse de un modo efectivo en espacios y grupos
de mas de 40 estudiantes.

2. Seminario/laboratorio: actividades de discusion tedrica o preferentemente précticas, que requieren una elevada
participacion del estudiante, o bien el uso de materiales o laboratorios. En este caso los grupos tienen una
capacidad limitada a menos de 40 estudiantes.

3. Tutorias ECTS: actividades de tutela de trabajos dirigidos o que requieren un grado de ayuda muy elevado por
parte del profesor. Este tipo de actividad esta dirigido a menos de 6 estudiantes simultineamente.

La secuencia del plan de estudios es coherente con las reuniones de coordinacion del profesorado que se
realizan de manera horizontal, analiza la secuencia temporal de las distintas asignaturas y se ordena de manera
coherente los aprendizajes de los estudiantes. Ademas, se tienen en cuenta los indicadores del titulo en la memoria de
calidad anual que se realiza

2http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion

3http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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La implantacion del Titulo se llevd a cabo segun unos pardmetros que a dia de hoy siguen vigentes en cuanto
a estructura y organizacion de las distintas materias de ensefianza, tal y como aparece en la memoria de verificacion.

Los procedimientos que se utilizan para comprobar si la secuenciacion del Plan de Estudios es adecuada son
las encuestas de satisfaccion de alumnado y profesorado y las diferentes reuniones de las comisiones de Calidad. En
estas Ultimas, el profesorado comparte sus experiencias y aporta su conocimiento disciplinario, asi como de la realidad
de su aula, para hacer propuestas de mejora que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje en su conjunto.

Las asignaturas de caracter basico, dedicadas a los conocimientos psicoldgicos, pedagogicos y socioldgicos
se imparten en los dos primeros semestres, con lo que el alumnado adquiere una base epistemolégica de la docencia
tedrica y de variadas herramientas e instrumentos que ponen en practica, poco a poco, a lo largo del tercer semestre en
las précticas docentes en los centros de Primaria y con la formacion obligatoria en didacticas especificas, todo ello junto
a las optativas propias de los diversos itinerarios de intensificacion que practican en los centros de ensefianza Primaria
durante el octavo y Gltimo semestre y culmina con la defensa del trabajo final de grado. Este disefio responde a un
modelo de Programa Formativo Conjunto, que resulta adecuado pedagégicamente dado el perfil de egreso de esta
titulacion, y que de hecho satisface plenamente a alumnado y profesorado. Con todo, se han venido realizado acciones
de mejora en la organizacion del programa formativo como el cambio de semestre en que se desarrolla el Practicum |
en los centros de ensefianza de Primaria.

Para garantizar el desarrollo del plan de estudios tal y cdmo se refleja en la memoria verificada, el centro
organiza sus actividades formativas acordes a su realidad particular. La elaboracién, revision y publicacion de las guias
docentes esta regulada por el proceso de desarrollo de las ensefianzas (P/CL009_FFP). Las guias docentes, para el
curso académico vigente, estan publicadas en la web de la Facultad. Asi mismo, las guias docentes de cursos
anteriores, también estan disponibles, en este caso en el menl de planes docentes, que se encuentra en la web de la
Facultad. En este proceso se establece el procedimiento por el cual, la Comision de Calidad de la titulacion revisa cada
uno de los planes docentes atendiendo a su coherencia, en relacion a las competencias establecidas en la memoria
verificada de la titulacion. Ademas, la Comision organiza reuniones de organizacién horizontal para garantizar que todas
las asignaturas que conforman el grado trabajan las competencias establecidas en la memoria de verificacion del titulo.
La informacion correspondiente a horarios y examenes aparece detallada en la web del centro para el curso académico
vigente.

Por otro lado, la titulacion dispone de un programa de tutoria que orienta y motiva al estudiante en lo relativo al
programa formativo y a la organizacién de su itinerario curricular denominado Plan de Accion Tutorial. El Programa de
Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Formacion del Profesorado es un programa de apoyo Yy orientacion durante la

formacion de los estudiantes del centro. La tutoria, en este programa, es concebida como una herramienta
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metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el trabajo por competencias relacionadas con la
participacidn, implicacion y responsabilidad del propio estudiante es su proceso de aprendizaje.

De forma anual, la Comisién de Calidad de la titulacion elabora la memoria anual de la titulacion, segln se
establece en el procedimiento para la elaboracién de memorias de calidad del centro y de las titulaciones
(PR/SO005_FFP). En la pagina web de la Facultad se encuentran disponibles los informes anuales, elaborados por la
Comision de Calidad, donde se recogen y analizan los diferentes indicadores, estableciéndose los correspondientes
planes de mejora.

Reflexiones
. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional:

Existe un procedimiento de Estudio de la Insercion Laboral:

o] El procedimiento es de aplicacion en todas las titulaciones que se impartan en la UEX, y afecta a los
siguientes grupos de interés: alumnos, personal docente investigador (PDI), egresados yempleadores.

o] La UEXx realiza cada curso académico un estudio de insercion laboral, con el fin de obtener informacion
que sirva de base tanto para la orientacion profesional de sus actuales o futuros estudiantes como para
la mejora y actualizacion de los programas formativos impartidos.

o] Los vicerrectorados de Calidad y Formacién Continua y de Estudiantes y Empleo realizan cada afio
estudios de insercion laboral de los egresados de las distintas titulaciones impartidas por la UEXx, con el
proposito de estudiar la situacion laboral de sus titulados, los factores que intervienen en la seleccion de
los mismos y la adecuacion de los perfiles de egreso de los distintos programas formativos.

Entre los mecanismos de obtencion de datos, se diferenciaran principalmente dos tipos, segln la procedencia
de los mismos, los de egresados y los de empleadores. Relativo a los egresados, la UTEC disefia (o revisa, en el caso
de usar la del curso anterior) la encuesta de insercion laboral y concreta las herramientas y metodologia a través de las
cuales se hace el pase de la misma. La poblacién de estudio son los titulados que finalizaron sus estudios tres cursos
anteriores al curso actual, consiguiendo con ello apartar otros posibles factores que pudieran intervenir en el mundo
laboral (como son la estabilidad laboral debida més a la experiencia laboral y que a la ftitulacién cursada).
Principalmente se utiliza un formulario web y la via telefénica para conseguir una tasa de respuesta mayor. El pase
efectivo de encuestas se realiza durante los meses de diciembre amarzo.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de insercion laboral de sus
titulados y ha participado en estudios coordinados por la ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de
empleo de los egresados, su satisfaccion con la ensefianza recibida y la adecuacion de dicha ensefianza a su trabajo,

asi como las competencias y la formacion adicional que le han demandado para acceder al mercado de trabajo.
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Se cuenta con la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de sendas oficinas de Orientacion Laboral
gestionadas por personal de Servicio Extremefio Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y
facilitarles su transicion al mercado de trabajo, suministra una informacion muy valiosa sobre el empleo de estudiantes,
a través de los datos recogidos en sus bases. De igual modo, se cuenta con el “Observatorio de Empleo Universitario”.

Al tratarse de un titulo que habilita para profesion regulada, el perfil de egreso del alumnado del Grado de
Educacion Primaria fue definido desde el principio para cumplir “los requisitos que establecia el Ministerio de Educacion
y Ciencia respecto a los objetivos del titulo y planificacion de las ensefianzas”. Estos requisitos, asi como la oferta de
itinerarios responden a los establecidos en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre (BOE de 9 de noviembre),
por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las
etapas de Educacion Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Como colectivos clave que aportan informacion relevante acerca de la adecuacion del perfil de egreso real de
los estudiantes a las exigencias actuales del ambito académico, cientifico y profesional del titulo, se presentan
consultas efectuadas tanto a referentes externos como internos de la universidad. Como referentes externos a la
Universidad de Extremadura que avalan la adecuacion de la titulacion a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas se consideran: 1) los Libros Blancos de ANECA referidos a los grados
en Pedagogia y Educacion Social y en Magisterio, 2) el Decreto 103/2014, de 10 de junio (DOE de 16 de junio), por el
que se establece el curriculo de Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura y 3) el Documento
para la Reflexion y el Debate sobre la Educacién Infantil y Primaria en Extremadura (Junta de Extremadura, Consejeria
de Educacion, 2006).

Respecto al grado de satisfaccion de los egresados con el titulo y el perfil de insercién laboral de los
egresados, el Gltimo dato publicado (actualizacion del 30/11/2016), es del curso 2012-13, siendo 7 esa nota media de

satisfaccion.

. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion
de carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion
de los resultados de aprendizaje:

Al impartirse el titulo en varios centros es importante destacar que se considera que la colaboracion entre la
Comisién de Calidad del Grado de Educacion Primaria de la Facultad de Educacion de Badajoz y la Comision de
Calidad del Grado de Primaria de la Facultad de Formacion del Profesorado es dptima, especialmente a partir de la
implantacién del Grado y, muy concretamente, en los Ultimos cuatro afios, cuando Direccion de Grados impulsé la
confluencia del titulo entre las dos facultades (TFG, Practicum, programaciones conjuntas, confluencia de tipos de

asignaturas, etc.). Se sefialan algunos frutos de esta colaboracion:
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a) Distintas reuniones por videoconferencia para revisar y evaluar las fichas docentes, lo que se hace desde hace
cuatro cursos, una vez que la Direccion de Grados de la UEX inst6 a la creacion de una Comision Intercentros
para las labores de coordinacion del titulo.

b) Creacion conjunta de un “Cuadro resumen del Titulo”.

C) Creacion conjunta de una tabla de ponderacion de presencialidad de &reas departamentales en el titulo de cara
al reparto de TFG entre los profesores.

d) Bando de acuerdos sobre alumnado absentista, aprobado conjuntamente por las comisiones de calidad de
Céceres y Badajoz y por sendas juntas de facultad.

e) Propuesta conjunta de nuevos tipos de asignaturas para la confluencia del Plan de Estudios entre las dos
facultades, de 29/01/2013.

La Comision de Calidad realiza, por curso académico, un informe anual de titulacion donde analizan los
indicadores y datos globales del titulo. Las memorias tienen la siguiente estructura: datos identificativos de la titulacion,
descripcion de la Comision de Calidad del Titulo (miembros y valoracién del funcionamiento), anélisis de los indicadores
de la titulacion, andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, analisis por asignaturas, cumplimiento del plan de
mejora del afio anterior, debilidades y areas de mejora detectadas y plan de mejora. La Comision organiza reuniones de
coordinacién horizontal, con objeto de garantizar una correcta organizacion dentro del plan de estudios. Para el dltimo
curso académico, se pueden consultar las actas de reunién horizontal en la web del centro.

Existen mecanismos de coordinacién entre actividades formativas de caracter tedrico y actividades practicas.
Desde la elaboracion de los programas docentes el profesorado define los diferentes tipos de acciones formativas que
se van a realizar en las asignaturas. Es la Comisién de Calidad en sus reuniones para validar los programas docentes
la que valora la coherencia del programa entre las actividades formativas de caracter tedrico y las practicas. Para
asegurar la coordinacion entre los dos centros que imparten el titulo, existe una estrecha colaboracion entre la Comision
de Calidad del Grado de Educacion Primaria de la Facultad de Educacion de Badajoz y la Comision de Calidad del
Grado de Primaria de la Facultad de Formacion del Profesorado. En diferentes reuniones intercentros se revisan los
diferentes planes docentes de las asignaturas, para asegurar una completa coordinacion entre los equipos docentes de
ambos centros.

En los Ultimos afios, el Vicedecanato de Practicas, en la primera sesion del Practicum, cuenta con la
colaboracion de maestros o directores de colegios para dar una charla a los alumnos que van a iniciar las Practicas
(http:/Avww.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-academica/practicas-externas/practicas-externas.-
curso-2015_2016).

La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados

de aprendizaje definidos para cada asignatura. Si se considera la tasa de abandono del grado (18,58%), que la
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duracion media de los estudios es ligeramente superior a 4 afios (4,35 afios), que el grado de satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo es 6,68, que la tasa de rendimiento es de 88,42%y que su tasa de eficiencia del 98,4%,

losdatos dan a entender que la carga de trabajo es equilibrada.

. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada:

Los datos se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y se ajustan a lo publicado en la
memoria de verificacion. En este aspecto la memoria de verificacion dice textualmente: “Para acceder al Grado en
Educacion Primaria no existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales”.

Asi, puede ingresarse por las vias marcadas por la legislacion vigente: Articulo 2 RD 1892/2008. Acceso a los
estudios universitarios oficiales de Grado:

“Podrén acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las

condiciones que para cada caso se determinen en el presente Real Decreto, quienes relinan alguno de los

siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente.

Articulo 3 RD 1892/2008:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de
quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Esparia
haya suscrito acuerdos internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de
Bachiller.

4, El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los
titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y

Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas
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Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion.

El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios
previsto en la disposicidon adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral 0
profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la

anterior.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,

Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las

ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan

obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En

este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al

menos 30 créditos”.

° La implantancién de la modalidad bilingle del Grado de Educacion Primaria segun los requisitos de su

ambito académico, cientifico y profesional:

Desde la Facultad de Formacion del Profesorado se ha promovido la implantacion de una seccion o modalidad

bilingiie en el titulo de Graduado en Educacion Primaria, que ha comenzado en el curso 2015/16. Al mismo tiempo, en

el curso académico 2015-2016 se han desarrollado ya dos proyectos de innovacion docente con unos resultados mas

que satisfactorios y que sin duda contribuyeron al dificultoso y dptimo desarrollo de la modalidad durante su primer afio

de implantacion. Por otro lado, se aprobd un procedimiento de calidad en Junta de Facultad que hacia mencién a la

mencionada modalidad, asi como el proceso con los delegados para la seleccion de centros de Practicas en el que

hubo consenso para que integrar la Modalidad Bilingiie en el Practicum.
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El primero de los proyectos incorpor6 a PDI 'y PAS de la Facultad de Formacion del Profesorado implicados en
la Modalidad Bilingiie del Titulo en Educacién Primaria y su objetivo fue establecer las directrices generales que
constituian la Politica de Calidad del Centro en la Modalidad bilinguie. Este proyecto constaba de nueve objetivos con
una serie de acciones donde se desarrollaron una estrecha coordinacion y colaboracion entre los diferentes agentes
implicados. El principal resultado obtenido en el proyecto fue la elaboraciéon de un procedimiento de coordinacion
vertical y horizontal de la modalidad bilingiie del Grado en Educacion Primaria por la necesidad de impulsar una
coordinacion especifica de la modalidad bilinglie con los maestros asesores que colaboraban colaborando en las
diferentes asignaturas del titulo y de la modalidad. Otro resultado muy importante del proyecto fue dar viabilidad a una
Comisién de Calidad especifica para la Modalidad Bilinglie del Grado en Educacion Primaria. Es relevante también el
estudio que se llevo a cabo de los perfiles de ingreso del alumnado, sus motivaciones, expectativas y satisfaccion, todo
lo cual redundard en una mejora de los resultados del alumnado en los sucesivos afios de implantacion del titulo y en la
calidad del titulo.

En el segundo de los cursos de innovacion se aposto por el otro pilar esencial para el correcto sostenimiento,
asentamiento y crecimiento de la seccion o modalidad, es decir, la formacion, asesoramiento y orientacion al
profesorado y al alumnado de la misma, llevando a cabo todos los objetivos siguiendo estrictamente el método
colaborativo entre varios agentes: PDI, alumnado y maestros de Primaria. Para conseguir el objetivo general del
proyecto que, en definitiva, no deja de ser el mismo que el de la modalidad: se ofrecio acompafiamiento y
asesoramiento en los seminarios de maestros de primaria que trabajan en secciones hilingiies; se recibié formacion en
metodologias bilinglies como CLIL, EMI etc., mediante talleres para el profesorado aplicados a las ensefianzas de
asignaturas en el Grado de Educacion Primaria Bilingiie; se obtuvo asesoramiento por parte de editoriales que trabajan
en el campo del bilingliismo; o se cred una Comunidad de aprendizaje virtual en Moodle para promover los foros y el
dialogo entre los participantes y se ha generado un clima de aprendizaje en comunidad.

En cualquier caso, desde el inicio de la implantacion de la seccion desde el equipo de gobierno de la Facultad

se ha velado por la Garantia de Calidad de la Modalidad en su implantacién y evaluacién continua de su desarrollo.

Perfil de ingreso
El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Educacion Primaria (cualidades, caracteristicas, intereses,
etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con éxito los estudios) es el siguiente:
O Respecto a los conocimientos previos, es imprescindible un alto dominio de las materias instrumentales (lengua
espafiola y matematicas) y de las técnicas de estudio personal, asi como poseer una sélida cultura general en
todas las materias de Bachillerato y ser capaz de realizar razonamientos abstractos.
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o Respecto a las cualidades personales, debe tener actitudes positivas ante el trabajo en equipo, facilidad de trato

directo con otras personas -tanto menores como adultas-, dominio de la expresion oral y la suficiente madurez

psico-afectiva para asumir la tutela de menores en formacion asi como poder gestionar las situaciones

conflictivas que se generan en las escuelas por parte del alumnado, profesorado o del resto de la comunidad

educativa. Asimismo, debe presentar actitudes positivas ante los cambios en el sistemaeducativo.

o] En cuanto a sus intereses, debe ser una persona con inquietudes por las cuestiones sociales que afecten al

alumnado y con actitudes positivas hacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la

educacion.

Criterios de admision

Junto a los requisitos de acceso, para que el estudiante pueda ser admitido en el titulo de Grado en Educacion

Primaria, debe tener un resultado en las pruebas de acceso a la Universidad que le permita obtener una de las plazas

que se ofertan. La admision de alumnado se realiza por expediente.

En la memoria de verificacion se contempl6 la siguiente oferta de plazas de nuevo ingreso: 243 alumnos para

el primer afio de implantacion (curso 2009/10), 248 para el segundo, 254 para el tercero, 207 para el cuarto, 286 para el

quinto, 227 para el sexto y 207 (137 para Primaria y 70 para Primaria Bilingiie) para el dltimo de los cursos a analizar.

Comparando estos valores con los alumnos realmente matriculados, podemos afirmar que la prevision incluida en la

memoria de verificacion se ha demostrado coherente con la matriculacion real.

Curso | Alumnos matriculados de nuevo ingreso
2009-2010 243
2010-2011 248
2011-2012 254
2012-2013 207
2013-2014 286
2014-2015 227
2015-2016 137 (70 bilinglie)
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Criterio 2. Informacion y Transparencia

En la pagina web de la UEx (http://www.unex.es/) hay un icono central y destacado para el acceso a los
estudios que pueden cursarse en la Universidad pudiendo realizarse la bisqueda, en este caso de los estudios de
grado, tanto por orden alfabético como por centro de imparticion, llevando a la pagina web del titulo en cada centro, en
concreto, la informacion de la Facultad de Formacion del Profesorado aparece en:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesoradoftitulaciones/grado/info_titulacion?idTitulacion=G40&idPlan=0717&idCentro=7

En el Proceso de Publicacion de la Informacién sobre Titulaciones del Sistema de Garantia Interna de Calidad

(SGIC) se establece el modo en el que el centro decide la informacion que ha de publicarse de los titulos para los
grupos de interés, asi como la forma y el modo en el que se publica y revisa. En la Facultad de Formacion del
Profesorado puede consultarse en el siguiente link:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/sgic/procesos-y-procedimientos

La informacion sobre el grado se publica en la web oficial del centro, recogiendo los aspectos relevantes del
plan de estudios (perfil de ingreso, competencias, guias docentes, horarios, etc.), asi como los procesos internos (actas
e informe anualde la Comision de Calidad de la Titulacion) y externos de seguimiento y de evaluacion (programas
acredita y monitor) del titulo. En la web de la Facultad de Formacion del Profesorado se puede consultar accediendo a:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/titulaciones/grado

En la parte central de la pagina web se recogen apartados fundamentales del titulo como:

o Competencias del titulo: basicas, generales, transversales y especificas.
o] Asignaturas: incluyendo guias docentes o programas de las asignaturas.
o] Datos de interés: recogiendo, entre otras cuestiones, la documentacion oficial del titulo (verificacion,

implantacién, monitor...).

o] Perfil de ingreso: conteniendo el perfil de ingreso recomendado, los requisitos de acceso y los criterios
de admision, asi como acceso directo al servicio administrativo que gestiona la preinscripcion y
matricula del titulo.

o] Resultados de formacion: indicando diferentes tasas de resultados
(http:/Awww.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-

indicadores-universitarios).

o] Salidas profesionales, asi como los estudios a los que da acceso.

En la columna de la izquierda, se accede a informacion también importante o complementaria a la anterior como:

o] Informacion del centro: instalaciones, equipo directivo, departamentos, profesores, PAS, etc.

o] Informacion académica importante: horarios, examenes, planes docentes o guias docentes, normativas
de interés para los estudiantes, informacion sobre las précticas externas, trabajo fin de grado, plan de
accion tutorial, movilidad de estudiantes, etc.
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o Secretaria: atencion publica, tramites administrativos, etc.
o] Sistema de Garantia de Calidad: informacion del sistema, asi como las actas, informes y otros
documentos que generan la Comision de Calidad de la titulacion.

Reflexion

. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el
titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de dmbito nacional e internacional es
facilmente accesible

En la pagina web del titulo puede encontrarse la informacion més relevante para la toma de decisiones de
potenciales estudiantes u otros agentes interesados en el titulo. Por otra parte, la UEx envia anualmente a todos los IES
de la Comunidad Auténoma la guia de acceso con la estructura del plan de estudios de todos los titulos impartidos en la
Universidad. Ademas, esta guia incluye informacion sobre las pruebas de acceso a la universidad, preinscripcion y
matricula, becas y ayudas, cursos de nivelacidn, residencias universitarias, normativas de interés. Por otro lado, los dos
primeros afios de implantacion de los grados se realizaron jornadas de difusion en todos los IES de Extremadura sobre
el nuevo sistema educativo, tanto a estudiantes de primero y segundo de Bachillerato como a padres.

Desde los vicerrectorados de Planificacion Académica y Estudiantes, se han elaborado tripticos informativos
con la estructura del plan de estudios, acceso, salidas profesionales, etc. Ademas, los centros elaboran dipticos sobre
los planes de estudio, que emplean también en las Jornadas de Puertas Abiertas y en las Jornadas de Difusion de la
UEx. Estas Jornadas de Puertas Abiertas, dirigidas a los estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos y a sus
familias, se organizan a lo largo del afio por el Servicio de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA, Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo) con la colaboracion de todos los centros de la UEx. El Servicio mencionado realiza Ferias
Educativas en Badajoz y en Céceres, en las que igualmente participan activamente los centros. EI SIAA tiene por
cometido servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén interesados en acercarse
a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma personalizada, pagina web, correo
electrdnico y ordinario, informacion telefonica, etc.

Por otra parte, destacar que la UEX cuenta con la Unidad de Atencién al Estudiante. El objetivo principal de
esta unidad es garantizar la plena inclusion de los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas
especiales en la Universidad, garantizando la igualdad de oportunidades y procurando en la medida de lo posible la
adaptacion de los procesos de ensefianza a sus caracteristicas y necesidades. Los servicios que ofrece estan
relacionados con la atencién a la discapacidad, atencién a necesidades educativas especiales, apoyo psicosocial y

asesoramiento psicopedagdgico. Generalmente se proporciona al profesor correspondiente un informe con  las

Pégina 16 de 42



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

EX 2015/16

CODIGO: PR/SO005_D001

necesidades educativas especiales y las recomendaciones en cuanto a las posibles adaptaciones curriculares

necesarias.

° Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.
En la pagina web del titulo, ya referenciada, los estudiantes encuentran toda la informacion necesaria del plan
de estudios. Ademas, como medio de informacion o comunicacion con el estudiante, existe también el Campus Virtual

de la UEx: http://campusvirtual.unex.es/portal/.

Por otra parte, en el primer curso esta previsto, en el horario oficial, una hora destinada al Plan de Accién
Tutorial (PAT), abierto a todo el alumnado y que se viene desarrollando desde la implantacion de la titulacion en el
curso académico 2009-10. En dicho Plan se les explica, entre otras muchas informaciones de interés, la estructura del
plan de estudios, la tipologia de asignaturas en funcién de su coeficiente de parte practica, la normativa de
reconocimiento, de permanencia, el sistema de convocatorias, etc. En las paginas web de los centros, de manera

destacada, se da informacién sobre el PAT: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/profesorado/informacion-

academica/patt.

Dimension 2. Recursos
Criterio 3. Personal Académico

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo. Existe un amplio nimero de profesores que pertenecen a las areas
de conocimiento del Centro que tienen asignada su docencia en el Grado. Para la imparticion de la titulacion las areas
de conocimiento implicadas disponen de un total de 113 profesores que pueden compatibilizar su docencia en el Grado
con la de otros titulos, de los cuales 63 con hombres y 50 mujeres. Respecto a afios anteriores, esta cifra ha
aumentado ligeramente. Asi, en los ultimos 10 afios la cifra ha aumentado en 29 profesores.

La dedicacion del personal docente investigador contratado es mayoritariamente a tiempo completo, con un
total de 81 personas, de las cuales 41 son hombres y 40 son mujeres. Respecto a la comparacion con otros afios, el
porcentaje de personas contratadas a tiempo parcial ha sido algo superior en los Ultimos afios aumentando el
porcentaje de un 27,02% en el curso 2009/2010 a un 28,32% en el 2015/16.

En el curso 2015/2016 dos tercios del profesorado estaba en posesion del titulo de Doctor, habiéndose
producido un aumento significativo respecto a cursos anteriores. Actualmente, existen 69 personas con el titulo de

doctor (36 hombres y 33 mujeres), lo que supone un 61% del profesorado. El nimero de profesores doctores para el
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curso 2015/2016 supone un incremento importante en relacion al curso anterior, en el que habia 65 profesores
doctores.

El profesorado acumula 423 trienios (227 para los hombres y 196 para las mujeres) y 18 sexenios (13 para los
hombres y 5 para las mujeres), que han ido aumentando de forma exponencial en los Gltimos afios, lo que asegura,
desde nuestro punto vista, la capacidad necesaria para impartir el Grado en Educacion Primaria. Ademas, muestra
como el profesorado tiene cada vez més estabilidad.

No obstante, en relacién a la actividad investigadora del profesorado, indicar que el nimero total de sexenios
de investigacion acumulados por el profesorado doctor funcionario es de 18, mientras que en afio 2014/2015 habia 17.
Si bien ha habido un ligero aumento en relacion al curso anterior, somos conscientes de la necesidad de incrementar el
numero de sexenios. Con todo, hay que considerar las caracteristicas particulares del profesorado del centro que, como
se ha indicado, cuenta todavia con un bajo nimero de PDI funcionario (33) en relacion a profesores laborales doctores,
sin la posibilidad de que su investigacion sea reconocida mediante sexenios.

No obstante, durante el curso 2015/16 el nimero de personas con contrato indefinido y funcionarios fueron:
Contrato indefinido: 61 PDI (33 son hombre y 27 mujeres). Cifra que ha aumentado ligeramente a lo largo
de los 5 dltimos afios, pues en el curso 2010/11 habia 44 profesores que contaban con estacondicion.
Funcionarios: 33 PDI (19 hombres y 14 mujeres) Cifra que ha disminuido ligeramente a lo largo de los 5
ultimos afios, pues en el afio 2010/11 habia 37 profesores que contaban con esta condicién.

Es necesario tener en cuenta la necesidad de incrementar el nimero de sexenios. Con todo, hay que
considerar las caracteristicas particulares del profesorado del centro que, como se ha indicado, cuenta todavia con un
bajo numero de Profesores funcionarios en relacion a profesores laborales doctores, sin la posibilidad de que su
investigacion sea reconocida mediante sexenios.

La representatividad de la figura eventual del profesor Sustituto ha seguido disminuyendo hasta llegar a ser,
durante el dltimo curso académico, una figura residual en términos estadisticos (solo 2 profesores sustitutos imparten
docencia en el Grado, uno de ellos en primer curso).

La practica totalidad del profesorado doctor forma parte de los diferentes grupos de investigacion localizados
en el Catdlogo Oficial de Grupos de Investigacion de la Universidad (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/profesorado/centro/profesores). De esta forma, la experiencia profesional y docente del personal académico
es adecuada al nivel académico, la naturaleza y las competencias definidas en eltitulo.

Perfil del PDI que imparte en el grado de Educacién Primaria

De forma especifica, el grado de Educacion Primaria, cuenta con un nimero de 92 profesores, de los cuales 51

son doctores, que acumulan entre todos 15 sexenios y 103 quinquenios. Como se puede ver en la siguiente tabla se
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muestra el numero de profesores de cada una de las categorias profesionales en las que se encuadra cada docente, y

que puede servir para hacerse una idea de la situacion actual del profesorado.

Categoria N° Docentes | N° Créditos | Promedio Créditos
Ayudante 5 22,75 4,55
Profesor Asociado 23 142,4 6,19
Profesor Ayudante Doctor 11 81,5 7,41
Profesor Colaborador 4 35,85 8,96
Profesor Contratado Doctor 20 196 9,80
Profesor Sustituto 4 37,75 9,44
Profesor Titular De Universidad 14 150,9 10,78
Profesor Titular Escuelas Universitarias 11 136,7 12,43

Como se puede ver la mayoria del profesorado que imparte clases en el grado de educacion primaria, son
personal laboral, contando con tan so6lo con 25 titulares, por lo que destaca la inestabilidad laboral de la plantilla,
contando con 39 profesores que contratos temporales.

Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las practicas externas

Se cuenta con 174 afios de experiencia docente, siendo el centro con més larga tradicion educativa de la
Universidad de Extremadura, ya que sus inicios se remontan al afio 1842 en el que se crea la Escuela Normal de
Maestros de Céceres, comenzando ya entonces las practicas profesionales a traves, en un inicio, de la Escuela Aneja
de Précticas de Céceres, lo que aporta el perfil adecuado para conducir las précticas docentes de la titulacion.

Las peculiaridades de las Précticas, no obstante, han ido variando en funcién de los distintos planes formativos
y actualmente participan la mayoria de los centros educativos de la Comunidad Auténoma. La responsabilidad sobre las
practicas externas recae en el Vicedecanato de Practicas del Centro, asumido desde octubre de 2013 por la Profesora
Contratada Doctora Laura Alonso Diaz. Para el desarrollo de las tareas de gestion de las précticas, la Vicedecana
cuenta con el apoyo de la Comision de Practicas Externas, compuesta por un profesor representante de cada titulacion
y dos representantes de alumnos. Asimismo, el Vicedecanato cuenta con el soporte de un miembro de la secretaria de
la Facultad de Formacion del Profesorado y con la colaboracion de un miembro del personal de la administracion y
servicios del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionalizacion, que se encarga de procesar los
convenios para grados y masteres, la cooperacion educativa, la colaboracion general e internacional, etc.

Por otro lado, en cuanto a la tutorizacion de las practicas, el alumnado cuenta con tutores externos en el centro
de précticas y un tutor — profesor de la Facultad de Formacion del Profesorado (tutor académico). El tutor académico
suele contar con una larga experiencia laboral y contacto con las instituciones de practicas. A su vez, se han reforzado

los tutores externos a través de la colaboracion con colegios concertados y distintas asociaciones que se ofrecen para
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formar a los alumnos en practicas, lo que ha permitido mejorar la calidad y la cantidad de los centros de préacticas, asi
como la formacion de los tutores externos.

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado

Haciendo referencia al perfil docente del profesorado que tutoriza los Trabajos Fin de Grado (TFG), todo el
profesorado de la Facultad de Formacion del Profesorado puede dirigirlos, ya sean doctores o no, pues se considera
que los profesores no doctores (normalmente los Ayudantes, Asociados a Tiempo Parcial y Sustitutos) también retnen
la suficiente experiencia como para poder asumir esa labor con garantias. Las lineas de investigacion de los tutores han
de ser siempre afines al trabajo que tutorizan. Para ello, el profesorado que tenga asignado créditos de tutorizacion de
TFG establece unas lineas de investigacion, las cuales se publican en la pagina web del centro. Se establece un criterio
de seleccion que siempre ha satisfecho a todas las partes basado, entre otras cuestiones, en la carga docente de los
profesores propuestos para esta labor y a las lineas de investigacion que proponen en funcién de sus especialidades.
En el curso 2015/2016 se asignaron un total de 216 trabajos a repartir entre 93 profesores, lo cual daba un promedio de
2,32 TFG por profesor, cifra ligeramente inferior a la del curso anterior (2,55), siendo una asignacion mas que razonable
para poder tutorizar a los alumnos de manera desahogada. Los TFG asignados en funcion de la categoria de los

docentes que imparten docencia en el Grado puede apreciarse en la siguiente tabla:

Categoria Académica Promedio TFG
Ayudante 0,44
Profesor Asociado 0,92
Profesor Ayudante Doctor 0,64
Profesor Colaborador 1,33
Profesor Contratado Doctor 1,83
Profesor Sustituto 0,67
Profesor Titular De Universidad 1,21
Profesor Titular Escuelas Universitarias 1,18

Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico

En la Facultad de Formacién del Profesorado, el personal de atencion del Campus Virtual estd siempre
disponible en su horario laboral. Sin la necesidad de solicitar cita previa, atienden e intentan resolver las necesidades
que los profesores puedan tener al instante, puesto que se considera que los problemas pueden surgir de manera
improvisada o que los profesores no tienen que tener conocimientos de informética avanzados para poder hacer lo que
pretenden en el espacio virtual.

Ademas de esta atencidn constante, el Servicio de Informatica ofrece cursos gratuitos todos los meses en
todos los campus bajo el titulo de “La Hora Moodle” para formar a los docentes sobre las multiples posibilidades que les

ofrecen las distintas plataformas virtuales. El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV) ofrece al profesorado de
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la Universidad de Extremadura asesoramiento y orientacion técnica y educativa para el uso del Campus Virtual
(CVUEX). Entre los numerosos cursos de formacion destinados integramente al personal docente e investigador (PDI),
el Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD) ofrece numerosos cursos gratuitos para formar a los docentes
en las Ultimas y m&s novedosas técnicas tanto para investigar como para impartir docencia u ofrecer un seguimiento
semipresencial o0 a distancia para que el acceso a la informacion y la atencién a los alumnos sea més efectiva. Por
consiguiente, se estima que los docentes cuentan con un gran nimero de posibilidades para gestionar su docencia de
manera semipresencial o a distancia.

Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado

El nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en Primaria ha estado descendiendo desde el curso
2013-2014. Respecto al curso 2014-2015, el nimero de alumnos matriculados ha descendido en un 8,2%. Por el
contrario, el nimero total de docentes de la Facultad de Formacion del Profesorado, de personal docente e investigador
y los docentes exclusivos del Grado no deja de aumentar desde el curso 2012-2013. Respecto al Ultimo curso

académico, el personal docente se ha visto incrementado en un 8,5%.

Curso Alumnos matriculados nuevo | Docentes Primaria | Total Docentes FFP | Total PDI FFP
Ingreso Primaria

2009-2010 243 Sin datos 47 96
2010-2011 248 Sin datos 55 114
2011-2012 254 Sin datos 57 102
2012-2013 207 Sin datos 57 100
2013-2014 286 Sin datos 61 107
2014-2015 227 Sin datos 65 110
2015-2016 137+ 70 (bilinglie) 92 69 113

Curso Alumnos matriculados nuevo | Docentes Primaria | Total Docentes FFP | Total PDI FFP
Ingreso Primaria

2009-2010 100% Sin datos 100% 100%
2010-2011 102,1% Sin datos 117,0% 118,8%
2011-2012 104,5% Sin datos 121,3% 106,3%
2012-2013 85,2% Sin datos 121,3% 104,2%
2013-2014 117,7% Sin datos 129,8% 111,5%
2014-2015 93,4% Sin datos 138,3% 114,6%
2015-2016 85,2% 92 146,8% 117,7%

Reflexion sobre:
° El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones y atender a los estudiantes:
Segun los datos globales del profesorado que ha impartido docencia durante el curso 2015/2016 un minimo de

49 de los 92 profesores del titulo es personal permanente, lo que arroja un porcentaje de permanencia de méas del
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53,26%. La titulacién cuenta con 92 profesores para atender a los estudiantes. El historial de los alumnos matriculados

en el primer curso del Grado es el que se muestra a continuacion:

Alumnos matriculados en el Grado de Primaria
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Alumnos matriculados
Curso | Total | Grado Educacion Primaria | Grado Educacion Primaria Bilinglie
2015-16 | 1.813 834 70
2014-15 | 1.879 935 0
2013-14 | 1.955 970 0
2012-13 [ 1.785 852 0
2011-12 | 1.429 701 0
2010-11 | 958 472 0
2009-10 | 489 244 0

Alumnos matriculados en el primer curso del Grado de
Primaria
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253
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200

150

100

50
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En cuanto a la dedicacion del profesorado al Grado, esta es la que muestran los Planes de Organizacion
Docente de los departamentos implicados. La tabla correspondiente al documento denominado “Relacion del
profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios”, muestra el nimero de créditos total que imparte cada
profesor, estando casi siempre alrededor del 100% vy, en muchos casos, excediendo este porcentaje levemente. En
relacion a la evolucion de indicadores y datos globales del titulo, se muestra una ratio de 12,64 alumnos por profesor

durante el curso 2015/2016, lo que representa un incremento del 25,7% respecto al curso anterior. Por lo tanto, las
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evidencias ayudan a concluir que, en general, el profesorado es suficiente y atiende de forma desahogada a los

alumnos.

Curso Ratio alumno por profesor
2009-2010 15,25
2010-2011 12,42
2011-2012 10,62
2012-2013 12,17
2013-2014 11,55
2014-2015 10,05
2015-2016 12,64

Por otro lado, la informacion correspondiente a las asignaturas del plan de estudios, muestra que el niamero de
créditos medio que imparte cada profesor en el Grado de Educacion Primaria es de 8,73 créditos. Si se analiza el caso
concreto de cada profesor que imparte docencia en el Grado de Primaria y se suma los créditos de las otras

titulaciones, practicamente la totalidad de ellos superan su carga docente prevista en funcién de su figura laboral.

Categoria N° Docentes | N° Créditos | Promedio Créditos
Ayudante 5 22,75 4,55
Profesor Asociado 23 142,4 6,19
Profesor Ayudante Doctor 11 81,5 7,41
Profesor Colaborador 4 35,85 8,96
Profesor Contratado Doctor 20 196 9,80
Profesor Sustituto 4 37,75 9,44
Profesor Titular De Universidad 14 150,9 10,78
Profesor Titular Escuelas Universitarias 11 136,7 12,43

e El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una maneraadecuada

De acuerdo a la informacion disponible para el curso 2015/2016, impartieron docencia en el Grado de Primaria
un total de 92 profesores, de los cuales 57 estaban en posesion del grado de Doctor y 23 son profesores asociados
provenientes de la Ensefianza Primaria y Secundaria y otros ambitos laborales, con una menor tradicion investigadora,
pero con un gran bagaje y experiencia profesional en el &mbito de la educacion. El nimero de profesores doctores para
el curso 2015/2016 supone un incremento importante en relacion al curso anterior. Es destacable, que los profesores
que imparten docencia en el Grado de Primaria cuentan con un total de 153 quinquenios de labor docente. En relacion
a la actividad investigadora del profesorado, indicar que el nimero total de sexenios de investigacion acumulados por el

profesorado doctor funcionario es de 15. Si bien ha habido un ligero aumento en relacion al curso anterior, Somos
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conscientes de la necesidad de incrementar el nimero de sexenios. Con todo, hay que considerar las caracteristicas
particulares del profesorado del centro que, como se ha indicado, cuenta todavia con un bajo nimero de Profesores
Titulares (14) en relacion a profesores laborales doctores, sin la posibilidad de que su investigacion sea reconocida
mediante sexenios. La préctica totalidad del profesorado doctor forma parte de los diferentes grupos de investigacion
catalogados en el Catdlogo Oficial de Grupos de Investigacion de la Universidad. De esta forma, la experiencia
profesional y docente del personal académico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y las competencias
definidas en el titulo.

En cuanto a su formacion como docentes, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de
Orientacion y Formacion Docente (SOFD), cuya finalidad es facilitar el asesoramiento y la formacion docente del
profesorado, y que su campo de actuacion incluye la formacion en gestion en la educacion superior, el inglés para la
docencia y la investigacion, la investigacion y la transferencia en la educacion superior, metodologia ECTS, TIC en la
educacion superior, etc., proporcionando ademas formacion inicial para profesores noveles y tutores. Estos planes de
formacion se marcan como objetivo el fomento de la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo las
metodologias propuestas desde el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y apuestan por la renovacion del
modelo educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras en las précticas docentes. El profesorado
participa de forma activa en estos planes de formacion.

La inmensa mayoria de los profesores del titulo utilizan habitualmente el Campus Virtual de la Universidad de
Extremadura, tanto para la comunicacion con sus alumnos como para la interaccion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se trata de una herramienta pedagégica indispensable, en muchos casos, para el desarrollo cotidiano de
las asignaturas y su empleo esta practicamente generalizado por parte del profesorado del centro.

En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado que imparte en

Primaria hay que sefialar que para el curso 2015-2016 este es de 6,68 sobre 10.

Criterio 4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo a la docencia, tanto administrativo como de servicios, es suficiente para una correcta
atencion a las necesidades del titulo. La dedicacion al Grado en Educacion Primaria no es exclusiva, dado que también
se ocupa de las restantes titulaciones que se imparten en la Facultad de Formacion del Profesorado. No obstante, su
labor y esfuerzo para apoyar las actividades docentes del titulo es notable, destacando su voluntad de servicio y su
nivel de atencion personalizada.

Asimismo, es evidente la adecuacion del personal de apoyo que participa en las actividades formativas del

titulo. Por categoria profesional, responsabilidad, antigliedad y experiencia, este personal estd suficientemente
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capacitado para colaborar en las tareas de soporte a la docencia. Un miembro del personal de administracion y
servicios ocupa actualmente el puesto de Secretario de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
El personal de apoyo a la docencia del centro se distribuye de la siguiente manera:
Personal Administrativo: 9 personas (Secretaria Administrativa y Secretaria de Departamentos).
Técnico Especialista. Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria): 1 persona.
Auxiliares de Servicios Generales: 6 personas (Conserjeria).
Oficial de Mantenimiento Basico: 1 persona.
Técnico Especialista de Laboratorio: 1 persona (Departamento).

O O 0O 0o O O

Técnico Informatico: 1 persona.

Existe, por otro lado, una adecuada formacion y actualizacion del personal de apoyo, como evidencia la
participacion e implicacion del PAS tanto en el Plan de Formacion Online AVANZO como en el Plan de Formacion del
Profesorado Universitario y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura, ambos disefiados
desde el SOFD.

Por dltimo, en este apartado hay que nombrar también las tareas de apoyo a la docencia del Servicio de Apoyo
a la Docencia Virtual, que tiene sede en la Facultad de Formacion del Profesorado. El personal de apoyo del SADV
orienta, asesora y ayuda a los profesores en la utilizacion del Campus Virtual para sus actividades docentes e
investigadoras, mediante una atencién personalizada que resuelve sus dudas o problemas y desarrolla sus propias

competencias tecnoldgicas y pedagogicas.

. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

Los recursos materiales y su tamafio son suficientes y adecuados a las necesidades de la organizacion
docente del titulo, a las actividades formativas propuestas y al tamafio medio de grupo. Al ser la Facultad un centro con
estructura departamental en el que se imparte otras titulaciones, no existe infraestructura ni instalaciones diferenciadas
y especificas para cada uno de los titulos. En todo caso, la Facultad de Formacién del Profesorado cuenta en la
actualidad con una adecuada dotacion de aulas, seminarios, laboratorios, despachos y equipamiento didactico y
cientifico para asegurar la correcta docencia de la titulacién. Ademas, el Centro cuenta también con varias salas de
informética, un salén de grados y una sala de lectura con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el estudio.

Todas las aulas del Centro estan dotadas con ordenadores portatiles, conexidn Wifi a la red de la Universidad
de Extremadura, proyectores fijos e instalacion de sonido. No obstante, es necesaria la instalacién de enchufes, para

dar la posibilidad a que un mayor niimero de estudiantes puedan conectar sus dispositivos electrénicos. Un  porcentaje

Pégina 26 de 42



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

EX 2015/16

CODIGO: PR/SO005_D001

amplio de las aulas cuenta con mobiliario movil, que facilita la interaccion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Existe un adecuado equipamiento atendiendo a las distintas actividades formativas y al tamafio medio de los grupos,
aunque los equipos de proyeccion y sonido de las aulas estan ligeramente obsoletos.

La Facultad de Formacion del Profesorado cuenta con tres aulas de tecnologia educativa, gestionadas
directamente por el Centro, que cubren adecuadamente las necesidades del titulo. Aunque las tres aulas disponen de
amplia dotacion de material tecnoldgico, los equipos informéticos de una de ellas (en concreto, las del aula de
Tecnologia Educativa 1) requiere a fecha de hoy de una actualizacion y homogeneizacion de su hardware. La Facultad
cuenta también con un aula de tecnologia educativa cedida y gestionada por el SOFD, y otra aula especifica de
tecnologia educativa, gestionada por el Centro de Produccion de Contenidos Digitales.

Asimismo, el Centro dispone de varios laboratorios de practicas: Ciencias Experimentales, Geometria,
Biologia, Quimica Inorgénica, Ciencias Sociales, Etnologia y Fotografia, ademas de un Laboratorio de Sonido. Todos
los laboratorios estan adecuadamente equipados para la realizacion de practicas de seminarios en las distintas areas
de conocimiento, si bien seria conveniente la actualizacion del material especifico de los laboratorios del &rea de
Didactica de las Ciencias Experimentales, asi como la actualizacion y renovacion del material especifico para el Area de
Didactica de la Expresion Corporal y que se encuentra dentro del Aula de Educacion Fisica, con el objeto de favorecer
los procesos de aprendizaje con un material adecuado y seguro.

Ademas de disponer de una amplia sala de lectura, con espacio suficiente para la consulta bibliografica y el
estudio (125 puestos de lectura), la Facultad de Formacion del Profesorado esta ubicada junto a la sede de la Biblioteca
Central de la UEx-Caceres. La Biblioteca Central de Caceres, especializada sobre todo en las areas de Didactica,
Historia, Geografia, Filologia, Antropologia, Ingenieria y Arquitectura, contaba en el curso 2015-2016 con la siguiente
infraestructura y fondos bibliogréaficos:

Usuarios: 4.156.

Superficie: 4.958 m2,

Puestos individuales: 850.

Puestos de trabajo en grupo: 55.

Ordenadores de uso publico: 45.

Entradas: 209.983.

Prestamos: 34.412.

Numero de monografias en papel ingresadas: 336.627 titulos.

©O O 0O o o o o o

Ndmero de publicaciones periodicas: 6.973 titulos (1.446 titulos en curso de recepcion por compra,
intercambio o donativo).

o] Monografias electrénicas: 39.305 titulos.
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o Revistas electronicas: 26.922 titulos.
o] Bases de datos de pago o con licencia: 27.

La Facultad de Formacion del Profesorado tiene buenas condiciones de accesibilidad, y esta exenta de
barreras arquitectonicas, con infraestructuras que facilitan el acceso a personas con movilidad y autonomia reducida,
tales como ascensores con ancho especial, rampa de acceso a la entrada principal y plazas de aparcamiento
adaptadas. En este sentido, la Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencion a estudiantes con
discapacidad, la Unidad de Atencion al Estudiante, que, entre otras funciones, promueve la adecuacion de las
circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes espacios de actividad docente, analizando
cada caso concreto con vistas a lograr que ninguno de ellos se encuentre con barreras arquitectonicas que impidan el
normal desarrollo de su vida universitaria.

En definitiva, el Centro cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo del titulo, y dispone de una
correcta sefalizacion de los espacios de trabajo, estudio y servicios. La gestion, funcionalidad y mantenimiento de los
recursos materiales son atendidos en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UEx mediante el Proceso de
Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, la Universidad garantiza la

calidad de los recursos disponibles para la docencia del Grado de Primaria.

. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion
de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan
el proceso de ensefianza aprendizaje.

A la hora de analizar el desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de
competencias por parte del estudiante, cabe mencionar que, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad la
Universidad de Extremadura (que ha elaborado su participacion en el Programa AUDIT de ANECA), se han disefiado
los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica
como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEX. Dicha
orientacion es llevada a cabo en primera instancia por el Plan de Accion Tutorial (PATT) y a través de las diferentes
oficinas y servicios, creados, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante tales como los que se incluyen a
continuacion:

o] Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios: responsable de la gestion académico-
administrativa en materia de becas, estudios de tercer ciclo y formaciéon continua y titulos propios:

WWW.unex.es/organizacion/servicios/servicio becas.

o Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA): servicio institucional de la Universidad de
Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos
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estén interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma
personalizada: pagina web, correo electronico e informacion telefonica. EI SIAA incluye una Unidad de Atencion
al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEX, una Unidad de Atencion
Psicopedagdgica y una Unidad de Atencidn Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion,
ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la UEx:

http://www.unex.es/organizacion/servicios/siaa/acercade.

o] Oficina de Orientacion Laboral: creada en colaboracion con el Servicio Extremefio Plblico de Empleo
(SEXPE), informa sobre las estrategias de busqueda de empleo, la elaboracion de curriculos, la localizacion y

aprovechamiento de yacimientos de empleo, etc.: www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral.

o Oficina de Cooperacion al desarrollo: tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y promover la
participacion social de la comunidad universitaria: www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion.

o Oficina de Empresas y Empleo: gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone en
contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura a través de los correos
electronicos: empleo@unex.es y empresas@unex.es.

o Oficina para la Igualdad: trabaja por el fomento de la igualdad, fundamentalmente a través de la formacion,
mediante la organizacion de cursos de formacion continua y jornadas universitarias.

o] Secretariado de Relaciones Internacionales: fomenta, gestiona y coordina los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad: www.unex.es/organizacion/secretariados/sri.

Como se destaca en la memoria de verificacion del titulo, la Universidad de Extremadura dispone de un
programa general de difusion de sus estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusidn+Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del SOFD, del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
SIAA'y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacion
sobre el calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia, etc. Como protocolo inicial de orientacion
propio en la Facultad de Formacion del Profesorado de la UEx se organiza los primeros dias del curso unas jornadas de
bienvenida orientadas a los alumnos de 1° curso. Tanto en la pagina web del Centro, como en el blog de la Secretaria
Administrativa estd disponible la informacion imprescindible para la orientacion del alumno de nuevo ingreso: los

programas de las asignaturas, los horarios de titulaciones y profesores y el calendario de examenes.
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El Plan de Accidn Tutorial

La titulacion ha dispuesto en los Ultimos cursos académicos de un programa de tutoria que orienta y motiva al

estudiante en lo relativo al programa formativo y a la organizacion de su itinerario curricular denominado Plan de Accion

Tutorial. Este es un programa de apoyo y orientacion durante la formacion de los estudiantes del centro. La tutoria, en

este programa, es concebida como una herramienta metodoldgica para desarrollar procesos de aprendizaje desde el

trabajo por competencias relacionadas con la participacion, implicacion y responsabilidad del propio estudiante es su

proceso de aprendizaje. Este programa comenzd como “proyecto piloto” durante el curso académico 2012-2013. La

participacion en este programa, tanto para tutores como para estudiantes, ha sido completamente voluntaria.

Los objetivos generales de este programa se definen en tres claves: 1) facilitar a los estudiantes su integracion

académica y en la vida universitaria, 2) orientarles sobre los recursos de los que disponen para el aprendizaje y 3)

ofrecerles apoyo para tomar decisiones sobre su itinerario académico y su proyecto profesional.

a.

Los objetivos especificos se agrupan en base a los destinatarios del Plan:

Dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su integracién en la vida universitaria y
ayudarles a encontrar soluciones a las dificultades en los &mbitos académico, organizativo, profesional,
cultural y personal.

Dirigidos a los estudiantes ya integrados y avanzados, orientandolos en toda la carrera y para su futuro
profesional.

Dirigidos a grupos especificos de estudiantes, creando espacios para el desarrollo de la reflexion, el
didlogo, la autonomia y la critica en el &mbito académico, asi como desarrollar estrategias y recursos
para el aprendizaje tales como el aprendizaje auténomo, la participacion en los Organos de
representacion, participacion y decision de la institucion y la explotacion de recursos formativos

curriculares y extracurriculares.

El PAT se suele desarrollar en tres fases: puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de tutorias y evaluacion.

(o}

Fase 1. Puesta en Marcha. En esta fase se realizan las tareas de informacion, cursos de formacion,
inscripciones, gestion de profesorado-tutor y alumnado-tutor, puesta en marcha de la web informativa y
planificacion de actividades complementarias.

Fase 2. Organizacion, desarrollo y seguimiento de actividades de tutorias, inter-pares (Proyecto Sherpa,
entre alumnos), asignacion de estudiantes a profesores-tutores, preparacion de acciones para ingreso
en la Universidad, en el proceso de los estudios y en las salidas profesionales, asi como en las

actividades complementarias.
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o Fase 3. Evaluacion. Con dos momentos de evaluacion, formativa o continua de todo el proceso a través
de reuniones con el profesorado-tutor y final con encuestas y reuniones con el profesorado tutor y con
los estudiantes.

Modalidades de tutoria que se llevan a cabo:

o] Profesorado/Tutor-Estudiante. En esta modalidad de Tutoria se asigna un grupo de estudiantes (entre
5-10) a los docentes que se inscriben como tutor. Cada curso académico se abre un periodo de
inscripcién de profesorado tutor para el Programa de Accion Tutorial del Centro. Se inscriben a través
de un formulario disefiado para esta finalidad o comunicandolo a la persona responsable del PAT en el
centro. Se dispone de un Espacio Virtual de Coordinacion del PAT con los docentes-tutores del centro a
través del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura. En cuanto a los estudiantes, se visitan
todas las clases de todas las titulaciones del Centro para ofrecer este servicio a los estudiantes y para
inscribirse en esta modalidad voluntariamente. Desde el curso 2014-2015 los estudiantes noveles
participantes en el proyecto Sherpa pasan a esta modalidad automaticamente.

o] Tutorfas entre Pares (Proyecto Sherpa). Un grupo de docentes-tutores del Programa de Accién Tutorial
en coordinacion con el Consejo de Estudiantes del Centro ideé una propuesta con aspectos
innovadores para desarrollar durante el curso académico 2013-2014. El Proyecto Sherpa tuvo también
continuidad en el curso 2015-2016. El Proyecto Sherpa promueve la tutoria entre iguales o pares, en el
que estudiantes de Gltimos cursos de las distintas titulaciones de la Facultad guian, ayudan, asesoran,
orientan y acompafian a los estudiantes de nuevo ingreso que llegan a laFacultad.

o] Actividades complementarias. Constituyen el conjunto de actividades disefiadas y planificadas en el
marco del PAT, dirigidas a los participantes en el mismo para afianzar el trabajo de orientacion que se
desarrolla en las tutorias a estudiantes y entre pares, y para trabajar las competencias transversales
que derivan de la implementacién de un proceso de tutoria.

Durante el curso académico 2015-2016 los destinatarios de este programa fueron: los estudiantes de los

Grados de Maestro en Educacion Infantil, Primaria y Social, del Master Universitario en Formacién del Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria, del Master Universitario en Investigaciéon en Ciencias Sociales y Juridicas, del
Master en Antropologia Social y del Master en Educacion Digital. Hay que apuntar aqui que, debido al Cese de la
Coordinadora del Programa en marzo de 2016, el proyecto quedd en un estado de aplicacion muy limitado. Es mas, no
hay constancia del nimero exacto de profesores del programa que continuaron con el plan establecido tras el cese de
la coordinadora. Sin embargo, en la actualidad el programa estd siendo relanzado de nuevo por parte del equipo

decanal.
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No obstante, pese a las incidencias, si se pueden apuntar algunos datos de participacion en el programa en el
curso 2015-2016: 1) docentes/tutores que se apuntaron al PAT 2015-16 para Grados: 20 (5 para Educacién Social y 15
para Primaria e Infantil); 2) docentes/tutores del Master en Educacion Digital: 3; 3) estudiantes de 1° derivados del
Sherpa: 14 de Educacion Infantil, 27 de Primaria y 24 de Social.

Programas de movilidad del alumnado

Dentro de los programas de movilidad, se encuentran el interuniversitario nacional Séneca y el internacional
europeo Erasmus. En la actualidad se comienza a desarrollar el Erasmus Mundus en conexion con los paises
latinoamericanos.

Hay una buena representacion del alumnado que se decide por el programa Erasmus. El Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, cuenta con el Secretariado de Relaciones Internacionales, que pone a disposicion del
estudiante toda la informacion directa necesaria, el programa de movilidad y una agenda exhaustiva.

También en la Facultad hay una comision de Relaciones Internacionales compuesta por la Vicedecana de
Relaciones Internacionales, un profesor adjunto al Vicedecano, un miembro del PAS y un alumno. Se utiliza la tabla de
reconocimiento que esta localizada en la web del Secretariado de Relaciones Internacionales donde se indica
aproximadamente las equivalencias de notas entre paises. Dicha tabla es comun a todas las titulaciones de la UEX.
Luego, la comisién adapta la tabla a cada caso individual, ya que las numeraciones no solo varian entre paises, si no
entre universidades del mismo pais.

Alumnos de movilidad entrante

Alumnos entrantes a través de programas de movilidad
14

12

10 -
8 |
6
4 -
2
. - 0

2015-16 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12 2010-11 2009-10
Afio

Alumnos
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Alumnos de movilidad saliente

Alumnos salientes a traves de programas de movilidad
60

40
30
20
10 -
0 - T T

2016-17 2015-16 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12

Aiio

Alumnos

‘ B Total Facultad B Grado Educacion Primaria

. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun
lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias deltitulo.

En la Facultad de Formacion del Profesorado existe un Vicedecanato de Practicas que tiene como mision
principal coordinar las practicas externas de los alumnos de todos los titulos que se imparten en el centro. Este
Vicedecanato puede dar mayor informacion y aportar datos concretos y evidencias de la coordinacion entre la
Universidad y los tutores de practicas de los centros colaboradores, si fuera necesario.

Desde la Comision de Calidad de Primaria se ha colaborado con el Vicedecanato de Practicas en la
organizacion de los periodos de practicas, calendario, normativa, evaluacion, modificaciones necesarias a realizar,
disefio de actividades etc., a través de las comisiones del Practicum, donde siempre ha habido un representante de la
Comision.

El Vicedecanato de Practicas, en virtud de un acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura y la propia Universidad, se pone en contacto con las autoridades de la Consejeria de Educacion a fin de
transmitirles su necesidad de que los alumnos realicen periodos de practicas en centros plblicos o concertados de
Educacion Primaria dependientes de la Junta de Extremadura. La Consejeria de Educacion, previa recogida de
propuestas por parte de los maestros de Educacion Primaria, envia a la Facultad de Formacion del Profesorado un

listado con los centros que solicitan alumnos de précticas y con el nimero de alumnos que se solicitan. Los alumnos
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que van a hacer las practicas eligen, por riguroso orden de expediente académico, el centro donde desean realizar sus
practicas y se inicia el proceso.

En los Gltimos afios, con la modificacion del Plan de Estudios, los alumnos de Educacién Primaria disponen de
dos periodos de préacticas externas, el denominado Practicum (24 créditos), uno en el tercer semestre y otro en el
octavo, al finalizar la carrera. Esta nueva situacion ha propiciado profundos cambios en el disefio del Practicum, algunos
relacionados con la coordinacion entre la Universidad y los tutores de practicas. En los Gltimos afios, el Vicedecanato de
Précticas, en la primera sesion del Practicum, cuenta con la colaboracion de maestros o directores de colegios para dar
una charla a los alumnos que van a iniciar las Practicas.

El Vicedecanato de Practicas, en los ltimos afios, ha promovido y organizado algunas acciones concretas
para coordinar la labor de la Universidad y los centros de practicas: ha propiciado reuniones de coordinacion entre los
profesores de la Universidad y los profesores tutores de los colegios a inicios de curso, ha organizado visitas de los
profesores tutores de la Universidad a los colegios y ha escrito informes sobre sugerencias de mejora del Practicum. Al
margen de ello, en las reuniones que convoca el Vicedecanato de Practicas con los profesores tutores de la
Universidad que imparten las practicas, se insta a los profesores a que mantengan una relacion directa, fluida y
continua con los profesores tutores de los colegios por todas las vias comunicativas a sualcance.

El primer dia de estancia de los alumnos en el centro se acompafian con un documento de saludo e
informacion general de la colaboracion, una carta de presentacion del tutor de la Universidad al tutor del centro, un
documento con los datos del profesor tutor de la Universidad y otro en el que el propio alumno debe recoger los datos
de su profesor tutor del colegio.

En el manual de calidad de la Facultad se establece la existencia de una Comision de Coordinacion del
Préacticum y sus funciones, la cual se encarga de la redaccion del documento: “Proceso de gestion de practicas
externas”. En él se explicita la normativa, el desarrollo del proceso de las practicas en la Facultad (incluyendo las tareas
de los tutores de la Facultad y los tutores externos), las unidades implicadas en las practicas y los documentos, las
tareas de todas las unidades implicadas y las Guias de Préacticas de cada una de las titulaciones.

Conviene, en esta cuestion, enfatizar en la existencia de una serie de anexos que han resultado muy
operativos (pues facilitan la comunicacion profesor-tutor). En suma, todo el proceso completo se halla en la guia comdn
de las facultades de Formacion del Profesorado de Caceres y Educacion de Badajoz para las practicas del alumnado.

Por dltimo hay que destacar la coordinacién entre ambas facultades.
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Dimensién 3. Resultados Criterio

5. Resultados de aprendizaje

° Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

previstos.

Aspectos a valorar

(0]

Aspecto 1. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados para cada una de las
asignaturas contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos. La
comision de Calidad del Grado de Primaria supervisa que todas las fichas docentes del Grado se
ajusten a los requisitos establecidos por la Memoria de Verificacion. En este sentido, al revisar los
programas de todas las asignaturas se observa un amplio abanico de actividades formativas, asi como
la implementacion de diferentes metodologias docentes y sistemas de evaluacion que sugieren que los
resultados de aprendizaje alcanzados por los graduados y graduadas en Primaria son coherentes con el
perfil competencial y de egreso, previamente declarados en la Memoria de Verificacion del Titulo. No
obstante, se recomienda que en las fichas de las asignaturas se clarifiquen las competencias a alcanzar
en cada asignatura de acuerdo a los resultados de aprendizaje.

Aspecto 2. El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las
modalidades de imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una
valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas. Los criterios
para el disefio del sistema de evaluacion de cada asignatura que aparecen reflejados en las fichas
docentes de cada una de las asignaturas que conforman el Grado de Educacion Primaria son acordes
al Verifica.

Aspecto 3. La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacién de las actividades
formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios. Para mejorar los sistemas de transparencia de los
procesos de seleccién del personal para configurar los tribunales de TFG se recomienda que desde la
entidad responsable se haga publica la configuracién de los tribunales y los tribunales suplentes en
cada una de las cinco convocatorias que la UEx recomienda desarrollar para la defensa de TFG.
Ademéas también se recomienda que se haga publica la carga docente variable que cada
profesor/departamento tiene con respecto a participacion en los tribunales como vocal, secretario y
presidente de TFG de la ftitulacion. Si bien los estandares de esta dimensién se alcanzan con

suficiencia, mereciendo una valoracion positiva.
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Criterio 6. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
° La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso
por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito).
La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (a tenor de la tabla) es adecuado, de acuerdo con
su ambito temético y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de

nuevo ingreso.

Indicadores Cursos

2015-16 2014-15 | 2013-14 | 2012-13 | 2011-12
Prescripcion de primera opcion 212 275 300 319 381
Matriculados 137+70 bilingtie 227 286 207 254
Nota minimo de acceso 5,015 5,000 5,076 5,008 5,015
Nota media de acceso 7,288 7,206 7,185 7,030 6,631
Tasa de abandono 18,58 19,43 16,05 N/A N/A
Tasa de rendimiento 87,80 88,92 90,24 90,24 84,97
Tasa de éxito 93,03 92,47 94,09 93,59 89,12
Tasa de graduacion 57,31 66,40 58,85 N/A N/A
Tasa de eficiencia 100 100 100 97,11 N/A

e La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es

adecuada.
Indicadores Cursos
2015-16 | 2014-15 | 2013-14 | 2012-13 | 2011-12
Satisfaccion con la actuacion docente Sin datos | Sin datos 7,19 | Sin datos 1,17
Cumplimiento de las obligaciones docentes Sin datos | Sin datos 92,33 | Sin datos 90,06
Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion 6,68 6,22 6,40 6,35 | Sin datos
Satisfaccion del PDI con la titulacion 500 523 504 517 | Sin datos

En relacion al grado de cumplimiento del profesorado con sus obligaciones a la hora de entregar los planes
docentes, puede afirmarse que el 100% del profesorado cumple con las mismas.
Por otro lado, otro indicador de calidad interesante son las reclamaciones presentadas por el alumnado en

relacion a los docentes que imparten en el grado de educacion primaria. Asi, en todo el curso académico, tan solo se
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produjeron un total de 8 reclamaciones docente atendidas, cifra realmente muy reducida si se considera el volumen de

alumnos y profesores que comprenden el Grado.

° Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al

contexto cientifico socio-econémico y profesional deltitulo

El plan de actuacion institucional de la Universidad de Extremadura para facilitar la insercion laboral permite

obtener unos indicadores de insercion laboral fiables, ya que esta compuesto por los siguientes programas y Servicios,

entre los que se encuentran los dos servicios contemplados en la memoria de verificacion del titulo (Oficina de

orientacion laboral y Portal de empleo):

o

Programa de Orientacion Laboral: desarrolla acciones de informacion, orientacion, formacion
complementaria y motivacion, que tiene como objetivo facilitar la insercion laboral de los estudiantes y
titulados universitarios y mejorar su empleabilidad. También se establecen itinerarios formativos y de
insercion laboral y se realizan acciones de seguimiento personalizado y de intermediacion. Este
programa se lleva a cabo en las Oficinas de Orientacion Laboral (una en Céceres y otra en Badajoz),
que funcionan gracias a un Convenio para acercar el mundo laboral y el Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE), conscientes de la importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias
del actual sistema productivo.

Portal del Empleo: el objetivo del Portal de Empleo de la UEx es contribuir al desarrollo de los perfiles
profesionales de los estudiantes y titulados favoreciendo el encuentro con las demandas que generan
las empresas, entidades e instituciones empleadoras. En la actualidad hay 71.082 alumnos y 1.858
empresas inscritas, y desde su creacion en 2004 se han ofertado 13.499 puestos (consulta: 5 de
diciembre de 2016).

Formacion permanente: la UEX es una universidad implicada en el aprendizaje a lo largo de la vida,
ofreciendo Programas de Formacion Continua o Permanente, que permiten la actualizacion,
especializacion, reciclaje y ampliacion de la formacion adquirida, respondiendo asi a las demandas de
empresas, corporaciones locales, autondmicas, fundaciones o cualquier otra institucion o entidad
publica o privada.

Colegio de Titulados de la UEx: nace en el afio 2006 con el objetivo de crear una red de antiguos
alumnos y alumnas en la universidad, independientemente de la titulacion cursada, para “servir de
punto de encuentro y referencia gracias a los servicios que la institucion universitaria puede ofrecer a
los recién egresados en materia de cursos, promociones y novedades académicas”.
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3 PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1 Cumplimiento del plan de mejoras interno del cursoanterior

¢lmplantacion?

Accidn de Mejora

Observaciones*

Si | Parcialmente | No

1 | Coordinacion  horizontal X El responsable de la ejecucién era la Comision de Calidad
por cursos de la titulacién de la Titulacién y tenia por objeto establecer criterios para
con profesorado y una mejor distribucion de tareas a los estudiantes.
estudiantes

2 | Coordinacion vertical entre X El responsable de la ejecucion era la Comision de Calidad
el profesorado de materias de la Titulacion y tenia por objeto establecer mecanismo de
afines comunicacién para evitar repeticiones innecesarias de

contenidos asi como aprovechar conocimientos previos en
las diversas materias afines.

3 | Mejorar el acceso a la X El responsable de la ejecucion era la Comision de Calidad
informacion a través de la de la Titulacién y tenia por objeto continuar con el trabajo
pagina web de la titulacion comenzado en el curso 2014-2015.

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora Responsable de | Plazo 0 momento .
N ; - ; - Observaciones
(descripcién) la ejecucién de ejecucion

1 | Optimizar la coordinacién horizontal | Comision de | Curso  académico | Establecer criterios para una mejor
por cursos de la ftitulacion con | Calidad de la | 2016-2017. distribucién semestral de las tareas y
profesorado. Titulacion. actividades a los estudiantes y evitar

el solapamiento de competencias.

2 | Mejorar la coordinacion vertical entre | Comisién de | Curso  académico | Delimitar mecanismo de
el profesorado de la misma asignatura | Calidad de la | 2016-2017. comunicacién para evitar repeticiones
y materias afines. Titulacion. innecesarias de contenidos asi como

aprovechar conocimientos previos en
las diversas materias afines.

3 | Realizar dos reuniones anuales de | Comision de | Curso  académico | Llevar a cabo dos reuniones (una
coordinacion de actividades y | Caldad de la | 2016-2017. durante el proceso de aprobacion de
competencias centre los profesores | Titulacion. los programas de las asignaturas y
del grado. otra al comienzo del curso) para

establecer criterios en los diferentes
cursos de grado en cuanto a la
elaboracién de tareas y sus entregas
y la interdisciplinariedad necesaria
entre asignaturas.

4 | Mejorar la coordinacion con el resto de | Comisiones de | Curso  académico | Los responsables de la ejecucion
comisiones de las titulaciones del | calidad de los | 2016-2017 seran todos los miembros de las
centro, en especial la Comision del | grados de diferentes comisiones, potenciando
Grado de Educacién Infantil. Educacion Infantil y entre otras actuaciones, por ejemplo,

“En caso de implantacion, indicar si la accion ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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Primaria. la agilizacion de la politca de
convalidaciones entre estas y los
departamentos afectados.

5 | Mejorar la coordinacion con el resto de | Comisiones de | Curso  académico | Los responsables de la ejecucion
comisiones del Grado de Educacion | calidad del Grado | 2016-2017. serdn todos los miembros de las
Primaria en el resto de centro de la | de Educacion diferentes comisiones, potenciando
Universidad en las que este se | Primaria de entre otras actuaciones, por ejemplo,
imparte: Badajoz y, en especial, | Caceres, Badajoz y la agilizacion, la gestion, la
Almendralejo. Almendralejo. homogeneizacion y la redaccién de

los planes docente.

6 | Optimizar la informacion reflejada en | Equipo decanal y | Curso  académico | El objeto de esta accion de mejora es
los informes de incidencia, de tal | Comision de | 2016-2017. la canalizacion de las reclamaciones
modo que quede recogida cuéles son | Calidad del Grado vinculadas con el proceso de
reclamaciones y la ftitulacion de | de Primaria. ensefianza-aprendizaje del grado de
procedencia. Primaria a la Comisién de Calidad de

Primaria.

7 | Incorporar a la estadistica descriptiva | Servicio informatico | Curso  académico | El profesorado debe disponer del
que aparece en las actas mas | dela UEx. 2016-2017. mayor nimero de datos cuantitativos,
informacion,  esencialmente: tasas resumidos y objetivos posibles, para
(con su explicacion correspondiente) y su seguimiento. Propuesta
nota media (con y sin los alumnos no generalizable a todas las titulaciones.
presentados).

8 | Evitar el solape de horarios de | Equipo decanal y | Curso  académico | El objetivo es evitar los trastornos que
diferentes asignaturas en el dltimo | Comisién de | 2016-2017. este hecho puede provocar a los
curso del Grado, teniendo en cuentas | Calidad del Grado alumnos por la imposibilidad de
los diferentes itinerarios 0 | de Primaria. acudir periodicamente a todas las
especialidad. asignaturas matriculadas.

9 | Equilibrar el nimero de alumnos | Equipo decanal y | Curso  académico | Disminuir el nimero de alumnos en
matriculados en las diferentes | Comision de | 2016-2017. algunas especialidades y equilibrarlo
especialidades del Gltimo curso del | Calidad del Grado en todas las asignaturas similares
Grado de Educacion Primaria. de Primaria. que se imparte en las diferentes

especialidades con el propésito de
mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje y hacer los
grupos mas homogéneos.

10 | Incrementar el numero de proyectos | Profesorado del | Curso  académico | Implicar a todo el profesorado en la
de innovacion docente solicitados y | Grado de Primaria 2016-2017. mejora de la calidad del Grado.
concedidos a los docentes del Grado

11 | En cuanto al Grado de Educacién | Comision de | Curso  académico | Fomentar el intercambio  de
Primaria Bilingile, apostar por una | Calidad del Grado | 2016-2017. experiencias entre los profesores de
mayor coordinacion con los Colegios | de  Primaria vy las secciones hilinglies de los
con seccion bilinge. Consejeria de colegios y el profesorado de Ila

Educacion. Facultad. Establecer una funcién de
asesoria académica.

12 | En cuanto al Grado de Educacion | Comision de | Curso  académico | Implicar a toda la comunidad
Primaria Bilingile, apostar por una | Calidad del Grado | 2016-2017. educativa de los colegios bilingiies en
mayor implicacién de los profesores- | de  Primaria y el proceso de practicas de los
tutores de los centros de educacién | Consejeria de alumnos de la facultad en aras de
primaria  en los Practicum | Educacion. fomentar e incrementar su formacion
y promocionar la modalidad en los especifica.
centros educativos para captar mas
maestros para el Practicum de la
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Modalidad Bilingie.

13 | Establecer un perfil de contratacién de | Universidad de | Curso  académico | Fomentar la competencia idiomatica
profesores  universitarios con | Extremadura, 2016-2017. méaxima en el  profesorado
formacion de inglés para impartir en | Facultad de universitario que va a impartir
los titulos del Bilingie. Formacion del docencia en la modalidad bilingue en

Profesorado y aras de mejorar la calidad del
Comision de proceso educativo.

Calidad del Grado

de Primaria.

14 | Fomentar y apostar por la progresiva | Universidad de | Curso  académico | Reducir el numero de alumnos
disminucion del nimero de alumnos | Extremadura, 2016-2017. matriculados por grupo para cumplir
matriculados hasta alcanzar unas | Facultad de con los estdndares de calidad del
cifras que garanticen la calidad en el | Formacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
proceso educativo. Profesorado y y cumplir con lo establecido en el

Comision de Verifica en cuanto a los trabajo
Calidad del Grado practicos a desarrollar por el
de Primaria. alumnado.

15 | Fomentar y apostar por el incremento | Universidad de | Curso  académico | Reducir la tasa de abandono del
progresivo de la nota de acceso al | Extremadura, 2016-2017. alumnado matriculado por la carencia
Grado de Educacion Primaria con el | Facultad de de una motivacion intrinsecamente
objeto de garantizar la vocacién y la | Formacion del relacionada con la motivacion y el
adecuada preparacion previa de los | Profesorado y interés que debe mostrarse por una
alumnos del Grado. Comisién de titulacién que deberia ser uno de los

Calidad del Grado dos pilares esenciales del estado de

de Primaria. bienestar. En (dltima instancia se
trataria de cumplir con los estandares
de calidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje y poder profundizar en
mayor medida en conocimientos
especificos.

16 | Realizar una propuesta para la | Universidad de | Curso  académico | Fomentar la congruencia con la
contemplacion por parte de la Ley | Extremadura, 2016-2017. implantacion de la especialidad o, en
General de Acceso a la Universidad | Facultad de su caso, el nuevo grado, a través de
de Extremadura de la fijacion del | Formacion del un acreditado nivel o competencia
requisito de un nivel minimo de inglés | Profesorado y idiomatica adquirida para
acreditado (EOI/ILM) para el acceso | Comision de desenvolverse correctamente en el
del Grado de Educacion Primaria | Calidad del Grado proceso de ensefianza aprendizaje
Bilingiie. de Primaria. de las diferentes asignaturas del

grado sin carencias comprensivas.
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4  PLAN DE MEJORAS EXTERNO
4.1 Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimientoexternos

Accion de Mejora
(descripcidn)

Responsable de
la ejecucién

Plazo o0 momento
de ejecucion

Observaciones

1 | Solicitar a la UTEC que afiada algunas
su

informaciones  aclarativas  en
publicacion de las bases de datos

UTEC

Por ejemplo, en la relacion de
calificaciones alfabéticas de las
asignaturas se indica el afio, pero no
se sabe a qué convocatoria (0
convocatorias) se refiere.

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

., . ; Implantacion? .
Accion de Mejora ¢ mprantacio Observaciones
Si Parcialmente | No
1
2
3
Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de laacreditacién
Accion de Mejora Responsable de | Plazo o momento :
o X i . - Observaciones
(descripcidn) la ejecucién de ejecucion
1
2
3
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Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de laacreditacion

. . ; Implantacion? .
Accion de Mejora __cnpaa Observaciones
Si | Parcialmente | No
1
2
3
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