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CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS DE CALIDAD (2022-2023) S No Parcialmente OBSERVACIONES
0 en proceso
Difusion de los programas de las X Los diferentes planes docentes de las titulaciones se
titulaciones encuentran publicados en la pagina web del centro.
Las comisiones de calidad de las titulaciones refieren estos
puntos en sus reuniones de coordinacién horizontal y
Revision de los contenidos de las vertical, que seran reflejados en las actas correspondientes
asignaturas y coordinacion X y publicadas en la pagina web. Estas reuniones tienen
docente lugar hasta finales del curso académico, por lo que en el
momento de cierre de este informe se estan elaborando
las actas correspondientes a estas reuniones
Garantizar la calidad Se han celebrado ferias educativas dirigidas a estudiantes
de los programas o ) de los ultimos cursos de Bachiller, asi como a cualquier
. Difusién de planes de estudio . . .
formativos de Grado y , X persona que quiera estudiar en la UEx, con objeto de
entre potenciales alumnos e -, . .
Postgrado transmitir informacion sobre las titulaciones de nuestro
centro.
La Universidad de Extremadura ha puesto a disposicion del
. Profesorado la herramienta de antiplagio Urkund,
Establecer medidas que . ) ) . .
. . . disponible en los espacios virtuales de las diferentes
garanticen la calidad del trabajo ) ) .
L . asignaturas. Desde el Centro se reitera la necesidad de
académico y penalicen el fraude X o ) . . .
L utilizar dicha herramienta para detectar posibles plagios
académico iy . .
de los alumnos en la elaboracion de los diferentes tipos de
trabajos (asignaturas y TFE), y poder aplicar Ilas
consecuencias que se estimen conveniente.
Revisidon de la guia y criterios de X En este curso 2022/2023 se han actualizado las guias de
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evaluacién de los Trabajos Fin
de Estudios

elaboracién de Trabajos Fin de Estudios, tras las revisiones
pertinentes y modificaciones, de acuerdo a la nueva
normativa de elaboracion de TFE publicada por el
Vicerrectorado de Planificacion Académica, asi como la
adaptacién de las normativas a nuestro centro. No
obstante, se detecta la necesidad de seguir trabajando en
una revision de los criterios de evaluacién.

Analisis de la situacion de Grado
y propuestas de actualizacién

La comision de Calidad del Grado en Educacion Social ha
propuesto una serie de modificaciones que redundan en
una mejora sustancial de la titulacién. En el curso pasado
2021-2022, se ha conformado una comisién de
modificacion de titulo que ha trabajado sobre la
modificacion y mejora de algunos de los aspectos mas
X importantes. Una vez ANECA emitié una resolucion
positiva, y consecuentemente quedd elaborado el nuevo
documento de verificacion, se aprobd en Junta de
Facultad. Siguiendo con nuevas propuestas, se estd
trabajando actualmente en una nueva guia mejorada de
practicum del Grado en Educacion Infantil y Educacién
Primaria

Analizar los resultados
de aprendizaje

Analisis de |a tasa de éxito de las
asignaturas en las titulaciones

X Reflejadas en las Memorias Anuales de las Titulaciones.

Favorecer las

actividades de
orientacion al
estudiante

Ofertar diferentes acciones
paralelas a la formacién
académica que promuevan una
formacién extra en el

Se han realizado las diferentes actividades que forman
parte del Programa de Accion Tutorial (PAT), mediante
talleres de orientacidén, grupos de apoyo y fichero de
tutores. Ello quedara reflejado en la Memoria Anual del
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estudiante, supervisada por la
Comisién de Orientacién al
Estudiante

PAT de este curso académico 2022/2023, actualmente en
fase de elaboracion.

Implementar una
politica de igualdad

Apovar la realizacion de
actividades que supongan
condiciones de igualdad, tanto
de género como de
oportunidades: Talleres, cursos,
conferencias, realizacion de
Trabajos Fin de Estudios que
abarquen esta tematica

Al igual que durante el curso anterior, en este curso
académico se ha propuesto a las comisiones de calidad de
las titulaciones que animen a los profesores y alumnos de
sus titulaciones a la practica de actividades que tengan por
objetivo una politica de igualdad en diferentes niveles. En
esta linea, se ha defendido una diversidad de Trabajos Fin
de Estudios relacionadas con distintas tematicas de
género, atencion a la diversidad, discapacidad, trastornos
del desarrollo..también, se han seguido desarrollado
actividades del Plan de Accion Tutorial, que han abordado
temas de género, diversidad funcional e inclusion.
lgualmente se han realizado algunas actividades como
talleres, teatros-foros, videoconferencias o charlas que
incluyen los temas anteriormente mencionados

Revisiony
actualizacion del
Sistema de
Aseguramiento
Interno de Calidad
(SAIC)

Revisar los procesos y
procedimientos de calidad del
centro, y asegurar las
actualizaciones en los mismos

Todos los procesos y procedimientos de calidad del centro
son revisados anualmente para comprobar si necesitan
modificacidn, con el objetivo de mantenerlos actualizados.
Durante este curso académico se ha actualizado uno de los
X procesos y procedimientos del SAIC, para adaptarlos a las
necesidades del centro y/o requerimientos del SAIC de la
UEx. En concreto, se ha actualizado el Procedimiento de
Realizacion de las Encuestas de Satisfaccion de los
Estudiantes con la Actividad Docente (PR/SO006).
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Difusién de la informacion sobre
los Objetivos de Calidad del
Centro

A comienzos de curso se propuso por la Comisién de
Calidad del Centro los Objetivos de Calidad para este curso
académico, siendo aprobado por la comision vy
posteriormente en Junta de Facultad. A continuacion se
publicd en la pagina Web del Centro, con el objetivo de ser
conocido por los diferentes grupos de interés.
Previamente, en las distintas jornadas de bienvenida que
las comisiones de calidad de los titulos realizan ante los
nuevos estudiantes, se informa de una manera general
sobre el concepto del SAIC.

Coordinacién de las distintas
comisiones de calidad de las
titulaciones que conforman el
SAIC.

Existen reuniones horizontales, y en algunos casos
verticales, de profesores de cada titulacion convocadas
por los miembros de calidad de las titulaciones para
debatir y elaborar si es el caso, las propuestas de mejora
de los contenidos del titulo y/o de las metodologias
docentes. En el momento de elaboracién de este
documento, todavia se estan celebrando algunas de ellas y
se esta procediendo a la elaboracion de las actas.

Publicar los informes anuales de
las titulaciones

Memorias Anuales de las Titulaciones

Publicar el informe anual del
centro (SAIC)

Memorias Anual del Centro
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COMISION DE CALIDAD GRADO EN EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS (2021-2022)

CUMPLIMIENTO (2022-2023)

S| NO PARCIALMENTE

OBSERVACIONES

Impulsar la coordinacion horizontal entre
docentes y materias por cursos de la

titulacion.

Realizar reuniones de coordinacién con los

Se ha impulsado la coordinacién entre el profesorado y materias en
el grado de Educacion Infantil.

Se celebraron cuatro reuniones horizontales: con los docentes de
cada curso del grado. También se celebrd una reunion vertical con

docentes del Grado para valorar el desarrollo X docentes de los cuatro cursos del grado de forma conjunta. Para
del mismo, y analizar el funcionamiento de la valorar, analizar el desarrollo y funcionamiento del grado, incluida la
agenda del estudiante como requisito de agenda del estudiante.
Calidad Las actas de las reuniones celebradas estan publicadas en la pagina

Web de la Facultad de Formacién del Profesorado.
Analizar el cumplimiento de los objetivos de la Se ha analizado el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y el
titulacién, valorando el desarrollo del desarrollo del programa, asi como los perfiles de ingreso y egreso, a
programa asi como los perfiles de ingreso y través de la elaboracién del Informe anual del Grado en Educacion
egreso de la misma. Infantil.

La Comision de Calidad del Grado en Educacidn Infantil, se reunid

X para la revision de las fichas 12A. Se revisaron minuciosamente los

programas de las diferentes asignaturas de los distintos cursos que
componen el Grado. También a través de las reuniones, realizadas

con los docentes del grado en Educacién Infantil.

El Informe Anual del grado de Educacidon Infantil y las actas de las
reuniones celebradas estan publicados en la pagina Web de la
Facultad de Formacion del Profesorado.
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Mantener la coordinacién con el resto de las
Comisiones del Grado de Educacion Infantil en
el resto de centros de la Universidad en las
gue este se imparte el titulo: Badajoz y
Almendralejo.

Se ha analizado el cumplimiento de los objetivos de la titulaciéon y el
desarrollo del programa, asi como los perfiles de ingreso y egreso, a
través de la elaboracién del Informe anual del Grado en Educacion
Infantil.

La Comision de Calidad del Grado en Educacién Infantil, se reunié
para la revision de las fichas 12 A. Se revisaron minuciosamente los
programas de las diferentes asignaturas de los distintos cursos que
componen el Grado. También a través de las reuniones, realizadas
con los docentes del grado en Educacién Infantil.

El Informe Anual del grado de Educacion Infantil y las actas de las
reuniones celebradas estan publicados en la pagina Web de la
Facultad de Formacion del Profesorado.

Las actas de las reuniones celebradas estan publicadas en la pagina
Web de los tres centros responsables (Facultad de Formacién del
Profesorado, Facultad de Educacion y Psicologia y Centro Universitario
Santa Ana), asi como en el espacio compartido (Almendralejo, Badajoz
y Céceres) en el campus virtual para la Comision Intercentros, del
Grado de Educacion Infantil.
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COMISION DE CALIDAD GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS (2021-2022)

CUMPLIMIENTO (2022-2023)

S

NO

PARCIALMENTE

OBSERVACIONES

Optimizar la coordinacién horizontal por cursos
de la titulacién con profesorado.

Una vez recogida vy sintetizada la informacion de los diferentes
estudiantes (ver accién de mejora 4), sobre de cada uno de los cursos
(19, 29, 32 y 49) del Grado en Educacién Primaria, se establecieron
diferentes reuniones horizontales por parte de la Comision de Calidad.
Las reuniones se realizaron por via telematica (Zoom) con el objetivo
de favorecer una mayor asistencia en un periodo no lectivo. En cada
una de dichas reuniones, se ofrecié una visién global de la informacién
reportada por el alumnado, tratando de no individualizar los
comentarios en un/a profesor/a concreto/a. El profesorado asistente
manifestd un gran interés, destacando la necesidad de tener espacios
de este tipo donde se puedan hablar cuestiones que nos afectan a
todos/as y que podemos mejorar juntos. También, opind sobre alguno
de los puntos y manifesté algunas fortalezas y propuestas de mejora
para su asignatura y/o la coordinacion horizontal en dicho curso. Dado
que la asistencia fue baja en la mayoria de los cursos, se mandd, dicha
informacidn al correo electrénico. Finalmente, para consolidar algunas
propuestas que surgieron en estas reuniones se llevd a cabo una
reunion entre los distintos miembros de la Comisién de Calidad vy el
Equipo Decanal con el fin de valorar las posibilidades de implantacién
de algunas propuestas de mejora.

Continuar la coordinacion con el resto de las
Comisiones de las titulaciones del centro, en
especial la Comision del Grado de Educacion

Se realizé una reunion entre la coordinadora de la Comision de
Primaria y el coordinador de la Comisién de Primaria Bilinglie para
revisar las fichas 12A antes de ser aprobadas. El objetivo era unificar
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Primaria Bilingte.

los diferentes elementos curriculares en dichas fichas 12A (ej., criterios
de evaluacién). Cabe destacar que se han comenzado a realizar
algunas reuniones entre profesores/as que imparten clases en
Educacion Primaria y Primaria Bilinglie para intercambiar opiniones
sobre los contenidos, la forma de enfocar las asignaturas y los
procedimientos y criterios de evaluacion. Finalmente, se han iniciado
conversaciones con el resto de las Comisiones de las titulaciones (ej.,
Educacion Social) para conocer algunas de las dindmicas que se estan
estableciendo en relacion con el Plan de Accion Tutorial (PAT), asi
como al Practicum.

Elevar una propuesta para la mejora de las
infraestructuras del centro con el fin de facilitar
la implementacion de metodologias activas en
nuestras aulas

Se han notificado a Decanato algunas demandas del profesorado vy el
propio alumnado en cuanto a infraestructuras. El centro estd tomando
medidas y va transformando, poco a poco el aulario para favorecer
metodologias activas. Por ejemplo, ha aumentado el numero de aulas
versatiles y se han instalado mds enchufes en las aulas. La Comision de
Calidad invita a que se siga produciendo cambios en el mobiliario en
funcién de los presupuestos.

Establecer un marco de reuniones con
representantes de estudiantes de cada curso
con el objetivo de mejorar la comunicacion
entre la Comision de Calidad y el alumnado del
titulo.

Los diferentes miembros de la Comisién de Calidad de Educacion
Primaria realizaron, al final del curso 2022-2023, diferentes reuniones
con, aproximadamente, 4-6 estudiantes (informantes clave) de cada
uno de los cursos (19, 29, 32 y 49) del Grado en Educacion Primaria.
Estas reuniones se realizaron de manera previa a las reuniones
horizontales con el profesorado de cada uno de los cursos para
recabar informacién sobre la Universidad y las diferentes asignaturas
(carga de trabajo, solapamientos, etc.). Cada miembro de la Comisidon
realizd un acta con todas las ideas transmitidas por dichos informantes
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clave y se pusieron en comun en una reunion entre los diferentes
miembros de la Comisién de Calidad. Con toda esa informacion, se
realizé un informe en cada uno de los cursos que se puso a disposicion
del profesorado.

Ademds, cabe destacar la asistencia de la representante de
estudiantes a la mayoria de las reuniones de la Comisién de Calidad.
Esto ha permitido favorecer la comunicacién y dar respuesta a algunas
de las preocupaciones e inquietudes del alumnado.

Proponer al PAT cursos vinculados con el
conocimiento de las opciones laborales de
futuro para nuestros/as estudiantes.

A través de los informantes clave (ver punto anterior), se recogid
informacién sobre posibles necesidades formativas para realizar
dentro del plan de accion tutorial (PAT) (ej., oposiciones, primeros
auxilios, inclusién de alumnado con NEAE, oposiciones, busquedas
bibliograficas, orientaciones para el TFG/TFM, normativa APA 7.0,
oratoria, programacién con el nuevo Decreto de Educacién Primaria,
experiencias desde el contexto educativo, voluntariados, salidas
profesionales y metodologias activas). Esta informacion fue
transmitida, antes de ofertarse el PAT del curso 2023-2024, a la
coordinadora del PAT, al equipo decanal, asi como al resto del
profesorado en las reuniones horizontales. La coordinadora del PAT
traslado dicha informacion al resto del profesorado de la Facultad para
fuesen conscientes de los intereses y necesidades del alumnado antes
de ofertar los diferentes cursos. Finalmente, dada la falta de
informacién manifestada por los informantes clave, se han propuesto
diferentes alternativas para favorecer una mayor difusion de este tipo
de cursos entre el estudiantado (ej., Telegram, Campus Virtual de las
diferentes asignaturas, etc.).

10




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE FORMACION
DEL PROFESORADO

Facultad
+ Formacian

ded Profesorado

COMISION DE CALIDAD GRADO EN EDUCACION PRIMARIA-BILINGUE

CUMPLIMIENTO (2022-2023)

OBJETIVOS (2021-2022) S| NO PARCIALMENTE OBSERVACIONES

Revision de los créditos en lengua extranjera La CCT trasladé a Decanato la propuesta de inclusién de nuevas
(inglés). asignaturas para impartir en lengua inglesa. Esta revision quedd
pendiente, ya que en el curso 22/23 se inicié el debate, a nivel
X nacional, de las posibles modificaciones de las normas ECI que regulan
la titulacién, por lo que aun no se ha abordado. Por lo que se
considerd oportuno paralizar la propuesta, a la espera de conocer la

adaptacién que se producira en dichas normas.
Deteccion de las posibles causas que motivan la La comision realizd una encuesta con todos los estudiantes del plan de
aparente insatisfaccion de los estudiantes hacia estudios, detectando las posibles causas que motivaron esta
la titulacién. puntacion. Como resultado de esta encuesta, se reforzd el mecanismo
X de informacion sobre la titulacién y las caracteristicas del titulo a

través de charlas con las aulas y estudiantes. Esto ha redundado en
una mejora considerable en este indicador (pasando de 1,3 a 3,5 sobre
5).

11
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COMISION DE CALIDAD GRADO EN EDUCACION SOCIAL

OBJETIVOS (2021-2022)

CUMPLIMIENTO (2022-2023)

S|

NO

PARCIALMENTE

OBSERVACIONES

Disefiar actividades formativas (transversales)
para todo el alumnado del Grado en Educacién
Social (de manera especial relacionadas con la
igualdad, la violencia de género, la
diversidad,...)

En el curso 2022-2023 se llevaron a cabo algunas actividades
formativas orientadas al conjunto del alumnado del Grado de
Educacién Social, muchas de las cuales se insertaron dentro del Plan
de Accion Tutorial de la Facultad (27 talleres de orientacion, frente a
los 16 del curso anterior), para que el alumnado pueda obtener una
certificacidn oficial de dichas formaciones.

Seguir fortaleciendo la coordinacién (horizontal
y vertical) del profesorado que imparte clases
en el Grado en Educacion Social

Este objetivo se cumplio totalmente en el primer y segundo semestre
(en los que se realizaron reuniones de coordinacion horizontal del
profesorado, en todos los cursos del Grado). Todos los miembros de la
comision de calidad asumieron la coordinacion de al menos una
reunion horizontal. Asimismo, se llevd a cabo una reunién de
coordinacién vertical con todo el profesorado del titulo. A partir de la
positiva valoracion de estas experiencias, se considera necesario seguir
trabajando en esta linea y consolidar esta accion de mejora.

Mejorar la coordinacion de las delegadas/os vy
subdelegadas/os de clase con la comisién de
calidad

Se han mantenido reuniones con algunos/as delegados/as de clase y
en la Jornada de Bienvenida al alumnado de 12 curso se ha insistido en
la importancia de que los delegados tengan contacto directo con la
comisiéon de calidad. Asimismo, se organizaron dos talleres (4 horas)
dentro del Plan de Acciéon Tutorial de la Facultad dirigidos
exclusivamente para los delegados/as de Educacion Social, titulados
“Participacion transformadora” y “Acciones para la dinamizacion del

12
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Grado en Educacion Social”. Sin embargo, aln es necesario seguir
fortaleciendo esta relacidon y generar espacios de intercambio mas

cotidianos, rapidos y sencillos.

Organizacién de la Jornada de bienvenida al
alumnado de 12 curso

Se desarrollé la Jornada de Bienvenida al alumnado de 19 curso el
lunes 26 de septiembre de 2022. En su organizacion y dinamizacién
participaron tanto los miembros de la comisién de calidad del titulo
como estudiantes de 32 y 4 de educacion social. La valoracién de las
personas implicadas fue positiva.

Favorecer la actividad coordinada entre el PDI
de diferentes asignaturas

Se realizaron reuniones de coordinacién horizontal del profesorado en
todos los cursos del grado, al finalizar los dos semestres, asi como una
reunion de coordinaciéon vertical a final del curso 2022-2023. Se
deberia seguir fomentando la coordinacion mediante la realizacion de
proyectos de innovacion docente

Promover la reflexidn del profesorado sobre las
practicas de evaluacion y el rendimiento
académico del alumnado del Titulo

Por primera vez, se disefi¢ y aplicd un cuestionario para que el
alumnado de 12 a 42 curso hiciera una valoracion del titulo, asi como
de las asignaturas cursadas durante el curso 2022-2023. Se realizd un
informe general de los resultados (que fue presentado en la reunion
de coordinacidn vertical) asi como informes individuales para que cada
docente pudiera reflexionar sobre su prdactica a partir de las
valoraciones de su alumnado. No obstante, habria que continuar
generando espacios de reflexion colectivos sobre las practicas de
evaluacion.

13
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COMISION DE CALIDAD MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES (MUI)
CUMPLIMIENTO (2022-2023)

OBJETIVOS (2021-2022)

S

NO

PARCIALMENTE

OBSERVACIONES

Emprender acciones que puedan contribuir a
aumentar el numero de estudiantes que
presentan el TFM en las convocatorias de
primera matricula.

Se ha mejorado este aspecto, informando al alumnado de Ultimo curso
en el aula y facilitdndoles el contacto de la Comisién de Garantia de
Calidad del MUI para ayudar al alumnado a resolver dudas, en la
elecciéon de tema y director/a de TFM. Ademas, desde el Vicedecanato
de Planificacién, conjuntamente, con la Comision de Garantia de
Calidad del MUI se garantiza que todo el estudiantado tengan
director/a de TFM.

Mejorar los procesos de coordinacién entre el
profesorado, asi como revisar y ajustar las
cargas de trabajo del alumnado.

Se ha creado la agenda del estudiante. Este instrumento sirve como
medida del trabajo semanal del estudiante, ademds de ser una
herramienta de coordinacién. Los profesores/as del MUI han indicado
en dicha agenda las actividades a realizar en el periodo coincidente
con su docencia. De esta forma, se ha facilitado la planificacién del
profesorado y se ha flexibilizado al maximo las improvisaciones que
pudiera haber durante el desarrollo de la docencia.

14
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COMISION DE CALIDAD MASTER UNIVERSITARIO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA (MUFPES)

CUMPLIMIENTO (2022-2023)

OBIJETIVOS (2021-2022) S| NO PARCIALMENTE OBSERVACIONES

Dadas las caracteristicas del Mdster es necesario el mantenimiento de
las reuniones de coordinacién horizontal del profesorado.

Abordar cuestiones organizativas y de Para ello, serfa beneficioso que desde los departamentos y el centro se

coordinacion  didactica y  metodoldgica informase a la Comisién de la actualizacion del profesorado durante el

mediante reunién/es de coordinacion X curso académico.

horizontal entre el profesorado del Master al Sin embargo, la excesiva rotacién del profesorado, la cantidad de

inicio del curso. Departamentos implicados y la cantidad de burocracia y personas
responsables implicadas en la contratacion, hace dificil incorporar esta
dindmica.
Es un aspecto que se somete a valoracion del profesorado implicado en
el Master en cada reunién de coordinacion horizontal para llegar a
acuerdo entre las distintas especialidades.

Valorar la adecuacién de la actualizacién de la Por otro lado, se aborda también a nivel de Comisién Intercentros para

guia del TFM a nivel de centro y la unificacién X asegurar la unificacién, pero también la especificidad de cada

de estructura y contenidos de los modelos en especialidad.

relacion a las distintas especialidades. En Comisidn Intercentros se tratd la necesidad de llevar a cabo la
unificacion de la Guia para todas las especialidades y centros del
Madster. Cuestion que ha quedado pendiente de su abordaje, aunque
limitada y condicionada a la posible reforma del Master a nivel nacional.

Detectar incidencias relacionadas con las Dadas las caracteristicas del Master es necesario el mantenimiento de

sustituciones de ausencias sobrevenidas de X las reuniones de coordinacién horizontal del profesorado.

profesorado

Para ello, serfa beneficioso que desde los departamentos y el centro se
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informase a la Comision de la actualizacion del profesorado durante el
curso académico.

Sin embargo, la excesiva rotacion del profesorado, la cantidad de
Departamentos implicados y la cantidad de burocracia y personas
responsables implicadas en la contratacion, hace dificil incorporar esta
dindmica.

Analizar minuciosamente las fichas 12.a. (Plan
Docente) de las asignaturas del Master e instar
a su redaccién correcta, unificaciéon de fichas
intercentro % nombramiento de
coordinadores/as de asignatura y centro en

estos casos.

Anualmente se evallan de manera precisa y minuciosa las fichas antes
de su validacién por parte de los Departamentos siguiendo la aplicaciéon
de la normativa de la UEX y la adecuacién a la memoria VERIFICA.

lgualmente, se insta al respeto por parte del profesorado de lo
contenido en la ficha 12a.
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COMISION DE CALIDAD MASTER UNIVERSITARIO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL (MAS)

CUMPLIMIENTO (2022-2023)
OBJETIVOS (2021-2022) S| NO PARCIALMENTE OBSERVACIONES
Elaborar una propuesta de vinculacion del Se ha logrado incorporar parte de la plantilla de profesorado a las
master a un programa de doctorado de la X lineas de investigacién del Programa de Doctorado en Patrimonio. Su
Universidad de Extremadura plazo de ejecucién fue el Primer y Segundo semestre de 2023
Elaboracion de compilaciones cientificas La comisidon estda en un doble proceso, por un lado, seleccionar
publicables de los Trabajos Fin de Master X aquellos trabajos que son inéditos y por otro en la busqueda de
realizados en el master financiacion externa para poder cubrir los gastos derivados de la
publicacién.
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COMISION DE CALIDAD MASTER UNIVERSITARIO DE EDUCACION DIGITAL (MED)
CUMPLIMIENTO (2022-2023)

OBJETIVOS (2021-2022) S| NO PARCIALMENTE OBSERVACIONES
Fomento de la participacién de los estudiantes Esta accidn se inicid en el curso 2022-2023, pero se requiere que se
del Master en el Plan de Accién Tutorial (PAT) X desarrollen actividades adicionales en el segundo semestre del curso
de la Facultad de Formacion del Profesorado. 2023-24 para una implementacién completa.
Mejora de la orientacion en la eleccién de la Esta accion se ha desarrollado fijando una reunion previa a la
tematica de investigacion para el Trabajo de Fin X asignacion de las direcciones de los TFM de con el alumnado, donde se
de Master les avanza informacion precisa a este respecto.
Fomento del uso del software libre entre los X Esta accion estd en proceso de inicio, serd objeto de implementacién
estudiantes del Master. en el proximo curso 2023-2024.
Establecer un contacto periddico con la Unidad Accién finalizada. La Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad
Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) de la X proporcioné a la Comision de Calidad el procedimiento interno y las
Universidad de Extremadura. aclaraciones pertinentes para entender los resultados que se

manifiestan a través del Observatorio de Indicadores.
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COMISION DE CALIDAD MASTER UNIVERSITARIO DE ENSENANZA PORTUGUES LENGUA EXTRANJERA PARA HISPANOHABLANTES

(MEPLEH)

OBJETIVOS (2021-2022)

CUMPLIMIENTO (2022-2023)

S|

NO

PARCIALMENTE

OBSERVACIONES

Mejorar la captaciéon de alumnos procedentes
de universidades extranjeras.

Formando parte del plan de internacionalizacion de la UEX, impulsado
desde el Vicerrectorado de Planificacion Académica, la Comision de
Calidad elabord un escrito con una serie de acciones que mejorarian la
captacion de estudiantes extranjeros. Dicho escrito se presentd a la
Vicerrectora de Planificacion Académica para que analice su viabilidad.

Encuestas de satisfaccién docente

Tras seis afios sin pasar las encuestas de satisfaccion docente (desde el
inicio del titulo), debido a que la Comision de Calidad del titulo
considera que el formato de encuesta que proporciona la UEX no
resulta adecuado a las caracteristicas de un titulo online y tampoco el
procedimiento para pasar las encuestas, durante el segundo
cuatrimestre del curso 2021-2022 se pasaron las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes correspondientes a las asignaturas
impartidas en ese periodo. La Comision de Calidad organizd para ello
una sesion online con los estudiantes y los profesores de las
asignaturas y se pasaron todas las encuestas, a sabiendas de que ni las
encuestas son las adecuadas ni el procedimiento, pero consciente de
que es importante conocer la opinion de los estudiantes.
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CUMPLIMIENTO (2022-2023)
OBJETIVOS (2021-2022) S| NO PARCIALMENTE OBSERVACIONES
Revision vy actualizacion del Catadlogo de Se ha actualizado el catdlogo de indicadores atendiendo a los
indicadores para adecuar el andlisis de los utilizados por las CCT para la elaboracién de los Informes Anuales de
resultados de los informes anuales de las las Titulaciones, asi como teniendo en cuenta los utilizados por la
titulaciones y del informe anual del centro Responsable de Calidad para la elaboracién del Informe Anual del
Centro.
X Asimismo, y como ya se reflejé en el plan de mejoras del informe
correspondiente a 2021/2022, desde el Vicerrectorado de Calidad vy
Estrategia, y teniendo en cuenta las sugerencias aportadas en la
auditoria externa celebrada en Junio de 2022, se han afiadido algunos
datos de interés para introducirlos en los informes anuales de las
titulaciones. Ello implica la revision y actualizacién de algunos de los
indicadores del Catdlogo.
Actualizar el procedimiento de realizacion de Se ha actualizado, aprobado en Comision de Calidad del Centro (enero
encuestas de satisfaccién docente (PR/SO006) X de 2023) y en Junta de Facultad (febrero de 2023), adaptandolo segun
para adecuarlo a la nueva modalidad de pase la normativa del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
de encuestas
Elaboracion de un documento que recoge la Se ha elaborado el documento que recoge todos los planes de mejora
consecucién de las diferentes acciones de propuestos por cada una de las Comisiones de Calidad de las
mejora elaboradas por el centro y el grado de X Titulaciones, asi como por la comisién de Aseguramiento Interno de
cumplimiento Calidad del Centro (SAIC). Ello tiene como objetivo unificar en un
mismo documento la informacién sobre objetivos y consecucién de

20




Facultad
a= Formacian
del Profescrado

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE FORMACION

DEL PROFESORADO
EX

mejoras. Este documento se publica como anexo al Informe Anual del
centro en la pagina web de la Facultad de Formacion del Profesorado.

Continuar con la revisién de los procesos vy Los procesos y procedimientos son revisados cada curso académico,
procedimientos de calidad con el objetivo de para actualizar los puntos que sean necesarios. Durante el curso
mantenerlo actualizados X 2022/2023 se actualizd el procedimiento de realizacién de encuestas
de satisfaccién docente (PR/SO006), para adecuarlo a la nueva
metodologia esyablecida por el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia.
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