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JUNTA DE LA FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO SESION EXTRAORDINARIA
ACTA DE 20 DE JUNIO DE 2017

El 20 de junio de 2017, siendo las 10-00 horas, en segunda convocatoria, se re(ne en sesién
ordinaria, en el Aula Joaquin Sama, la Junta de la Facultad de Formacion del Profesorado, con la

presencia de los siguientes miembros:

MIEMBROS NATOS:

- EQUIPO DECANAL

Decano: David Gonzalez Gémez

Secretaria Académica: Rosario Guerra lglesias

Vicedecana de Planificacion Académica y Estudiantes: Beatriz Martin Marin
Vicedecana de Relaciones Internacionales: Tamar Rachel Groves

- REPRESENTANTES DE DEPARTAMENTOS
Rubén Arriazu Mufoz

Carmen Conde Nufiez

Eva Dominguez Gomez

Miguel Angel Martin Sanchez

Antonio Pantoja Chaves

M2 Isabel Polo del Rio

MIEMBROS ELECTOS:

SECTOR A: CUERPOS DOCENTES
Francisco Javier Alejo Montes
Domingo Barbolla Camarero
José M2 Corrales Vazquez
Rafaela Diaz Villalobos

M2 del Carmen Garrido Arroyo
Manuel Lozano Pino

Samuel Sanchez Cepeda

Jesus Valverde Berrocoso

SECTOR C: ESTUDIANTES
Miguel Angel Pérez Dominguez
Alain Presentacion Mufioz
Andrea Séenz Roman



SECTOR D: PERSONAL DE ADIMINSTRACION Y SERVICIOS
Ignacio Mulero Larios

Justifican su inasistencia:
Jeslis Gdmez Ochoa de Alda
Rosa Hinojal Gijon

José Roso Diaz

Miguel Angel Bejarano Moreno



Orden del Dia:

1. Aprobacién, si procede, del acta correspondiente a la sesién del dia 19/04/2017
El decano somete a votacién el acta ordinaria del dia 19/04/2017 que es aprobada por
unanimidad.

2. Informe del Decano.

Antes de comenzar, el Decano transmite el pésame en nombre de la Facultad a la compaiiera
Petra Gonzalez Durdn por el reciente fallecimiento de su madre. Asi mismo da la enhorabuena a
nuestra compafera Laura Alonso por su reciente maternidad.

Se informa lo siguiente:

Consejo de Gobierno del 30 de mayo y CPA: Aprobacién de las modificaciones del verifica para la
inclusion de nuevas asignaturas a impartir en inglés en la titulacién de Educacién
Primaria_modalidad bilingiie, solicitando el decano que el cambio fuese inmediato para que los
estudiantes pudieran tener opcidn a los itinerarios en el cuarto curso. Aprobacién de la solicitud
de cambio de adscripcion de drea de la asignatura “Innovacién Docente e Investigacion” del
MUFPES de la especialidad de informdtica que fue aprobada en nuestra Gltima sesién de Junta de
Facultad. Aprobacién de la modificacion de los criterios de asignacion de
vicedeanos/subdirectores, lo que supone incrementar un miembro en nuestro equipo directivo.
También se aprob¢ el calendario escolar para el curso 17/18 y diferentes normativas.

Ayuda Infraestructura: El pasado 15 de mayo se public6 el decreto 61/2017 por el que se regula
la concesidn directa de una subvencién a la UEX para financiar actuaciones de infraestructuras. En
relacién a nuestra facultad, nos han otorgado una ayuda de 30.000 euros para la reforma y
mejoras en el cerramiento y cubiertas; y 20.000 euros para mejoras en la climatizacién y sala de
calderas. Alcanzando un total de 50.000 euros, que, siendo una cantidad importante, se cree que
insuficiente, ya que en afios anteriores no le fue asignada ninguna partida a la facultad
arrastrandose bastantes deterioros.

Resolucion PRI — Proyectos de Investigacion: El pasado 24 de mayo, la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, publicé la resolucién de proyectos de investigacién, dentro del
PRI. Se da la enhorabuena a los equipos de investigacién encabezados por profesores de esta
facultad, que han conseguido que sus proyectos sean financiados. En total, investigadores de esta
facultad liderardn 3 proyectos de investigacion con una cuantia total de alrededor de 230.000
euros. A todos ellos les da la enhorabuena en nombre de la facultad, y les desea mucha suerte en
el desarrollo de los diferentes proyectos. Los investigadores principales y cuantias son:

e Pedro Antonio Sanchez Miguel: 52.222 euros

e Victor Maria Lopez Ramos: 145.599,30 euros

e Francisco Rodilla Ledn: 35,648,80 euros



Resolucién — contratos pre-doctorales: El pasado 10 de mayo, la Secretarfa General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, publico la resolucién de ayudas pre-doctorales. En esta convocatoria, un
investigador pre-doctoral se unird a la Facultad durante los préximos cuatro afios para trabajar
con Rosa Fernandez del Dpto. de Ciencias de la Educacién, a la que también le da la enhorabuena
esperando que la beca de investigacidn transcurra de forma provechosa.

Matriculacién y admisién de nuevos alumnos: Desde la administracion se han elaborado unas
instrucciones que se han colocado en la web de la facultad con objeto de aclarar todas las dudas
sobre el proceso de automatricula. Se ha puesto especial cuidado en informar sobre las
asignaturas comunes del cuarto curso, para evitar que los grupos estén muy descompensados.
Por otro lado, para el préximo curso académico, los alumnos de nuevo ingreso serdn asignados a
los grupos por orden alfabético aleatorio, en lugar de por nota media. Este mecanismo de
asignacion proporcionara grupos mds homogéneos. En cualquier caso, se mantendrd la
homogeneidad de los grupos en cuanto al nimero de alumnos.

Acredita del Master Universitario de Antropologia Social y del Méster de Educacion Digital: Se
informa que el panel de ANECA vendrd al centro el préximo 15 de septiembre; por lo que se
trabajara en coordinacién con ambas comisiones para tener todo listo para este proceso.

Resultado desfavorable del AUDIT: El pasado 12 de junio se recibid el informe final
DESFAVORABLE de la auditoria del SIGC. Este informe se basa en el informe elaborado por el
equipo auditor que realizo la auditoria. En esta auditoria se detect6é 1 No Conformidad Mayory 3
No Conformidades menores, todas ellas relativas a errores en la gestion documental (no
actualizacidn del mapa de procesos, falta de firmas en algunos documentos o ausencia de algunas
evidencias). En el informe, ademas de las menciones a las NC, también hacen una serie de
propuestas de mejoras. Una de ellas va en relacidn con el alto nimero de estudiantes, y el bajo
numero de profesores. De acuerdo con el informe final, este factor ha sido determinante para no
superar la auditoria. En el informe final ANECA dice que las NC son de fécil solucidn, pero el tema
del profesorado es mas complejo, y que su resolucidn no depende directamente del centro, por lo
que no se va a poder asegurar que vayamos a cumplir los requisitos del AUDIT para dentro de 6
meses, que es cuando ANECA vuelve a visitarnos. Se tiene pendiente una reunién con el
Vicerrector de Calidad para que explique como se puede resolver la situacion que plantea ANECA,
y ademads se le ha pedido que pida explicaciones a los auditores, ya que el tema del profesor es
ajeno al SGIC. Hasta la fecha no se ha tenido ningtn tipo de respuesta. No se entiende que para
los grados si tenemos un sistema de garantia de calidad y en nuestros procesos y procedimientos
no.

Tribunales de TFE: En la convocatoria de junio no ha habido problemas destacables en la
constitucién de los diferentes tribunales para los Trabajos Finales de Estudios. Con respecto al
procedimiento, se ha adaptado a la nueva normativa de evaluacién, en lo relativo a la concesién
de Matriculas de Honor. Se estd elaborando el procedimiento para el préximo curso esperando
tenerlo publicado en las primeras semanas de julio. Se ha pedido a las diferentes comisiones que
faciliten sus sugerencias, que junto con las novedades que incluye la normativa de evaluacion, se
elaborar3a el procedimiento final. Es especialmente conflictiva la convocatoria de noviembre, que
ha pasado a ser una convocatoria finalista, el alumno cuando pide el adelanto de convocatoria,
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ademas tendra que presentar el TFE, eso hace que lo tenga que presentar en la primera semana
de octubre. Esto dificultard un poco todo el proceso.

Espacios/aulas: Como se ha informado, hemos sufrido 2 robos en las tltimas semanas. Se han
presentado las correspondientes denuncias esperando que la policia pueda encontrar quién ha
sido el responsable. Mientras tanto, con objeto de garantizar el material de la facultad, se ha dado
orden de que todas las aulas estén cerradas, y s6lo se abrirdn en el momento del examen.
Ademds, a partir de las 15:00 sdlo quedara abierta la entrada principal del edificio. En estos dfas,
en los que hay menos afluencia, se cierran puertas. Por otro lado, se ruega al profesorado que no
cambie sillas de un aula a otra, ya que nos origina grandes problemas en la gestion de espacios.

El Decano abre un turno de intervenciones que van todas en el mismo sentido. Tanto profesores
como estudiantes debaten acerca del resultado de ANECA con respecto a la evaluacién de nuestro
Sistema Interno de Garantia de Calidad. Todos los sectores representados en la Junta de Facultad
ponen de manifiesto que es cierto que hay un elevado nimero de estudiantes en relacién al de
profesores quejandose de manera sistematica de este asunto tan importante para la calidad de la
docencia. Cuando se solicitan los nimeros de ingreso de estudiantes, se indican nimeros
inferiores que luego no se tienen en cuenta y son rechazados por el Consejo de Gobierno de la
UEX. Los departamentos vienen solicitando nuevas plazas de profesores al vicerrectorado de
profesorado que, en muchas ocasiones, no se conceden porque dicen que salen las cuentas y
mientras tanto el profesorado estd a tope en su carga docente y en muchisimos casos, por
encima.

Ante esta situacién, toda la Junta de Facultad propone impulsar un escrito poniendo de
manifiesto preguntar como se resuelve este tema. El Decano asegura que lo llevara a donde sea
necesario procurando que sea antes del préximo Consejo de Gobierno.

3. Modificaciones y nombramientos de miembros del Equipo Decanal y comisiones
permanentes

a. Propuesta de modificacion del Equipo Decanal.
Cambio de designacidn del Vicedecanato de Planificacion Académica y Estudiantes, por
Vicedecanato de Planificacion Académica. Las competencias de este vicedecanato seran las
derivadas de la coordinacion de la facultad con los departamentos, la elaboracion y
ejecucién de los procedimientos de registro y defensa de TFE; asi como aquellos procesos
establecidos en los diferentes procedimientos existentes en nuestro SIGC que asi lo
establezcan. La separacion de la competencia de estudiantes, liberara las atribuciones de
este vicedecanato pudiendo asi ofrecer una mejor atencion tanto a los estudiantes, como
fortalecer la coordinacién entre facultad y departamento. Se agradece a la actual
Vicedecana de planificacién y estudiantes el trabajo realizado en este periodo.

b. Propuesta de nombramiento de miembros del Equipo Decanal.

A raiz del acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno, celebrado el pasado 30 de mayo,
por el que se modifican los criterios relativos al nimero de vicedecanos/subdirectores de
los equipos de direccién de las Facultades y Escuelas de la UEx, a nuestra facultad le
corresponde un vicedecano mds. Se indica, que, con los criterios anteriores a esta
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modificacion, a la Facultad también le correspondia un vicedecano mas. Con todo ello, de
acuerdo a lo establecido en los estatutos de la UEX, se informa a la Junta de Facultad, que
el Decano propondré al profesor D. Juan Garcia Garcfa, profesor contratado doctor del
Departamento de Direccién de Empresas y Sociologfa (drea de conocimiento de Sociologia)
como Vicedecano de Estudiantes. Las responsabilidades que tendra este vicedecano serd la
coordinacién con los estudiantes de la facultad, la coordinacién de la comisién de
orientacion a los estudiantes (COE), asi como todas las que se establezcan en los diferentes
procedimientos. Se agradece enormemente a Juan por su implicacién con el centro, y haber
aceptado la propuesta de unirse al equipo de direccién. De acuerdo a lo establecido en los
estatutos, es preceptivo escuchar a la Junta antes de proponer su nombramiento, por ello
se abre un turno de palabra.

Sin ninguna intervencién, se propone a Juan Garcia Garcia como Vicedecano de
Estudiantes.

c. Propuesta de nombramiento y constitucién “Comisién Académica de la Facultad de
Formacion del Profesorado”
En el reglamento de régimen interno de nuestra Junta de Facultad existe la citada comision,
que hasta la fecha no ha sido nombrada. Tras la aprobacién de la nueva normativa de
evaluacién (DOE 236 de 12 de diciembre de 2016) en su capitulo VIl relativo a los tribunales
de evaluacion, se establece que el alumno tendra derecho, previa solicitud, a ser evaluado
por un tribunal de tres miembros elegidos por la junta de centro. Dado el gran nimero de
estudiantes que tiene el centro, parece mas &gil que esta tarea recaiga sobre la Comisién de
Asuntos Académicos, de modo que permita agilizar el trédmite. Se propone a la JF, la
siguiente composicion (De acuerdo con lo establecido en nuestros estatutos). También se
propone que esta comision tenga también las competencias de la comisién de horarios
establecidos en los estatutos de nuestra JF.

e Decano o persona en quien delegue

¢ Antonio Pantoja Chaves — Representante del sector A

e Carmen Conde Nuiiez — Representante del sector B

® |gnacio Mulero Larios — Representante del sector D

* Representante de estudiantes. No han propuesto a ninglin representante. No obstante,
si a principio de curso encuentran algun voluntario se podria afiadir.

Se agradece la colaboracion de los miembros de esta Junta de Facultad porque
practicamente todos pertenecen a alguna comisién.

El Decano somete la propuesta de composicién de la Comisién Académica de la Facultad
a votacion que es aprobada por unanimidad con la salvedad del representante de
estudiantes mencionado con anterioridad.

4, Aprobacion, si procede, normativa distincién “Maria Antonia Fuertes”
A propuesta de la compafiera Rafaela Diaz Villalobos, se ha elaborado una normativa que
regule la concesion de la distincién Maria Antonia Fuertes. Esta normativa estd basada en
las bases que fueron aprobadas en su dia en Junta de Facultad, y tan sélo han sido

actualizadas para incluir representantes de departamentos y de alumnos en la comisién de
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seleccion. Se propone, que los representantes de departamento en Junta de Facultad, sean
a su vez los miembros de la citada comision, pero es una decisién que debe tomarse en esta
Junta.

Toma la palabra Rafaela Diaz. Detalla el sentido de esta distincién. A su vez expresa que su
baja es ocasionada debida a su proxima jubilacion.

El Decano anima a la participacion y expone la necesidad de constituirla con la implicacién
de todos los sectores de la Facultad: Decano, representante de los distintos departamentos
con docencia en el centro, representante de estudiantes y personal de administracién y
servicios.

El Decano pasa a su votacién. Se aprueba por unanimidad la normativa de la Distincién
Honorifica Maria Antonia Fuertes y da las gracias a Rafaela por la dedicacion a esta
comisién.

5. Asuntos Académicos.

a. Horarios curso 2017/18 y procedimientos de registro y defensa de TFE.

Como se informé en su momento, la elaboracién de horarios para este curso académico ha
seguido el patron establecido en el afio pasado. El 14 de junio se envié a todo el PDI la
propuesta inicial de horarios para su revisién, dando un plazo de 6 dias para comunicar a la
secretaria académica cualquier solapamiento o incidencia detectada. Estas incidencias
seran analizadas y resueltas, y se publicaran los horarios definitivos durante la primera
semana de julio. El Decano agradece la colaboracion de los departamentos, que han hecho
un esfuerzo importante en enviar la informacién de POD. Asi mismo, agradece la
colaboracidn de los alumnos que han participado de una forma u otra en la elaboracién de
horarios, especialmente de Maria Mesonero (GES); asi como de nuestro compariero Jesus
Urefia de la Faculta de Filosofia y Letras, y Pablo Cidoncha.

Se informa de que se han reajustado los horarios teniendo en cuenta los POD enviados por
los departamentos para resolver solapamientos de profesores que han cambiado de
asignatura. Todos los profesores de la asignatura de Practicum no tendrén clase los viernes
para que puedan desarrollar sin problemas sus sesiones de practica en jornada de mafiana
y tarde. El Grado de Educacion Social ha cambiado las bandas horarias para homogeneizar
con el resto de horarios de los otros grados.

Con respecto a los exdmenes, hay propdsito de publicarlos antes de vacaciones de verano.
Como en ocasiones anteriores, se dard un plazo determinado para la resolucién de
reclamaciones o peticiones de cambio de horarios.

El Decano abre un turno de intervenciones. Se reciben sugerencias asi como felicitaciones
por el esfuerzo realizado para tenerlo todo antes de la matricula, cuestion que es
agradecida por el Decano. También se agradece el trabajo por parte de la administradora
tras la informacion acerca de la matricula ofrecida a los alumnos de tercer curso del Grado
de Primaria.

En lo que respecta a los Trabajos Finales de Estudios, se esta articulando el protocolo de
entrega y registro, para todas las titulaciones del centro y para todas las convocatorias con

el objetivo de publicarlo antes de las vacaciones de verano, para que todos los miembros de
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la Facultad puedan planificarse adecuadamente para el préximo curso. Asi mismo, se
seguira la misma pauta que, en este curso, y durante el mes de septiembre haremos la
peticion a los diferentes departamentos de los miembros que conformaran los tribunales
de TFG para el proximo curso. Disponer de toda la informacién con tanto tiempo reducira
los problemas relativos a estos procedimientos. Se producirdn algunos cambios como
consecuencia de la aplicacién de la nueva normativa de evaluacién, especialmente en la
convocatoria de finalizacion (noviembre) y ademads el protocolo se vera modificado debido
al nuevo sistema de concesién de Matricula de Honor.

También se informa, que las CCT de ambos centros estdn estudiando la posibilidad de
modificacion del proceso de defensa de TFG, eliminando la defensa publica ante tribunal de
forma general, y dejéndola sélo para aquellos estudiantes que lo consideren oportuno.
Cuando se avance mds en este tema se informara.

b. Aprobacidn, si procede, de inclusiéon de asignaturas en cuadro de reconocimiento
automatico de créditos.

De acuerdo a lo acordado en la Comisidn de Calidad del Centro celebrada el pasado 5 de

junio de 2017, se solicita a la Junta de Facultad la inclusién de la asignatura que se indica

seguidamente, en la Tabla de Reconocimiento de Créditos.

Grado en Educacién Primara Grado en Educacién Infantil
501610 - PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA | 501610 - PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA
RELIGION CATOLICA RELIGION CATOLICA

El Decano lo somete a votacién, aprobandose por unanimidad.

¢. Propuesta de cambio de adscripcién de dreas asignatura MUFPES.

Solicitud de cambio de adscripcién parcial de la asignatura Fundamentos Cientificos del
Curriculum de Informatica en Ensefianza Secundaria | (400719), pasando a ser impartida
por el Dpto. de Ingenieria de Sistemas Informéaticos y Telemdtica (drea de Lenguajes y
Sistemas Informadticos), dejando por tanto de ser impartida por el Departamento de
Tecnologia de Computadores y Comunicaciones (drea de arquitectura y tecnologia de
computadores).

Solicitud de cambio de adscripcién parcial de la asignatura Fundamentos Cientificos del
Curriculum de Informética en Ensefianza Secundaria Il (400720), pasando a ser impartida
por el Departamento de Tecnologia de Computadores y Comunicaciones (drea de
arquitectura y tecnologia de computadores) y dejando por tanto de ser impartida por el
Dpto. de Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematica (area de Lenguajes y Sistemas
Informaticos).

En ambos casos se cuenta con el visto bueno de la comision de calidad de la titulacién, y los
informes de los departamentos implicados.



El Decano lo somete a votaci6n, aprobandose por unanimidad.

d. Aprobacion, si procede, de composicion de tribunales de evaluacién.

- El Decano somete a votacion la propuesta del tribunal para la convocatoria extraordinaria
(7 convocatoria) que cumple con lo establecido en la normativa y es una propuesta del
departamento implicado.

Se aprueba por unanimidad.

- Aprobacion, si procede, del tribunal para las pruebas de cambio de especialidad del
MUFPES, de acuerdo con el punto 4 de las instrucciones dadas por el vicerrectorado de
planificacion. De acuerdo con estas instrucciones, el Centro debe organizar las pruebas,
pero tan sélo se tiene capacidad para nombrar el tribunal de la especialidad MUFPES —
Sociocomunitaria (Grado de acceso es Educacion Social). Del resto de especialidades se esta
a la espera de instrucciones por parte del Director de Posgrado.

Se informa que en la reunién que tendrd, se negard, cuestion que apoyan todos los
miembros de la Junta. Se solicitara a los departamentos la composicién de los tribunales de
las otras tres especialidades.

Se pasa a votar el tribunal para las pruebas para sociocomunitaria aprobandose por
unanimidad. La composicién es la siguiente:

Departamento de Psicologia y Antropologia: Teresa G6mez Carroza

Departamento de Ciencias de la Educacion: Jorge Cdceres Mufioz

Se informa que se convocara este tribunal y el resto quedaré a la espera de hablar con el
Director de Posgrado.

6. Sistema de Garantia de Calidad del Centro:

a. Informe resultado renovacién acreditacion de los Grados en Educacién Infantil y
Primaria.
El informe ha sido favorable y estén en la web para su consulta. Se agradece a todos los
participantes por su implicacién en el proceso.

b. Aprobacion, si procede, actualizacién Manual de Calidad.
La responsable de calidad informa que se ha actualizado el mapa de calidad de procesos,
siendo aprobado en la comision de calidad, quedando pendiente su en esta Junta de
Facultad.
El Decano somete a votacion el Manual de Calidad en su 62 edicién que es aprobado por
unanimidad.

c. Aprobacién, si procede, actualizacién de procesos y procedimientos.
La responsable de calidad informa que se han terminado los procesos estratégicos,
objetivos y los procesos de desarrollo de las ensefianzas, ensefianza y los procesos
claves.
El Decano somete a votacién la actualizacion de procesos y procedimiento que son
aprobados por unanimidad.

d. Aprobacién, si procede, del informe de resultados de grado de consecucion de
objetivos de calidad.
La responsable de calidad informa de que este afio se han cumplido todos.
El Decano somete a votacion el informe de resuitados de grado de concesion de los
objetivos de calidad aprobandose por unanimidad.



7. Ruegos y preguntas.
Rafaela Diaz se despide de la Junta debido a su préxima jubilacién. Felicita al equipo decanal
por la rapidez en la gestion. Agradece a los alumnos porque han entendido la asignatura.
Felicita a Rosario Guerra por la distincion Maria Antonia Fuertes recibida por el esfuerzo de
crear una orquesta de jévenes. Gracias a la junta por haber aguantado las criticas. Ruega que
se siga con esa peticion con el nimero de profesores y aunar la calidad del mismo.
El Decano da las gracias a Rafaela por su dedicacién al centro.
Samuel Sanchez ruega para la mejora en la docencia que se haga un repaso a las aulas,
cortinas y pantallas adecuadas al proyector.
El Decano expresa que, con el dinero que hay, se dard prioridad a la mejora de las aulas.
Alain Presentacién manifiesta su disconformidad con el calor en las aulas en época de
examenes.
El Decano responde que ha solicitado a Badajoz que cambien el sistema. Pide disculpas para
que el afio que viene no ocurra.
Miguel Angel Pérez propone descansos de 5 minutos de salir y entrar en las clases.
El Decano responde que se pedird al profesorado a principio de curso.
Andrea Séenz pregunta por la continuidad del master de antropologia.
El Decano informa que solicit al Vicerrector de Planificacidn que siguiera y asi sera. Ojala que
la matricula sea positiva.

Sin mds asuntos que tratar, el Decano da las gracias por la asistencia y finaliza la sesion siendo las
12:05.

En Cdceres, a 20 de junio de 2017

Ve Be
David Gonzalez Gémez La Secretaria Académica
— G {
EL DECANO Fdo. Rosario Guerra Iglesias
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