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INFORME ANUAL DEL GRADO EN 
EDUCACIÓN PRIMARIA 

AÑO 2011 
 

Composición de la Comisión 

Coordinador: Jesús Valverde Berrocoso 

Profesorado: Francisco Javier Alejo Montes, Damián Iglesias Gallego, Beatriz Muñoz 
González, Carmen Conde Núñez, Gemma Delicado Puerto, María Isabel Polo del Río. 

Alumnado: Iván Gudiño Gutiérrez y Enrique López Muñoz. 

Observación: durante el año 2011 han causado baja en la comisión el profesor Francisco Ignacio Revuelta 
Domínguez y la profesora Ana Hernández del Amo. Se han incorporado las profesoras Beatriz Muñoz 
González, Carmen Conde Núñez y Gemma Delicado Puerto 

Resumen del trabajo realizado (acciones y avances más 
relevantes) 

1. Elaboración y aprobación de fichas de evaluación de competencias: transversales 
(A1, A3, B3, C1, C2, C3 y C5); generales (C10, C11 y C12) y específicas (C35, C73, 
C76, C77 y C80). Cada ficha define subcompetencias e indicadores y establece un 
valor para cada subcompetencia (sobre 10) y un peso para cada indicador (según 
valor). 

2. Elaboración de una plantilla de ficha de evaluación en soporte informático que 
permite la evaluación individualizada de competencias y ofrece la automatización 
de los cálculos según valores y pesos. 

3. Diseño y elaboración del curso de adaptación al Grado de Educación Primaria en 
modalidad semipresencial. 

4. Adaptación de la ficha 12a a la evaluación de competencias: 

◦ incorporación de competencias vinculadas a temario. 

◦ Añadida una tabla denominada: Tareas/Actividades de e/a evaluables. Incluye: 
descripción, competencias vinculadas y horas de trabajo del alumnado (90 
para tipo I, 95 para Tipo II y 105 para Tipo IV) 

◦ En Sistemas de evaluación: incluir una tabla identificando Id. Competencia y 
Porcentaje en la calificación final de la asignatura. 
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◦ Se recomienda incluir en el apartado Bibliografía «otros recursos» de carácter 
digital. 

5. Creación de los documentos: «Guía Académica» para el alumnado (v 1.0) 
(http://bit.ly/uh2LbU) y «Planes Docentes 2011-12» (http://bit.ly/sNyywK). 
Disponibles en la página web del centro  

6.  
Actualización del documento: «Guía del Profesorado» (v. 1.4). Disponible en el 
espacio virtual para el profesorado del Grado. 

 

7. Diseño y elaboración de una ficha de evaluación online de los planes docentes. 
Disponible en http://bit.ly/v8T4BO 

http://bit.ly/uh2LbU
http://bit.ly/sNyywK
http://bit.ly/v8T4BO
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8. Valoración de las fichas 12a con emisión de un informe personalizado y dirigido a 

cada uno de los coordinadores/as de las asignaturas. (Ver modelo). 

 

Metodología de trabajo de la comisión y con el profesorado. 

• Reuniones periódicas de la comisión de calidad. 

• Asignación de responsabilidades y tareas específicas a miembros de la comisión. 
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• Uso del foro en el espacio virtual para la comunicación interna. 

• Uso del espacio virtual para compartir documentos y elaborar trabajos de modo 
colaborativo. 

• Reunión de la comisión de calidad con todo el profesorado del Grado 
(17/05/2011). 

• Reuniones del coordinador con profesorado para evaluación del Practicum I (días 
8, 14, 16 y 22 de Junio de 2011). 

Espacios virtuales donde ampliar información sobre la comisión 
y consultar actas 
Espacio virtual de la Comisión de Calidad del Grado de Maestro en Educación Primaria. 

http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=2861  

Conclusiones y resultados 

La comisión ha desarrollado durante el año 2011 un intenso trabajo que se ha visto 
reflejado en la mejora continua de los procesos de diseño curricular (fichas 12a) y de 
evaluación de las competencias (fichas de evaluación e instrumentos digitales para la 
recogida de información). 

La comunicación con profesorado y alumnado también ha mejorado gracias a la edición 
de las guías académicas y de profesorado, así como con la publicación, en un solo 
documento, de todas los planes docentes del Grado. La difusión de estos documentos se 
realiza a través de la web del centro y de los espacios virtuales habilitados dentro del 
Campus Virtual de la UEX. Por otra parte, se han mantenido reuniones con el 
profesorado con la finalidad de informar y recibir retroalimentación acerca de la 
implementación de nuevas asignaturas del Grado, con especial atención al Practium  

La excelente coordinación con la comisión de calidad del Grado de Maestro en Educación 
Infantil nos permite tomar acuerdos y decisiones de manera consensuada en beneficio de 
la calidad de los dos títulos. Las comisiones se han reunido de manera conjunta en varias 
ocasiones y los coordinadores están en frecuente contacto para compartir información, 
recursos y conocimientos. 

La limitación del tiempo disponible para realizar las actividades de la comisión nos 
impide avanzar más rápido y más profundamente en otras propuestas educativas que aún 
no han podido materializarse. 
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